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ARRETE PRIS EN MATIERE DE DESIGNATION
DES MEMBRES DU COMITE ARTISTIQUE
(DANS LE CADRE DE LA CONSTRUCTION D’UN COLLEGE)
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Pdle Attractivité, Culture et Territoire
Direction de la culture

2022 - 046
LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code général des collectivités territoriales notamment ses articles L. 1616-1 et L.3221-11 ;
Vu le Code de la commande publique et notamment ses articles L.2172-2 et R2172-7 a R2172-19 ;

Vu le Décret n°2002-677 du 29 avril 2002 modifié relatif a I'obligation de décoration des constructions
publiques précisant les conditions de passation des marchés ayant pour objet de satisfaire a cette
obligation ; .

Vu la Circulaire du 16 aoat 2006 relative a I'application du décret n°2002-677 du 29 avril 2002 relatif a
l'obligation de décoration des constructions publiques, modifié par décret n°2005-90 du 4 février 2005 ;

Vula délibération du Conseil départemental du 1 juillet 2021 faisant suite au rapport de Monsieur le
Président du Conseil départemental n° 21.66, relative aux délégations de pouvoir au Président ;

Considerant que la mesure dite du « 1% artistique » consiste & réserver a I'occasion de la construction
ou de I'extension de béatiments publics, une somme permettant la réalisation d'une ou plusieurs ceuvres
d'art spécialement congues pour le lieu ;

Considérant que le Département a passé un marché de maitrise d'ceuvre pour la construction d’un
college sur le territoire de Chatenay-Malabry ;

Considérant que le comité artistique convient d'étre constitué par le maitre d'ouvrage dés 'approbation
de l'avant-projet sommaire ;

ARRETE

Article 1er: Dans le cadre de la construction du collége de I'éco-quartier La Vallée a Chatenay-Malabry,
sont désignés comme membres du comité artistique avec voix délibérative, les
personnes suivantes :

- Le maitre d'ouvrage, Président du comité artistique, représenté par Monsieur
Georges Siffredi, Président du Conseil Départemental des Hauts-de-Seine ;

- Madame Pascale Guédot, Architecte, maitre d’ceuvre ;

- Madame Noéllie Rouselle, Conseillére aux arts visuels, représentant le Directeur
Régional des Affaires Cuilturelles ;

- Madame Marie-Thérése Hanriot, Principale du Collége Pierre Brossolette a
Chatenay-Malabry, représentant les utilisateurs du batiment ;

- Madame Amélie Simier, Directrice du musée Rodin, au titre de la personne
qualifiee designée par le maitre d’ouvrage ;

- Madame Madeleine Mathé, Directrice du Centre d'art contemporain Chanot a
Clamart, au titre de la personne qualifiée désignée par le Directeur Régional des
Affaires Culturelles ;

Page 1 sur 2



o
accRABLDRRPBerpiRGE N° 2
092-229200506-20221102-2022-046-Al
Date de télétransmission : 02/11/2022
Date de réception préfecture : 02/11/2022

- Madame Anna Erhel, représentante de I'Union des syndicats et des

organisations professionnelles des arts visuels, représentant des organisations
professionnelles d'artistes, désignée par le Directeur Régional des Affaires
Culturelles. '

Article 2 : Dans le cadre de la construction du collége de I'éco-quartier La Vallée a Chatenay-Malabry,
est désigné comme membres du comité artistique avec voix consultative, Monsieur Carl
Segaud, Maire de Chatenay-Malabry, au titre de représentant de la commune concernée.

Article 3 : Monsieur le Directeur Régional des Affaires Culturelles, ou son représentant, sera le
rapporteur des candidatures et des projets auprés du comité artistique.

Article 4 : Monsieur le Directeur général des services du Département est chargé de I'exécution du
présent arrété qui sera soumis au contrdle de légalité.

2 NOY. 2022

A Nanterre le,

Pour le Département des Hauts-de-Seine
Le Président du J:ons/eu départemental,

i |

Geoyges Siffredi

Tout recours concernant cel arrété doit étre porté devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise, sis 2-4, boulevard de I'Hauti,
BP 30322, Cergy-Pontoise Cedex dans un délai de deux mois suivant sa publication/notification. Dans le méme délai, cet arrété
pourra faire I'objet d'un recours gracieux.
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ARRETE FIXANT L'INDEMNITE DE PERTE DE GAIN A VERSER
AU REPRESENTANT DES ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES D’ARTISTES
(AU TITRE DU 1% ARTISTIQUE)
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Pdle Attractivité, Culture et Territoire
Direction de la culture

2022 - 047

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code général des collectivités territoriales notamment ses articles L. 1616-1 et L. 3221-11 ;
Vu le Code de la commande publique et notamment ses articles L. 2172-2 et R. 2172-7 aR. 2172-19 ;

Vu le Décret n°2002-677 du 29 avril 2002 modifié relatif & I'obligation de décoration des constructions publiques
précisant les conditions de passation des marchés ayant pour objet de satisfaire & cette obligation ;

Vu la Circulaire du 16 aodt 2006 relative a I'application du décret n°2002-677 du 29 avril 2002 relatif & I'obligation
de décoration des constructions publiques, modifié par décret n°2005-90 du 4 février 2005 ;

Vu la délibération du Conseil départemental du 1% juillet 2021 faisant suite au rapport de Monsieur le Président du
Conseil départemental n® 21.66, relative aux délégations de pouvoir au Président ;

Vu l'arréte n® 2022 — 046 du 2 nWivbre 2022 relatif & la désignation des membres du comité artistique dans le cadre
de la construction du collége La vallée a Chatenay-Malabry ;

Vu la décision du Directeur Régional des Affaires Culturelles en date du 13 avril 2022 arrétant la rémunération des
artistes représentants des organisations professionnelles au titre du 1% artistique ;

Considérant que la mesure dite du « 1% artistique » consiste & réserver & I'occasion de la construction ou de
I'extension de batiments publics, une somme permettant la réalisation d’'une ou plusieurs ceuvres d’art spécialement
congues pour le lieu ;

Considérant que le Département a passé un marché de maitrise d’ceuvre pour la constrution d’un college sur le
territoire de Chatenay-Malabry et que le comite artistique a été constitué par arrété du maitre douvrage des
I'approbation de 'avant-projet sommaire ;

Considérant I'usage de verser une indemnité de perte de gain au représentant des organisations professionnelies
d'artistes en tant que travailleur indépendant ;

ARRETE

Article ler: Le montant de lindemnité de perte de gain & verser au représentant des organisations
professionnelles d'artistes est le suivant :
" Remboursement forfaitaire de 30 fois le SMIC horaire brut soit : 10,57 € x 30 = 317,10 € (trois cent
dix-sept euros et dix centimes) par réunion.

Article 2: Monsieur le Directeur général des services du Département est chargé de I'exécution du présent arrété
qui sera soumis au contrdle de légalité.

A Nanterre le, 7. N[]V 2022 | ,N

Pour le Département des l-llauts-de-Seine
Le Président du Conseil d,épartemental,

—._-._-.—..—-—'—'_—‘___'-/
Georges Siffredi

Tout recours concemant cet arrété doit étre porté devant le Tribunal administratif de Cergy-Ponloise, sis 2-4, boulevard de 'Hautil, BP
30322, Cergy-Pontoise Cedex dans un délai de deux mois suivant sa publication/nolification. Dans le méme délai, cet arrété pourra faire
l'objet d’un recours gracieux.
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LES ETABLISSEMENTS D’ACCUEIL POUR ENFANTS
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LE DEPARTEMENT
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Nanterre, le 25 octobre 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n° 21265 du 21
décembre 2021, relatif a I'extension de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé
« La Girafe Etoilée-Véga », situé 67, avenue Aristide Briand a Antony,

les éléments complémentaires regus le 13 octobre 2022 validant la complétude du dossier de
demande de modification de I'autorisation présenté le 5 octobre 2022 (au sens de l'article R2324-18
du Code de la santé publique) par la société «La Maison Bleue — MC IDF 19 », pour son
établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Micro-créche
Véga », situé 67, avenue Aristide Briand & Antony,

Sur proposition du Directeur général des services du Département

Accusé de réception en préfecture n ’
092-229200506-20221025-pmi_22295-AR WWW.haUtS-de-Seine.fr

Date de télétransmission : 25/10/2022
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Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

Article 5 :
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, la société « La Maison Bleue — MC IDF 19 »,
gestionnaire de la créche collective, dénommée « Micro-créche Véga », située 67, avenue Aristide
Briand a Antony, ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 26 janvier 2018,
est autorisée a modifier son fonctionnement (changement de gestionnaire, du nom de I'établissement
et des ages des enfants accueillis), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-creche est de 12 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a quatre
ans et jusqu'a cing ans révolus pour les enfants porteurs de handicap.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8 heures a 19 heures. Il peut associer l'accueil régulier et
I'accueil occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application
des dispositions de I'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités
de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans l'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de
I'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre
du projet d'établissement,

- accompagner et coordonner I'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-creches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de
désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes
chargées de I'encadrement des enfants accueillis.

Conformément aux articles R2324-20, et R2324-46-5, la référence technique de 'EAJE est assurée
par Madame Ninon Bulot, titulaire du dipléme d'Etat mentionné a I'article R2324-35, d'infirmier.

Accusé de réception en préfecture
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Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R2324-34-2 et R2324-46-5, une méme personne
physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans la limite de trois, y
compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R.2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les
fonctions de référent technique dans plusieurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la
quotité de temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches
pour lesquelles elle assure les fonctions de référent technique ;

-sa qualification répond aux exigences définies au | de I'article R. 2324-34 ou a l'article R.2324-35 dés
lors qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-creches.

Article 7: ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R2324-43-1 et R2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre
enfants accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des
personnes qui justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de
certifications professionnelles prévu a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences
dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience professionnelle, ou
d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a l'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les creches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux
fonctions de direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

Article 9 : REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé et
Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé
du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére
de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes
enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.
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Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure,
pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants
légaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication
a l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les
quinze jours suivant I'admission ;
2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de l'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accueil
inclusif” précité, informe les titulaires de I'autorité parentale ou représentants Iégaux de I'enfant des
conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent
étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a 'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu'’il prend en
charge, a la demande du ou des titulaires de l'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux, dés
lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gqu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’'une copie), et
s’y conforme entierement,

- que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants Iégaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du
projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de
sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de
maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités
de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.
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L'aménagement intérieur de |'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont
accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 12 OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a I'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de I'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2,L.4311-3 et L.4331-4 et par I'article
L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la
libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles
applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union
européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrOle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du
ministre charge de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.
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Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de |'action sociale et des familles, au Président
du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies
par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon
lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions
de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 aolt 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aodt 2021 et modifié par le décret 2022-1197 du
30 aolt 2022, au plus tard le 1er janvier 2023.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du
code de I'action sociale et des familles.

Article 13 L'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental n°21265 du 21 décembre 2021, est
abrogé a compter de I'entrée en vigueur du présent arrété.

Article 14 Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine et Monsieur le
Directeur général adjoint responsable du Péle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au controle de légalité, affiché a I'Hotel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

vu

vu

vu

vu

vu

Nanterre, le 25 octobre 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

I'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n° 20054 du 12 mars
2020, relatif a la modification de fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant)
dénommé « La Girafe Etoilée-Altair », situé 47, rue Boucicaut a Fontenay-aux-Roses,

I'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n° 21004 du 6 janvier
2021, relatif a la modification de fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant)
dénommé « La Girafe Etoilée-Altair », situé 47, rue Boucicaut a Fontenay-aux-Roses,

les éléments complémentaires regus le 13 octobre 2022 validant la complétude du dossier de
demande de modification de I'autorisation présenté le 5 octobre 2022 (au sens de l'article R2324-18
du Code de la santé publique) par la société «La Maison Bleue — MC IDF 19 », pour son
établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Micro-créche
Altair », situé 47, rue Boucicaut a Fontenay-aux-Roses,

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, la société « La Maison Bleue — MC IDF 19 »,
gestionnaire de la créche collective, dénommée « Micro-créche Altair », située 47, rue Boucicaut a
Fontenay-aux-Roses, ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 20 octobre
2015, est autorisée & modifier son fonctionnement (changement de gestionnaire, du nom de
I'établissement et des ages des enfants accueillis), dans les conditions figurant dans sa demande
susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a quatre
ans et jusqu'a cing ans révolus pour les enfants porteurs de handicap.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8 heures a 19 heures. Il peut associer l'accueil régulier et
I'accueil occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application
des dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités
de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a I'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans |'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de
l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre
du projet d'établissement,

- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-creches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de
désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes
chargées de I'encadrement des enfants accueillis.

Conformément aux articles R2324-20, et R2324-46-5, la référence technique de I'EAJE est assurée
par Madame Ninon Bulot, titulaire du dipldme d'Etat mentionné a I'article R2324-35, d'infirmier.
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Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R2324-34-2 et R2324-46-5, une méme personne
physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans la limite de trois, y
compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R.2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les
fonctions de référent technique dans plusieurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour I'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la
quotité de temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches
pour lesquelles elle assure les fonctions de référent technique ;

-sa qualification répond aux exigences définies au | de I'article R. 2324-34 ou a l'article R.2324-35 dés
lors qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-créches.

Article 7: ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R2324-43-1 et R2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre
enfants accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des
personnes qui justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de
certifications professionnelles prévu a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences
dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience professionnelle, ou
d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a l'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux
fonctions de direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

Article 9 : REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé et
Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé
du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére
de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprées de jeunes
enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.
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Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure,
pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants
légaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication
a l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les
quinze jours suivant I'admission ;
2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de l'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accueil
inclusif” précité, informe les titulaires de I'autorité parentale ou représentants Iégaux de I'enfant des
conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent
étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a 'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu'’il prend en
charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux, dés
lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gqu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’'une copie), et
s’y conforme entierement,

- que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants Iégaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du
projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de
sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de
maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités
de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.
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L'aménagement intérieur de |'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont
accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 12 OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a I'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de I'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2,L.4311-3 et L.4331-4 et par I'article
L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la
libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles
applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union
européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrOle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du
ministre charge de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.
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Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de |'action sociale et des familles, au Président
du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies
par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon
lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions
de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 aolt 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aodt 2021 et modifié par le décret 2022-1197 du
30 aolt 2022, au plus tard le 1er janvier 2023.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du
code de I'action sociale et des familles.

Article 13 Les arrétés de Monsieur le Président du Conseil départemental n°20054 du 12 mars 2020 et n° 21004
du 6 janvier 2021 sont abrogés a compter de I'entrée en vigueur du présent arrété.

Article 14 Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine et Monsieur le
Directeur général adjoint responsable du Péle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au controle de légalité, affiché a I'Hotel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Peti

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

vu

vu

vu

VU

Nanterre, le 25 octobre 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n° 21263 du 21
décembre 2021, relatif a modification de fonctionnement (évolution de la capacité d’accueil de 10 a
12 enfants) de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé « La Girafe Etoilée-
Spica », situé 6, rue Danton a Suresnes,

les éléments complémentaires regus le 13 octobre 2022 validant la complétude du dossier de
demande de modification de I'autorisation présenté le 5 octobre 2022 (au sens de l'article R2324-18
du Code de la santé publique) par la société «La Maison Bleue — MC IDF 19 », pour son
établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Micro-créche
Spica », situé 6, rue Danton a Suresnes,

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, la société « La Maison Bleue — MC IDF 19 »,
gestionnaire de la créche collective, dénommée « Micro-créche Spica », située 6, rue Danton a
Suresnes, ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 21 septembre 2018, est
autorisée a modifier son fonctionnement (changement de gestionnaire, du nom de I'établissement et
des ages des enfants accueillis), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-creche est de 12 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a quatre
ans et jusqu'a cing ans révolus pour les enfants porteurs de handicap.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8 heures a 19 heures. Il peut associer l'accueil régulier et
I'accueil occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application
des dispositions de I'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités
de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans l'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de
I'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre
du projet d'établissement,

- accompagner et coordonner I'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-creches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de
désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes
chargées de I'encadrement des enfants accueillis.

Conformément aux articles R2324-20, et R2324-46-5, la référence technique de 'EAJE est assurée
par Madame Lisa Therondel, titulaire du dipléme d'Etat mentionné a I'article R2324-35, d'infirmier.
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Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R2324-34-2 et R2324-46-5, une méme personne
physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans la limite de trois, y
compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R.2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les
fonctions de référent technique dans plusieurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la
quotité de temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches
pour lesquelles elle assure les fonctions de référent technique ;

-sa qualification répond aux exigences définies au | de I'article R. 2324-34 ou a l'article R.2324-35 dés
lors qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-créches.

Article 7: ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R2324-43-1 et R2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre
enfants accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des
personnes qui justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de
certifications professionnelles prévu a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences
dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience professionnelle, ou
d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a l'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les creches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux
fonctions de direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

Article 9 : REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé et
Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé
du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére
de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes
enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.
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Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure,
pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants
légaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication
a l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les
quinze jours suivant I'admission ;
2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de l'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accueil
inclusif” précité, informe les titulaires de I'autorité parentale ou représentants Iégaux de I'enfant des
conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent
étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a 'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu'’il prend en
charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux, dés
lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gqu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’'une copie), et
s’y conforme entierement,

- que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants Iégaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du
projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de
sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de
maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités
de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.
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L'aménagement intérieur de |'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont
accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 12 OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a I'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de I'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2,L.4311-3 et L.4331-4 et par I'article
L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la
libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles
applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union
européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrOle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du
ministre charge de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.
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Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de |'action sociale et des familles, au Président
du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies
par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon
lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions
de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 aolt 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aodt 2021 et modifié par le décret 2022-1197 du
30 aolt 2022, au plus tard le 1er janvier 2023.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du
code de I'action sociale et des familles.

Article 13 Les arrétés de Monsieur le Président du Conseil départemental n° 21263 du 21 décembre 2021 est
abrogé a compter de I'entrée en vigueur du présent arrété.

Article 14 Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine et Monsieur le
Directeur général adjoint responsable du Péle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au controle de légalité, affiché a I'Hotel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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LE DEPARTEMENT

vu

vu
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Nanterre, le 25 octobre 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n° 21266 du 21
décembre 2021, relatif a I'extension de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé
« La Girafe Etoilée-Pollux », situé 1, rue des Terres Abonnées a Bagneux,

les éléments complémentaires regus le 13 octobre 2022 validant la complétude du dossier de
demande de modification de I'autorisation présenté le 5 octobre 2022 (au sens de l'article R2324-18
du Code de la santé publique) par la société «La Maison Bleue — MC IDF 19 », pour son
établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Micro-créche
Pollux », situé 1, rue des Terres Abonnées a Bagneux,

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, la société « La Maison Bleue — MC IDF 19 »,
gestionnaire de la créche collective, dénommée « Micro-créche Pollux », située 1, allée des Terres
Abonnées a Bagneux, ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 26 janvier
2018, est autorisée a modifier son fonctionnement (changement de gestionnaire, du nom de
I'établissement, de la référente technique et des ages des enfants accueillis), dans les conditions
figurant dans sa demande susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-creche est de 12 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a quatre
ans et jusqu'a cing ans révolus pour les enfants porteurs de handicap.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8 heures a 19 heures. Il peut associer l'accueil régulier et
I'accueil occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application
des dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités
de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a I'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans |'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de
l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre
du projet d'établissement,

- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-creches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de
désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes
chargées de I'encadrement des enfants accueillis.

Conformément aux articles R2324-20, et R2324-46-5, la référence technique de 'EAJE est assurée
par Madame Lucie Milandre, titulaire du dipléme d'Etat mentionné a I'article R2324-35, d'infirmier.
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Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R2324-34-2 et R2324-46-5, une méme personne
physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans la limite de trois, y
compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R.2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les
fonctions de référent technique dans plusieurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour I'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la
quotité de temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches
pour lesquelles elle assure les fonctions de référent technique ;

-sa qualification répond aux exigences définies au | de I'article R. 2324-34 ou a l'article R.2324-35 dés
lors qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-créches.

Article 7: ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R2324-43-1 et R2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre
enfants accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des
personnes qui justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de
certifications professionnelles prévu a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences
dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience professionnelle, ou
d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a l'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux
fonctions de direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

Article 9 : REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé et
Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé
du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére
de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprées de jeunes
enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.
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Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure,
pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants
légaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication
a l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les
quinze jours suivant I'admission ;
2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de l'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accueil
inclusif” précité, informe les titulaires de I'autorité parentale ou représentants Iégaux de I'enfant des
conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent
étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a 'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu'’il prend en
charge, a la demande du ou des titulaires de l'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux, dés
lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gqu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’'une copie), et
s’y conforme entierement,

- que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants Iégaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du
projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de
sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de
maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités
de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.
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L'aménagement intérieur de |'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont
accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 12 OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a I'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de I'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2,L.4311-3 et L.4331-4 et par I'article
L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la
libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles
applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union
européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrOle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du
ministre charge de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.
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Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de |'action sociale et des familles, au Président
du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies
par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon
lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions
de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 aolt 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aodt 2021 et modifié par le décret 2022-1197 du
30 aolt 2022, au plus tard le 1er janvier 2023.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du
code de I'action sociale et des familles.

Article 13 L'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental n°21266 du 21 décembre 2021, est
abrogé a compter de I'entrée en vigueur du présent arrété.

Article 14 Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine et Monsieur le
Directeur général adjoint responsable du Péle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au controle de légalité, affiché a I'Hotel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

vu

vu

vu

vu

vu

Nanterre, le 25 octobre 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n° 20011 du 16
janvier 2020, relatif a la modification de fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune
enfant) dénommé « La Girafe Etoilée Polaris », situé 9, rue Corneille a Montrouge,

I'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n° 21079 du 16 mars
2021, relatif a la modification de fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant)
dénommé « La Girafe Etoilée Polaris », situé 9, rue Corneille a Montrouge,

les éléments complémentaires regus le 13 octobre 2022 validant la complétude du dossier de
demande de modification de I'autorisation présenté le 5 octobre 2022 (au sens de l'article R2324-18
du Code de la santé publique) par la société «La Maison Bleue — MC IDF 19 », pour son
établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Micro-créche
Polaris », situé 9, rue Corneille a Montrouge,

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, la société « La Maison Bleue — MC IDF 19 »,
gestionnaire de la creche collective, dénommée « Micro-creche Polaris », située 9, rue Corneille a
Montrouge, ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 16 janvier 2020, est
autorisée a modifier son fonctionnement (changement de gestionnaire, du nom de I'établissement,
changement de référente technique et des ages des enfants accueillis), dans les conditions figurant
dans sa demande susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-creche est de 10 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a quatre
ans et jusqu'a cing ans révolus pour les enfants porteurs de handicap.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8 heures a 19 heures. Il peut associer l'accueil régulier et
I'accueil occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application
des dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités
de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a I'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans |'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de
l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre
du projet d'établissement,

- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-creches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de
désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes
chargées de I'encadrement des enfants accueillis.

Conformément aux articles R2324-20, et R2324-46-5, la référence technique de 'EAJE est assurée
par Madame Ebai Christobelle Elloh, titulaire du dipléme d'Etat mentionné a l'article R2324-35,
d'infirmier.
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Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R2324-34-2 et R2324-46-5, une méme personne
physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans la limite de trois, y
compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R.2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les
fonctions de référent technique dans plusieurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la
quotité de temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches
pour lesquelles elle assure les fonctions de référent technique ;

-sa qualification répond aux exigences définies au | de I'article R. 2324-34 ou a l'article R.2324-35 dés
lors qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-créches.

Article 7: ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R2324-43-1 et R2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre
enfants accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des
personnes qui justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de
certifications professionnelles prévu a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences
dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience professionnelle, ou
d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a l'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les creches collectives mentionnées au 1° du Il de I'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux
fonctions de direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

Article 9 : REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé et
Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé
du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipldme universitaire en matiére
de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes
enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.
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Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure,
pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants
légaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication
a l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les
quinze jours suivant I'admission ;
2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accueil
inclusif” précité, informe les titulaires de I'autorité parentale ou représentants Iégaux de I'enfant des
conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent
étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en
charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux, dés
lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gqu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’'une copie), et
s’y conforme entieérement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du
projet d'établissement ou de service mentionné a I'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de
sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de
maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités
de jeu et d'éveil.
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L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de |'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants lIégaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont
accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 12 OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de I'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2,L.4311-3 et L.4331-4 et par I'article
L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la
libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles
applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union
européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrOle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du
ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre |'établissement
en cas d'urgence.
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Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale et des familles, au Président
du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies
par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon
lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions
de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
I'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 ao(t 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
réglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 ao(t 2021 et modifié par le décret 2022-1197 du
30 aolt 2022, au plus tard le 1er janvier 2023.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du
code de I'action sociale et des familles.

Article 13 Les arrétés de Monsieur le Président du Conseil départemental n°20011 du 16 janvier 2020 et n°
21079 du 16 mars 2021 sont abrogés a compter de I'entrée en vigueur du présent arrété.

Article 14 Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine et Monsieur le
Directeur général adjoint responsable du Péle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrdle de légalité, affiché a I'Ho6tel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

vu

vu

vu

VU

Nanterre, le 25 octobre 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n° 22027 du 28
janvier 2022, relatif a modification de fonctionnement (évolution de la capacité d’accueil de 10 a 11
enfants) de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé « La Girafe Etoilée-Antares »,
situé 90, rue de Garches a Nanterre,

les éléments complémentaires regus le 13 octobre 2022 validant la complétude du dossier de
demande de modification de I'autorisation présenté le 5 octobre 2022 (au sens de l'article R2324-18
du Code de la santé publique) par la société «La Maison Bleue — MC IDF 19 », pour son
établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Micro-créche
Antares », situé 90, rue de Garches a Nanterre,

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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Article 2 :
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Article 4 :

Article 5 :
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, la société « La Maison Bleue — MC IDF 19 »,
gestionnaire de la créche collective, dénommeée « Micro-créche Antares », située 90, rue de Garches
a Nanterre, ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 22 aolt 2019, est
autorisée a modifier son fonctionnement (changement de gestionnaire, du nom de I'établissement, de
la référente technique et des ages des enfants accueillis), dans les conditions figurant dans sa
demande susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-creche est de 11 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a quatre
ans et jusqu'a cing ans révolus pour les enfants porteurs de handicap.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8 heures a 19 heures. Il peut associer l'accueil régulier et
I'accueil occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application
des dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités
de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a I'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans |'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de
l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre
du projet d'établissement,

- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-creches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de
désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes
chargées de I'encadrement des enfants accueillis.

Conformément aux articles R2324-20, et R2324-46-5, la référence technique de 'EAJE est assurée
par Madame Lisa Therondel, titulaire du dipléme d'Etat mentionné a I'article R2324-35, d'infirmier.
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Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R2324-34-2 et R2324-46-5, une méme personne
physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans la limite de trois, y
compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R.2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les
fonctions de référent technique dans plusieurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour I'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la
quotité de temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches
pour lesquelles elle assure les fonctions de référent technique ;

-sa qualification répond aux exigences définies au | de I'article R. 2324-34 ou a l'article R.2324-35 dés
lors qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-créches.

Article 7: ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R2324-43-1 et R2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre
enfants accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des
personnes qui justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de
certifications professionnelles prévu a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences
dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience professionnelle, ou
d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a l'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux
fonctions de direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

Article 9 : REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé et
Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé
du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére
de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprées de jeunes
enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.
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Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure,
pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants
légaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication
a l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les
quinze jours suivant I'admission ;
2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de l'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accueil
inclusif” précité, informe les titulaires de I'autorité parentale ou représentants Iégaux de I'enfant des
conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent
étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a 'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu'’il prend en
charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux, dés
lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gqu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’'une copie), et
s’y conforme entierement,

- que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants Iégaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du
projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de
sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de
maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités
de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.
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L'aménagement intérieur de |'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont
accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 12 OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a I'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de I'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2,L.4311-3 et L.4331-4 et par I'article
L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la
libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles
applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union
européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrOle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du
ministre charge de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.
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Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de |'action sociale et des familles, au Président
du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies
par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon
lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions
de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 aolt 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aodlt 2021 et modifié par le décret 2022-1197 du
30 aolt 2022, au plus tard le 1er janvier 2023.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du
code de I'action sociale et des familles.

Article 13 Les arrétés de Monsieur le Président du Conseil départemental n°22027 du 28 janvier 2022 est
abrogé a compter de I'entrée en vigueur du présent arrété.

Article 14 Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine et Monsieur le
Directeur général adjoint responsable du Péle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au controle de légalité, affiché a I'Hotel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le 25 octobre 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
VU le Code de 'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

VU Tlarrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n° 21212 du 20
octobre 2021, relatif & la modification du fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune
enfant) dénommé « La Cabane de Levallois », situé 16, rue de Bretagne a Levallois-Perret,

VU le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de I'autorisation regu par le Département le 12 octobre 2022, présenté par la société
« Kameram », pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommé « La Cabane de Levallois », situé 16, rue de Bretagne a Levallois-Perret,

Sur proposition du Directeur général des services du Département

Accusé de réception en préfecture n ’
092-229200506-20221025-pmi_22301-AR -.de-seij
Date de télétransmission : 25/10/2022 www.hauts-de-seine.fr

Date de réception préfecture : 25/10/282# s ei| départemental des Hauts-de-Seine » 92731 Nanterre Cedex * 0 806 00 00 92




Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

RAA 2022-08 - page n° 41

ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de l'action sociale et des familles, la société « Kameram », gestionnaire de la
créche collective, dénommée « La Cabane de Levallois », située 16, rue de Bretagne a Levallois-
Perret, ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 23 novembre 2018, est
autorisée a modifier son fonctionnement (changement de référent technique), dans les conditions
figurant dans sa demande susvisée.

En conséquence, les articles n° 5 et 6 de l'arrété n° 21212 du 20 octobre 2021 sont modifiés ainsi
qu’il suit a compter de I'entrée en vigueur du présent arrété :

Article 5 :
« DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R2324-20 et R2324-34, la direction de 'EAJE est assurée par Madame
Milia Foundoux titulaire du dipléme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants. »

Article 6 :
« MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformément aux dispositions des articles R2324-20 alinéa 6, R2324-34-2, sous réserve de
I'autorisation du Président du Conseil départemental, délivrée dans les conditions prévues aux articles
R2324-19 et R2324-21, et du respect des dispositions du 2° de l'article R2324-30 relatives a la
continuité de fonction de direction, la direction de plusieurs établissements et services, dans la limite
de trois, chacun d'une capacité inférieure ou égale a vingt-quatre places, peut étre assurée par une
méme personne lorsque la capacité totale desdits établissements et services n'excede pas cinquante-
neuf places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler
son avis, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services
concernés, leur amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des
autres professionnels qui y sont employés.

Il est tenu compte de la capacité globale des établissements et services placés sous la direction d'une
personne pour l'application des dispositions des articles R2324-34, R2324-46-1, R2324-47-1 et
R2324-48-1. »

Les autres dispositions de I'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental mentionnées a
l'article 2 ci-dessus restent sans changement.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine et Monsieur le
Directeur général adjoint responsable du Péle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au controle de légalité, affiché a I'Hotel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation
Frédéric Guillaume

Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Pgtite Epfance’

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le 25 octobre 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,

VU le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

VU Tlarrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n° 22193 du 13 juillet
2022, relatif a la modification de fonctionnement (évolution de la capacité d’accueil de 10 a 12 enfants)
de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé « La Cabane de Bois-Colombes »
situé 2 bis, rue Jean Jaures a Bois-Colombes,

VU le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de l'autorisation regu par le Département le 12 octobre 2022, présenté par la société
« Kameram », pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommé « La Cabane de Bois-Colombes » situé 2 bis, rue Jean Jaurés a Bois-Colombes,
Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de l'action sociale et des familles, la société « Kameram », gestionnaire de la
créche collective, dénommée « La Cabane de Bois-Colombes » située 2 bis, rue Jean Jaurés a Bois-
Colombes, ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 18 juillet 2019, est
autorisée a modifier son fonctionnement (changement de référent technique), dans les conditions
figurant dans sa demande susvisée.

En conséquence, les articles n° 5 et 6 de I'arrété n° 22193 du 13 juillet 2022 sont modifiés ainsi qu'il
suit a compter de I'entrée en vigueur du présent arrété :

Article 5 :
« DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R2324-20 et R2324-34, la direction de 'EAJE est assurée par Madame
Milia Foundoux titulaire du dipléme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants. »

Article 6 :
« MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformément aux dispositions des articles R2324-20 alinéa 6, R2324-34-2, sous réserve de
I'autorisation du Président du Conseil départemental, délivrée dans les conditions prévues aux articles
R2324-19 et R2324-21, et du respect des dispositions du 2° de l'article R2324-30 relatives a la
continuité de fonction de direction, la direction de plusieurs établissements et services, dans la limite
de trois, chacun d'une capacité inférieure ou égale a vingt-quatre places, peut étre assurée par une
méme personne lorsque la capacité totale desdits établissements et services n'excede pas cinquante-
neuf places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler
son avis, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services
concernés, leur amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des
autres professionnels qui y sont employés.

Il est tenu compte de la capacité globale des établissements et services placés sous la direction d'une
personne pour l'application des dispositions des articles R2324-34, R2324-46-1, R2324-47-1 et
R2324-48-1. »

Les autres dispositions de I'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental mentionnées a
l'article 2 ci-dessus restent sans changement.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine et Monsieur le
Directeur général adjoint responsable du Péle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au controle de légalité, affiché a I'Hotel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation
Frédéric Guillaume

Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfagice .

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le 25 octobre 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,

VU le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

VU Tlarrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°22161 du
16 juin 2022, relatif a la modification du fonctionnement de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune
enfant) dénommé "Les Bolides", situé 61 rue Yves Kermen a Boulogne-Billancourt,

VU le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de I'autorisation regu par le Département le 14 octobre 2022, présenté par la société
"Créche attitude", pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants
(EAJE) dénommé "Les Bolides", situé 61 rue Yves Kermen a Boulogne-Billancourt,

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de l'action sociale et des familles, la société "Creche attitude", gestionnaire de la
créche collective, dénommée "Les Bolides", située 61 rue Yves Kermen & Boulogne-Billancourt, ayant
fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 15 janvier 2016, est autorisée a modifier
son fonctionnement (changement de directrice), dans les conditions figurant dans sa demande
susvisée.

En conséquence, l'article 5 de I'arrété n°22161 du 16 juin 2022 est modifié ainsi qu’il suit a compter
de 'entrée en vigueur du présent arrété :

« DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R2324-20 et R2324-34, la direction de 'EAJE est assurée par Madame
Mona SCHOUCAIR, titulaire du dipldme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants. »

Les autres dispositions de I'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental mentionnées a
l'article 2 ci-dessus restent sans changement.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine et Monsieur le
Directeur général adjoint responsable du Péle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrdle de légalité, affiché a I'H6tel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le 27 octobre 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU e Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,

VU le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

VU Tlarrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n° 22296 du 25
octobre 2022, relatif a la modification de fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune
enfant) dénommé « Micro-créche Altair », situé 47, rue Boucicaut a Fontenay-aux-Roses,

VU les éléments complémentaires regus le 13 octobre 2022 validant la complétude du dossier de
demande de modification de I'autorisation présenté le 5 octobre 2022 (au sens de l'article R2324-18
du Code de la santé publique) par la société «La Maison Bleue — MC IDF 19 », pour son
établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Micro-créche
Altair », situé 47, rue Boucicaut a Fontenay-aux-Roses,

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

Article 5 :
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, la société « La Maison Bleue — MC IDF 19 »,
gestionnaire de la créche collective, dénommée « Micro-créche Altair », située 47, rue Boucicaut a
Fontenay-aux-Roses, ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 20 octobre
2015, est autorisée & modifier son fonctionnement (changement de gestionnaire, du nom de
I'établissement et des ages des enfants accueillis), dans les conditions figurant dans sa demande
susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-creche est de 10 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a quatre
ans et jusqu'a cing ans révolus pour les enfants porteurs de handicap.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8 heures a 19 heures. Il peut associer l'accueil régulier et
I'accueil occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application
des dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités
de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a I'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans |'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de
l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre
du projet d'établissement,

- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-creches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de
désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes
chargées de I'encadrement des enfants accueillis.

Conformément aux articles R2324-20, et R2324-46-5, la référence technique de I'EAJE est assurée
par Madame Ninon Bulot, titulaire du dipldme d'Etat mentionné a I'article R2324-35, d'infirmier.
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Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R2324-34-2 et R2324-46-5, une méme personne
physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans la limite de trois, y
compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R.2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les
fonctions de référent technique dans plusieurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour I'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la
quotité de temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches
pour lesquelles elle assure les fonctions de référent technique ;

-sa qualification répond aux exigences définies au | de I'article R. 2324-34 ou a l'article R.2324-35 dés
lors qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-créches.

Article 7: ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R2324-43-1 et R2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre
enfants accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des
personnes qui justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de
certifications professionnelles prévu a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences
dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience professionnelle, ou
d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a l'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux
fonctions de direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

Article 9 : REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé et
Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé
du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére
de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprées de jeunes
enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.
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Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure,
pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants
légaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication
a l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les
quinze jours suivant I'admission ;
2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de l'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accueil
inclusif” précité, informe les titulaires de I'autorité parentale ou représentants Iégaux de I'enfant des
conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent
étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a 'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu'’il prend en
charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux, dés
lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gqu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’'une copie), et
s’y conforme entierement,

- que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants Iégaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du
projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de
sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de
maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités
de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.
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L'aménagement intérieur de |'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont
accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 12 OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a I'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de I'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2,L.4311-3 et L.4331-4 et par I'article
L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la
libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles
applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union
européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrOle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du
ministre charge de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.
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Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de |'action sociale et des familles, au Président
du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies
par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon
lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions
de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 aolt 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aodt 2021 et modifié par le décret 2022-1197 du
30 aolt 2022, au plus tard le 1er janvier 2023.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du
code de I'action sociale et des familles.

Article 13 L’arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental n° 22296 du 25 octobre est abrogé a
compter de l'entrée en vigueur du présent arrété.

Article 14 Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine et Monsieur le
Directeur général adjoint responsable du Péle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au controle de légalité, affiché a I'Hotel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

VU

Nanterre, le 2 novembre 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

I'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n° 22096 du 17 mars
2022, relatif a la modification du fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant)
dénommeé « Saint Exupéry », situé 4, avenue Saint Exupéry a Chatillon,

le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de I'autorisation regu par le Département le 20 octobre 2022, présenté par la société
« La Maison Bleue — MC IDF 4 », pour son établissement et service d'accueil non permanent de
jeunes enfants (EAJE) dénommé « Saint Exupéry », situé 4, avenue Saint Exupéry a Chatillon,

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Article 1 : Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a I'article
L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, la société « La Maison Bleue — MC IDF 4 »,
gestionnaire de la créche collective, dénommée « Saint Exupéry », située 4, avenue Saint Exupéry a
Chétillon, ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 23 novembre 2017, est
autorisée a modifier son fonctionnement (changement de référente technique), dans les conditions
figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : En conséquence, l'article 5 de I'arrété n° 22096 du 17 mars 2022 est modifié ainsi qu’il suit a compter
de 'entrée en vigueur du présent arrété :

« DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-creches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de
désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes
chargées de I'encadrement des enfants accueillis.

Conformément a l'article R2324-46-5, la référence technique de 'EAJE est assurée par Madame
Diane Tsopjio, titulaire du diplome d’Etat d’auxiliaire de puériculture, non titulaire d'une des
qualifications mentionnées au | de l'article R. 2324-34 ou a l'article R.2324-35, et le gestionnaire
s'assure du concours régulier d'une personne répondant a l'une de ces qualifications, a raison de dix
heures annuelles de présence aupres du référent technique et des professionnels chargés de
I'encadrement des enfants, dont deux heures par trimestre. »

Article 3 : Les autres dispositions de I'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental mentionnées a
l'article 2 ci-dessus restent sans changement.

Article 4 : Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrGle de légalité, affiché a I'H6tel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petije Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le 2 novembre 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,

VU le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

VU Tlarrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n° 00077 du 10
janvier 2012, relatif & la modification du fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune
enfant) dénommé « Creche Clairefontaine », situé 23, rue Boris Vildé a Fontenay-aux-Roses,

VU le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de l'autorisation regu par le Département le 24 ao(t 2022, présenté par I'association
« AVVEJ », pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommé « Creche Clairefontaine », situé 23, rue Boris Vildé a Fontenay-aux-Roses,
Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de l'action sociale et des familles, l'association « AVVEJ », gestionnaire de la
créche collective, dénommée « Créche Clairefontaine », située 23, rue Boris Vildé a Fontenay-aux-
Roses, ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 20 février 1980, est autorisée
a modifier son fonctionnement (changement de nom de 'EAJE), dans les conditions figurant dans sa
demande susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la petite creche est de 20 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a quatre
ans.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 6 heures 30 a 19 heures 30. Il peut associer I'accueil
régulier et I'accueil occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application
des dispositions de I'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités
de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans l'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de
I'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R2324-34-1, le gestionnaire de I'établissement précise par écrit les
compétences et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la direction
de I'établissement ou du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui
a délivré l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de
I'établissement.

Le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matiére de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.

DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R2324-20 et R2324-34, |a direction de 'EAJE est assurée par Madame
Valérie Bertrand, titulaire du dipléme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants.
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Article 6 : CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE SUPPLEANCE

Conformément a l'article R2324-36, en l'absence de la personne habituellement chargée des
fonctions de direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans
I'établissement titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire de
puériculture, infirmiére, psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification
définie par I'arrété du 3 décembre 2018 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des
EAJE et justifiant d'une expérience professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le
reglement de fonctionnement prévoit, en application du 2° de I'article R2324-30, les conditions dans
lesquelles cette personne est désignée et les conditions de suppléance.

Article 7 :  MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformément aux dispositions des articles R2324-20 alinéa 6, R2324-34-2, sous réserve de
I'autorisation du Président du Conseil départemental, délivrée dans les conditions prévues aux articles
R2324-19 et R2324-21, et du respect des dispositions du 2° de l'article R2324-30 relatives a la
continuité de fonction de direction, la direction de plusieurs établissements et services, dans la limite
de trois, chacun d'une capacité inférieure ou égale a vingt-quatre places, peut étre assurée par une
méme personne lorsque la capacité totale desdits établissements et services n'excede pas cinquante-
neuf places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler
son avis, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services
concernés, leur amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des
autres professionnels qui y sont employés.

Il est tenu compte de la capacité globale des établissements et services placés sous la direction d'une
personne pour l'application des dispositions des articles R2324-34, R2324-46-1, R2324-47-1 et
R2324-48-1.

Article 8 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a l'article R2324-20 alinéa 7, la regle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.

Article 9 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les creches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux
fonctions de direction soit 0,5 équivalent temps plein.

Article 10 REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé et
Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé
du jeune enfant ;
2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice
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3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére
de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes
enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le Directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant
admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants légaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication
a l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les
quinze jours suivant I'admission ;
2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de l'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif’ précité, informe les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de I'enfant des conditions dans lesquelles
des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant
administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en
charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux, dés
lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’'une copie), et
s’y conforme entieérement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du
projet d'établissement ou de service mentionné a I'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de
sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de
maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités
de jeu et d'éveil.
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L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au Il de
l'article R2324-46 et au Il de I'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir
de fagon autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités
prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 13 OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a I'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-4 et par l'article
L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la
libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles
applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union
européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrdle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du
ministre charge de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.
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Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de |'action sociale et des familles, au Président
du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies
par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon
lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions
de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 ao(t 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aodt 2021 et modifié par le décret 2022-1197 du
30 aolt 2022, au plus tard le 1er janvier 2023.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du
code de I'action sociale et des familles.

Article 14 L'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental n°00077 du 10 janvier 2012, est abrogé
a compter de I'entrée en vigueur du présent arrété.

Article 15 Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine et Monsieur le
Directeur général adjoint responsable du Péle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au controle de légalité, affiché a I'Hotel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation
Frédéric Guillaume

Responsable du Service des Modes
d'accueil de la PetiteyEnfance

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

VU

VU

VU

Nanterre, le 3 novembre 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°1946 du
23 septembre 2019, relatif a la modification du fonctionnement de 'EAJE (Etablissement d'accueil du
jeune enfant) dénommé "Eveil et Moi", situé 81 rue Escudier a Boulogne-Billancourt,

larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°21134 du
23 juin 2021, relatif a la modification du fonctionnement de 'EAJE dénommé "Eveil et Moi", situé
81 rue Escudier a Boulogne-Billancourt,

larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°21228 du
9 novembre 2021, relatif a la modification du fonctionnement de 'EAJE dénommé "Eveil et Moi", situé
81 rue Escudier a Boulogne-Billancourt,

le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de l'autorisation regu par le Département le 4 octobre 2022, présenté par la société "Eveil
et Moi", pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommé "Eveil et Moi", situé 81 rue Escudier a Boulogne-Billancourt,

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de l'action sociale et des familles, la société "Eveil et Moi", gestionnaire de la créche
collective, dénommée "Eveil et Moi", située 81 rue Escudier a Boulogne-Billancourt, ayant fait I'objet
d'un arrété d'autorisation de création en date du 23 septembre 2014, est autorisée a modifier son
fonctionnement (changement de référent technique), dans les conditions figurant dans sa demande
susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-creche est de 10 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a quatre
ans.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h a 19h. Il peut associer I'accueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application
des dispositions de I'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités
de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans l'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de
l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre
du projet d'établissement,

- accompagner et coordonner I'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-créches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de
désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes
chargées de I'encadrement des enfants accueillis.
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Conformément a l'article R2324-46-5, la référence technique de 'EAJE est assurée par Madame
Gallina Samba Dhelot, non titulaire d'une des qualifications mentionnées au | de I'article R. 2324-34
ou a l'article R.2324-35, et le gestionnaire s'assure du concours régulier d'une personne répondant a
l'une de ces qualifications, a raison de dix heures annuelles de présence auprés du référent technique
et des professionnels chargés de I'encadrement des enfants, dont deux heures par trimestre.

MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R2324-34-2 et R2324-46-5, une méme personne
physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans la limite de trois, y
compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R.2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les
fonctions de référent technique dans plusieurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la
quotité de temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches
pour lesquelles elle assure les fonctions de référent technique ;

-sa qualification répond aux exigences définies au | de I'article R. 2324-34 ou a l'article R.2324-35 dés
lors qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-créches.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R2324-43-1 et R2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre
enfants accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des
personnes qui justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de
certifications professionnelles prévu a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences
dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience professionnelle, ou
d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a l'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a I'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les creches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux
fonctions de direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé et
Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé
du jeune enfant ;
2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

Accusé de réception en préfecture
092-229200506-20221103-pmi_22307-AR
Date de télétransmission : 03/11/2022
Date de réception préfecture : 03/11/2022

3/6




Article 10

Article 11

RAA 2022-08 - page n° 63

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére
de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes
enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure,
pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants
légaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication
a l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les
quinze jours suivant I'admission ;
2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accueil
inclusif” précité, informe les titulaires de I'autorité parentale ou représentants Iégaux de I'enfant des
conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent
étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu'’il prend en
charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux, dés
lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gqu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’'une copie), et
s’y conforme entierement,

- que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants Iégaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du
projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de
sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de
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maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités
de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants lIégaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont
accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 12 OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a I'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-4 et par l'article
L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la
libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles
applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union
européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrdle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du
ministre charge de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.
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Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de |'action sociale et des familles, au Président
du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies
par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon
lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions
de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 ao(t 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aodt 2021 et modifié par le décret 2022-1197 du
30 aolt 2022, au plus tard le 1" janvier 2023.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du
code de I'action sociale et des familles.

Article 13 Les arrétés de Monsieur le Président du Conseil départemental n°1946 du 23 septembre 2019,
n°21134 du 23 juin 2021 et n°21228 du 9 novembre 2021, sont abrogés a compter de I'entrée en
vigueur du présent arrété.

Article 14 Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine et Monsieur le
Directeur général adjoint responsable du Péle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrdle de légalité, affiché a I'H6tel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

VU

VU

VU

Nanterre, le 3 novembre 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°1945 du
23 septembre 2019, relatif a la modification du fonctionnement de 'EAJE (Etablissement d'accueil du
jeune enfant) dénommé "Eveil et Moi Chateau", situé 103/105 rue du Chateau a Boulogne-Billancourt,

larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°21135 du
23 juin 2021, relatif & la modification du fonctionnement de I'EAJE dénommé "Eveil et Moi Chateau",
situé 103/105 rue du Chateau a Boulogne-Billancourt,

larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°21227 du
9 novembre 2021, relatif a la modification du fonctionnement de 'EAJE dénommé "Eveil et Moi
Chateau", situé 103/105 rue du Chateau a Boulogne-Billancourt,

le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de I'autorisation regu par le Département le 4 octobre 2022, présenté par la société "Eveil
et Moi", pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommé "Eveil et Moi Chateau”, situé 103/105 rue du Chéateau a Boulogne-Billancourt,

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, la société "Eveil et Moi", gestionnaire de la créche
collective, dénommeée "Eveil et Moi Chateau", située 103/105 rue du Chéateau & Boulogne-Billancourt,
ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 7 octobre 2015, est autorisée a
modifier son fonctionnement (changement de référent technique), dans les conditions figurant dans
sa demande susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-creche est de 10 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a quatre
ans.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h a 19h. Il peut associer I'accueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application
des dispositions de I'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités
de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans l'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de
l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre
du projet d'établissement,

- accompagner et coordonner I'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-créches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de
désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes
chargées de I'encadrement des enfants accueillis.

Accusé de réception en préfecture
092-229200506-20221103-pmi_22308-AR
Date de télétransmission : 03/11/2022
Date de réception préfecture : 03/11/2022

2/6




Article 6 :

Article 7 :

Article 8 :

Article 9 :

RAA 2022-08 - page n° 68

Conformément a l'article R2324-46-5, la référence technique de 'EAJE est assurée par Madame
Gallina Samba Dhelot, non titulaire d'une des qualifications mentionnées au | de I'article R. 2324-34
ou a l'article R.2324-35, et le gestionnaire s'assure du concours régulier d'une personne répondant a
l'une de ces qualifications, a raison de dix heures annuelles de présence auprés du référent technique
et des professionnels chargés de I'encadrement des enfants, dont deux heures par trimestre.

MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R2324-34-2 et R2324-46-5, une méme personne
physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans la limite de trois, y
compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R.2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les
fonctions de référent technique dans plusieurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la
quotité de temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches
pour lesquelles elle assure les fonctions de référent technique ;

-sa qualification répond aux exigences définies au | de I'article R. 2324-34 ou a l'article R.2324-35 dés
lors qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-créches.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R2324-43-1 et R2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre
enfants accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des
personnes qui justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de
certifications professionnelles prévu a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences
dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience professionnelle, ou
d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a l'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a I'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les creches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux
fonctions de direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé et
Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé
du jeune enfant ;
2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice
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3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére
de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes
enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure,
pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants
légaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication
a l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les
quinze jours suivant I'admission ;
2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accueil
inclusif” précité, informe les titulaires de I'autorité parentale ou représentants Iégaux de I'enfant des
conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent
étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu'’il prend en
charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux, dés
lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gqu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’'une copie), et
s’y conforme entierement,

- que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants Iégaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du
projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de
sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de
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maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités
de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants lIégaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont
accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 12 OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a I'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-4 et par l'article
L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la
libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles
applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union
européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrdle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du
ministre charge de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.
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Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de |'action sociale et des familles, au Président
du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies
par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon
lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions
de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 ao(t 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aodt 2021 et modifié par le décret 2022-1197 du
30 aolt 2022, au plus tard le 1" janvier 2023.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du
code de I'action sociale et des familles.

Article 13 Les arrétés de Monsieur le Président du Conseil départemental n°1945 du 23 septembre 2019,
n°21135 du 23 juin 2021 et n°21227 du 9 novembre 2021, sont abrogés a compter de I'entrée en
vigueur du présent arrété.

Article 14 Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine et Monsieur le
Directeur général adjoint responsable du Péle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrdle de légalité, affiché a I'H6tel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délegation

Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

VU

VU

VU

Nanterre, le 4 novembre 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,

le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et
suivants,

'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n° 22249 du 7
septembre 2022, portant refus a la création de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant)
dénommé « BDR 92 Bagneux 1 Egalité », pour son établissement et service d'accueil non
permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Berceau des Rois Bagneux 1 » situé 1, rue de
'Egalité a Bagneux,

le recours gracieux, regu par le département en date du 9 septembre 2022, présenté par la société
« BDR 92 Bagneux 1 Egalité », pour son établissement et service d'accueil non permanent de
jeunes enfants (EAJE) dénommé « Berceau des Rois Bagneux 1 » situé 1, rue de I'Egalité a
Bagneux,

le courriel regu par le département en date du 3 novembre 2022, présenté par la société « BDR
92 Bagneux1 Egalité », pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes
enfants (EAJE) dénommé « Berceau des Rois Bagneux 1 » situé 1, rue de I'Egalité a Bagneux,
justifiant que les effectifs postés sont conformes aux exigences du Code de la santé publique (en
nombre et en qualification),

le Procés-Verbal réalisé par la puéricultrice appartenant au Service des Modes d'Accueil de la
petite enfance en date du 4 novembre 2022, signé le 4 novembre 2022,

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Article 1 : Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a
l'article L214-1-1 du Code de Il'action sociale et des familles, est autorisée la création de la creche
collective dénommée « Berceau des Rois Bagneux 1 » située 1, rue de I'Egalité a Bagneux, gérée
par la société « BDR 92 Bagneux 1 Egalité », dans les conditions figurant dans sa demande
susvisée.

Article2 :  MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a
guatre ans.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8 heures a 19 heures. Il peut associer I'accueil régulier
et I'accueil occasionnel.

Conformément a l'article R2324-20 du Code de la santé publiqgue et indépendamment de
l'application des dispositions de I'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des
besoins d'accueil, la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de
l'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3:  CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par I'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée,
sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité
horaire hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d’heures d'ouverture hebdomadaire. Les
modalités de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre
2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la
protection maternelle et infantile les informations nécessaires au contr6le du respect des
dispositions du présent article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2°
de l'article R2324-29.

Article4: COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE
Conformément a l'article R2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre
du projet d'établissement,
- accompagner et coordonner I'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

Article 5: DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-creches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu
de désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des
personnes chargées de I'encadrement des enfants accueillis.

Conformément a l'article R2324-46-5, la référence technique de 'EAJE est assurée par Madame
Awa Sidibé, titulaire du Certificat d’Aptitude Professionnelle Petite Enfance, non titulaire d'une des
qualifications mentionnées au | de I'article R. 2324-34 ou a l'article R.2324-35, et le gestionnaire
s'assure du concours régulier d'une personne répondant a l'une de ces qualifications, a raison de
dix heures annuelles de présence aupres du référent technique et des professionnels chargés de
I'encadrement des enfants, dont deux heures par trimestre.
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MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformément aux dispositions des articles R2324-20 alinéa 6, R2324-34-2, sous réserve de
l'autorisation du Président du Conseil départemental, délivrée dans les conditions prévues aux
articles R2324-19 et R2324-21, et du respect des dispositions du 2° de l'article R2324-30 relatives
a la continuité de fonction de direction, la direction de plusieurs établissements et services, dans
la limite de trois, chacun d'une capacité inférieure ou égale a vingt-quatre places, peut étre assurée
par une méme personne lorsque la capacité totale desdits établissements et services n'excéde
pas cinquante-neuf places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler
son avis, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services
concernés, leur amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des
autres professionnels qui y sont employés.

Il est tenu compte de la capacité globale des établissements et services placés sous la direction
d'une personne pour l'application des dispositions des articles R2324-34, R2324-46-1, R2324-47-
1 et R2324-48-1.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R2324-43-1 et R2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre
enfants accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des
personnes qui justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national
de certifications professionnelles prévu a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de
compétences dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience
professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a I'article R2324-20 alinéa 7, la regle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui
ne marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément
aux articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux
articles R. 2324-34 et R. 2324-35, les créeches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R.
2324-17 constituent leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de
travail dédié aux fonctions de direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif” dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé
et Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de
santé du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipldme d'Etat d'infirmier disposant d'un diplédme universitaire en
matiere de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés
de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.
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Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant,
le gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement
s'assure, pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des
représentants Iégaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-
indication a I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard
dans les quinze jours suivant I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents
mentionnés aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accueil
inclusif’ précité, informe les titulaires de 'autorité parentale ou représentants Iégaux de I'enfant des
conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1
peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et
R2324-42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il
prend en charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants
Iégaux, dés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et
qui lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a I'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont
expressément autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- qu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie),
et s’y conforme entierement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament
administré et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre
du projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes
de sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant
de maniéere adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les
activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil
inclusif des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.
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L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de I'autorité
parentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont
accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans
un espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de I'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a
l'article 776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des
fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de
I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a l'accueil des enfants,
sont présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités
qu'il organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin,
d'infirmier et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-
4 et par l'article L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder,
dans le respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires
ou conventionnelles applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant
d'un dipléme de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays
d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrble prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de
protection maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre
chaque année des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de
I'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont
définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant I'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du |V de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.
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Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au
Président du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des
modalités définies par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant
les modalités selon lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent
a lui, les dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place
au titre de l'obligation instituée par Il'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 aolt 2021.

Enfin, les projets d'établissement et reglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 ao(t 2021 au plus tard le 1¢" septembre 2022.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, |'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de
service qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L.
214-1-1 du code de l'action sociale et des familles.

Article 13: Conformément a l'article R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur 'une des mentions de
l'autorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le
directeur ou le gestionnaire de I'établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans
un délai d’'un mois, refuser la modification.

Article 14 : Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrfle de légalité, affiché a I'Hétel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et
notifié au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de | tite Enfance

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Arrété portant programmation des évaluations de la qualité des établissements et services
sociaux et médico-sociaux relevant du a) et du g) de I’article L. 313-3 du code de I’action sociale
et des familles pour les années 2023 a 2027, conformément aux articles L. 312-8 et D. 312-204 du
méme code

Le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine

Vu le code de l'action sociale et des familles, notamment ses articles L. 312-1, L. 312-8 et
D. 312- 204 ;
Vu le décret n® 2021-1476 du 12 novembre 2021 modifié relatif au rythme des évaluations de la

qualité des etablissements et services sociaux et médico-sociaux,

Sur proposition de Monsieur le Directeur général des services ;
ARRETE

Article 1 :

Cet arréte annule et remplace I'arrété numéro 092-229200506-20221017-pa18_10_22a-AR en date du
18 octobre 2022

Article 2:

La programmation pluriannuelle prévue & 'article D. 312-204 du code de I'action sociale et des familles
des échéances préevisionnelles de transmission, a I'autorité en charge de leur autorisation, des rapports
d'évaluation des établissements et services sociaux et médico-sociaux dont 'autorisation est délivrée
conformément aux a) et g) de l'article L. 313-3 du méme code, est annexée au présent arrété.

Article 3 :

Conformement a I'article 2 du décret n® 2021-1476 du 12 novembre 2021, modifié, relatif au rythme des
évaluations de la qualité des services et établissements sociaux et médico-sociaux, la programmation
prévue a article 1 porte sur la période du 1% juillet 2023 au 31 décembre 2027. :

Cette programmation peut étre modifiée notamment pour tenir compte de changements intervenus dans
la situation des etablissements et services concernés.
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Article 4

Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal
administratif, compétent, dans un délai de deux mois & compter de sa publication.

Il est egalement susceptible de faire I'objet d’un recours administratif préalable dans le méme délai.

Un recours contentieux peut ensuite étre formé auprés du Tribunal administratif, compétent, dans le
delai de deux mois suivant le rejet explicite ou implicite du recours administratif.

Article 5

Monsieur le Directeur général des services du Département des Hauts-de-Seine et Monsieur le
Directeur genéral adjoint Responsable du Péle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de légalité, publié au Recueil des actes
administratifs du Département des Hauts-de-Seine et affiché a I'hétel du département.

Nanterre, le 7 ~
7 Meeonmoe. 2022

P/le Président du Conseil départemental
des Hauts-de-Seine,

Le Directeur genéral adjoint
Responsable du Péle Solidarités

—_——"x

Jean-Michel Rapinat
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Relative a la programmation du 1¢" juillet 2023 au 31 décembre 2027 de transmission des rapports d’évaluation des
établissements sociaux ou médico-sociaux autorisés par le Président du Conseil départemental

Etablissements personnes dgées de compétence exclusive
2 - N° Finess : . N° Finess
Raison sociale juridique Raison sociale (nom de la structure) géographique
Résidence Autonomie Camille Cartier 920711942
Résidence Autonomie du Parc RA 920813896
Résidence Autonomie La Vallée 920710811
Résidence Autonomie La Vanne 920810918
‘ . Arpavie 920030186 Résidence Autonomie Les Heures Claires 920711793
2023 3éme trimestre Résidence Autonomie Les Jours Heureux 920804143
Résidence Autonomie Les Taratres 920803673
Résidence Autonomie Marie Nodier 920712064
Résidence Autonomie Martignon 920805298
Résidence Autonomie Théophile Gautier 920807450
CCAS de Ville-d'Avray 920802444 | Résidence Autonomie Les Sapins Bleus 920804317
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Raison sociale :‘t:r::c;?::es Raison sociale (nom de la structure) gé:ogfa:gﬁis:ue
Résidence Autonomie Albert Caron 920804218
Résidence Autonomie André Chenier 920803129
Résidence Autonomie Champs-Philippe 920801503
Résidence Autonomie Henri Sellier 920711876
Résidence Autonomie Le Hameau 920712312
2023 4éme trimestre Hauts-de-Seine Habitat 920029063 Résidence Autonomie Le Parc RA Nanterre 920712494
Residence Autonomie Les Nymphéas 920810033
Résidence Autonomie Les Tilleuls 920805306
Résidence Autonomie Locarno 920814555
Résidence Autonomie Pasteur 920711850
Résidence Autonomie Paulette Spiess 920805686
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: ! N° Finess . : N° Finess
Raison sociale juridique Raison sociale (nom de la structure) géographique
Résidence Autonomie Chateau 920710829
1er trimestre CCAS d'Asnieres-sur-Seine 920802055 Résidence Autonomie Concorde 1 920711926
Résidence Autonomie Concorde 2 920811601
2024 CCAS de Neuilly-sur-Seine 920001435 Résidence Autonomie du Pont 920802147
Résidence Autonomie Fondation Greffulhe 920803384
Zéme tl’imestl’e SOCIété Ph”anthropique ?50720492 Résidence Autonomie Fondation Marthe_Andrée

Lucas 920803558
CCAS d'Antony 920802048 Résidence Autonomie Renaitre 920711835
CCAS de Clichy 920803079 Résidence Autonomie Azur RA 920712544
] CCAS de Chatillon 920802204 Résidence Autonomie Charlotte Manfort 920806387
lertimestre [ --aS de Bagneux 920802063 | Résidence Autonomie du Clos la Paume 920800661

CCAS de Boulogne- s . ;
2035 Billancourt 1920802170 Résidence Autonomie Foyer Soleil 920801107
CCAS de Malakoff 920807732 Résidence Autonomie Joliot Curie 920806379
" . Résidence Autonomie Laforest 920801263

2eme trimestre
CCAS de Clamart 920802220 Résidence Autonomie Morambert 920807963
CCAS de Colombes 920802030 Résidence Autonomie Yvonne Feuillard 920801917
. CCAS de Puteaux 920802360 Résidence Autonomie Maison de famille 920803632
2026 1er trimestre

CCAS de Sceaux 920802394 Résidence Autonomie des Imbergéres 920040508
_ Hatits-do-Bidiies Habilst NC Résidence Autonomie Le Titien 920803871
2027 1er trimestre Résidence Autonomie Verdi 920040086
Univi 920039773 Résidence Autonomie les Pins 920040060
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LE DEPARTEMENT i
\_:&/I'\J".‘ -Lm\"lt'l ELL‘L\F

ARRETE
Portant sur la prorogation de l'arrété de création de la résidence autonomie sur la commune de
Neuilly-sur-Seine gérée par le gestionnaire « Les Jardins d'Arcadie »
et le transfert de I'autorisation sur la commune de Chaville

Le Président du Conseil départemental

Vu le Code général des collectivites territoriales,

Vu le Code de I'action sociale et des familles (CASF), et notamment les articles L.312-1, L.313-1,
L. 3134 L.313-12, D. 313-24-1, D. 313-24-2, et suivants,

Vu le Code de la construction et de I'habitation (CCH) et notamment 'article L. 633-1,

Vu l'article 10 de la loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au
vieillissement,

Vu le décret 2016-696 du 27 mai 2016 relatif aux résidences autonomie et portant diverses
dispositions relatives aux établissements sociaux et médico-sociaux pour personnes agees,

Vu l'arrété N° 092-229200506 du Président du Conseil départemental, du 3 octobre 2018, pour la
création de la résidence autonomie sur la commune de Neuilly-sur-Seine gérée par le
gestionnaire « Les Jardins d’Arcadie »,

Vu la lettre du Directeur général « des Jardins d'Arcadie » de demande au Président du Conseil
départemental de proroger I'arrété du 3 octobre 2018 de création d'une résidence autonomie
sur la commune de Neuilly-sur-Seine et de transférer cette résidence sur la commune de
Chaville,

Vu le dossier de prorogation et de transfert d’autorisation déposé par le Directeur général « Les
Jardins d’'Arcadie ».

Considérant que le projet de création sur la commune de Neuilly-sur-Seine ne peut pas se réaliser suite
a une annulation du permis de construire par le tribunal administratif de Cergy du 19 février 2021.

Considérant que l'arrété N° 092-229200506 du Président du Conseil départemental des Hauts-de-
Seine du 3 octobre 2018 pour la création d'une résidence autonomie sur la commune de Neuilly-sur-
Seine gérée par le gestionnaire « Les Jardins d’'Arcadie » est réputée caduque en l'absence d'ouverture
au public de I'établissement, depuis le 1er octobre 2022, suivant la notification de la décision
d'autorisation d'exécution conformément aux dispositions de l'article D.313-7-2 du CASF modifié par le
décret n°2018-552 du 29 juin 2018.

Considérant que le gestionnaire n'a pas pu trouver de terrain d’accueil sur la commune de Neuilly-sur-
Seine depuis février 2021.

Considérant que le Maire de Neuilly-sur-Seine, par courrier au Président du Conseil départemental
renonce a la création de la résidence autonomie sur sa commune.

Considérant que le Maire de Chaville, par courrier au Président du Conseil départemental, a fait part de
son avis favorable a la création d’'une résidence autonomie gérée par « Les Jardins d'Arcadie » sur sa
commune.

Considérant que le dossier déposé le 30 septembre 2022, par le Directeur general « Les Jardins
d'Arcadie » comporte 'ensemble des piéces demandées au gestionnaire (courrier adresse au Président
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du Conseil départemental sur la demande de prorogation de ['arrété d’autorisation de la résidence sénior
mixte sur la commune de Neuilly-sur-Seine et transfert sur la commune de Chaville, note explicative du
retrait de projet Sainte Isabelle & Neuilly-sur-Seine, courrier acceptation du transfert du Maire de Neuilly-
sur-Seine, courrier acceptation de la résidence autonomie Chaville, projet d'établissement RA Chaville
(description du projet, plan de niveaux, images du projet et notice architecturale).

Considérant que le projet d’établissement présenté par le gestionnaire « Les Jardins d’Arcadie », sur |a
commune de Chaville, est identique au projet de création qui a fait I'objet d'un arrété de creation valide
par le Président du Conseil départemental le 3 octobre 2018.

Considérant que la résidence autonomie comportera 92 logements dont 72 seront en financement libre
et 20 en financement social, prét locatif social (PLS), sous le régime de résidence autonomie, les
logements de la résidence autonomie seront attribués & des personnes dont les revenus ne dépassent
pas les plafonds réglementaires. Les résidents des deux catégories bénéficieront des mémes services
de base, mais avec des conditions tarifaires différentes.

Considérant que la création d’une résidence autonomie incluse dans une résidence service, proposée
par « Les Jardins d’Arcadie », répond a un souhait de mixité sociale et de réponse a un besoin identifié
sur la ville de Chaville.

Sur proposition de Monsieur le Directeur général des services,

ARRETE

Article 1 : La prorogation de l'arrété N° 092-229200506 du Président du Conseil départemental
des Hauts-de-Seine du 3 octobre 2018 pour la création d’une résidence autonomie.
Cette autorisation ne pourra pas étre renouvelée une seconde fois et sera réputée
caduque en I'absence d'ouverture au public de I'établissement dans un délai de quatre
ans suivant la notification de la décision d'autorisation d'exécution conformément aux
dispositions de l'article D.313-7-2 du CASF modifié par le décret n°2018-552 du 29 juin
2018 (novembre 2026), :

Article 2 : Le transfert de l'autorisation, accordée au gestionnaire « Les Jardins d’'Arcadie »
société par actions simplifiées dont le siége social sis au 6, rue du Dauphiné a Lyon
(69003) pour la création d'une résidence autonomie, avenue Roger Salengro sur la
commune de Chaville,

Article 3 : L’autorisation de créer une résidence autonomie destinée a accueillir des personnes
agées a partir de 60 ans, dans la limite de 24 usagers accueillis maximum selon la
répartition suivante :

Les 20 logements de la résidence seront répartis ainsi :

e« 16 T1bis de 30 a 35 m?.
o 4T2ded48a49m

Article 4 : L'autorisation de création ne vaut pas autorisation de fonctionnement. Celle-ci ne pourra étre
effective qu'apreés le résultat positif de la visite de conformité réalisée selon les dispositions
prévues par l'article L.313-6 du CASF.



Article 5 :

Article 6 :

Article 7 :

Article 8 :
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Le dossier de demande de visite de conformité devra étre envoyé au Conseil départemental
deux mois avant la date d'ouverture de la résidence conformément a l'article D313-11 du
CASF. La demande de visite de conformité prévue a l'article D. 313-11 du CASF sera
accompagnee d'un dossier comportant :

Le proces-verbal de la commission communale de sécurité.

Le procés-verbal d’achévement des travaux.

Le projet d'établissement mentionné a l'article L. 311-8.

Le réglement de fonctionnement mentionné a l'article L. 311-7.

Le livret d'accueil mentionné a l'article L. 311-4.

La description de la forme de part|c|pat|on qui sera mise en ceuvre conformément

a l'article L. 311-6.

Le modele du contrat de séjour ment:onne a l'article L. 311-4.

e Les plans des locaux.

e Le tableau des effectifs du personnel, I'état du personnel déja recruté et le
curriculum vitae du directeur.

s Le budget prévisionnel pour la premiére année de fonctionnement et la premiére

annee pleine.

La présente autorisation est délivrée pour une durée de 15 ans & compter de la date de
notification du présent arrété a l'organisme gestionnaire et sous réserve du résultat positif
d'une visite de conformité. Au terme de cette période de 15 ans, le renouvellement de
l'autorisation est subordonné aux résultats de I'évaluation externe.

La présente autorisation ne vaut pas habilitation au titre de I'aide sociale.

Toute modification importante dans l'activité, I'installation, I'organisation, la direction ou le
fonctionnement de I'établissement par rapport aux caractéristiques prises en considération
pour son autorisation devra étre portée a la connaissance de l'autorité compétente selon
larticle L.313-1 du CASF. L'autorisation ne peut étre cédée sans I'accord du Président du
Conseil départemental.

Monsieur le Directeur général des services du Département des Hauts-de-Seine et Monsieur
le Directeur général adjoint, Responsable du Pdle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au Contrdle de légalité, publié
au Recueil des actes administratifs du Département des Hauts-de-Seine, affiche a 'Hétel du
Département et notifié a l'intéressé par envoi dématérialisé.

P/Le Président du Conseil départemental
et par delégation

Le Directeur général adjoint
Responsable du Péle Solidarités

.Hvu—-——d-‘—""-—-——

i)
W

————

Le présent arrélé peut faire 'objet d'un recours devant e Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2 — 4 boulevard de 'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou noltification.



ARRETES PORTANT AUTORISATION POUR LA CREATION DE DISPOSITIFS D’ACCUEIL

DES ADOLESCENTS ET JEUNES ADULTES (14-21 ANS)
CONFIES A L’AIDE SOCIALE A L'ENFANCE ALTERNATIFS A L’ACCUEIL FAMILIAL ET AUX MECS
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LE DEPARTEMENT

Arrété portant autorisation pour la création de dispositifs d’accueil des adolescents et jeunes
adultes (14-21ans) confiés a I’Aide Sociale a ’Enfance alternatifs a I’accueil familial et aux MECS

Vu

Vu
Vu
Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Considérant

Considérant

Considérant

Le Président du Conseil départemental

le Code de laction sociale et des familles et notamment ses articles L.221-1, L312-1,
L313-1;

le Code géneral des collectivités territoriales ;
la loi n® 2007-293 du 5 mars 2007 réformant la protection de I'enfance ;
la loi n° 2016-297 du 14 mars 2016 relative a la protection de I'enfant ;

le schéma interdepartemental d'organisation sociale et médico-sociale adopté le
28 septembre 2018 par les Assemblées départementales des Hauts-de-Seine et des
Yvelines ;

lavis d'appel @ projet pour la création de dispositifs d’accueil des adolescents et jeunes
adultes (14-21ans) confiés a I'Aide Sociale a I'Enfance alternatifs a I'accueil familial et aux
MECS dans le département des Hauts-de-Seine publié au recueil des actes administratifs
du Département des Hauts-de-Seine le 29 avril 2022 ;

le projet adressé le 15 juillet 2022 par la Fondation Droit d’'Enfance dont le siége est situé
76, avenue Pierre Brossolette, 92240 Malakoff ;

l'avis de classement rendu par la commission d'information et de sélection d'appel a projet
en seance du 30 septembre 2022 ;

la volonté du département des Hauts-de-Seine de répondre aux besoins des adolescents
et jeunes adultes (14-21 ans) confiés a 'Aide Sociale a L'Enfance ;

que le projet déposé par la Fondation Droit d'Enfance a pour objet de créer un dispositif de
10 places s’adressant & des jeunes, gargons et filles, 4gés de 16 a 18 ans et 10 places
s'adressant a des jeunes, gargons et filles, agés de 18 421 ans ;

gu'il satisfait aux régles d'organisation et de fonctionnement prévues par le Code de
laction sociale et des familles et prévoit les démarches d'évaluation et les systémes
d’information respectivement prévus aux articles L 312-8 et L 312-9 du Code de I'action
sociale et des familles ;

Nous contacter par courrier ou téléphone Nous rendre visite
Conseil départemental des Hauts-de-Seine Hatel du-Département
92731 Nanterre cedex Accusé de réception en préfecture 57 rue des Longues Raies
092-229200506-20221025-PH-25-10-2022A-AR i
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www.hauts-de-seine.fr
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qu’il répond au -cahier des charges publi¢ au recueil des actes administratifs du
Département des Hauts-de-Seine le 29 avril 2022 ;

Sur proposition de Monsieur le Directeur général des services ;

ARRETE

| - Dispositions techniques concernant I'autorisation de fonctionner :

ARTICLE 1:

ARTICLE 2 :

ARTICLE 3 :

ARTICLE 4 :
ARTICLE S5 :
ARTICLE 6 :

ARTICLE 7 :

ARTICLE 8 :

ARTICLE 9:

ARTICLE 10 :

l'autorisation visant & la création un dispositif de 10 places s'adressant a des jeunes,
gargons et filles, agés de 16 a 18 ans et 10 places s'adressant a des jeunes, gargons et
filles, &gés de 18 a 21 ans, dans le département des Hauts-de-Seine est accordée a la
Fondation Droit d’'Enfance, sise 76, avenue Pierre Brossolette, 92240 Malakoff ;

la présente autorisation vaut habilitation a [I'Aide sociale a [Ienfance:

ce dispositif doit permettre I'accueil de 10 jeunes de 16 a 18 ans et de 10 jeunes de 18 a
21 ans dans des hébergements collectifs garantissant un cadre sécurisé ;

il doit prendre en charge Paccompagnement socio-éducatif, médico-psychologique et
administratif, adapté a la situation administrative de ces jeunes, & leur 4ge, a leur niveau
d’autonomie et a leurs besoins particuliers, visant leur autonomie a court et moyen terme
et a leur acces aux dispositifs sociaux de droit commun, notamment en matiére de
formation et d'insertion ; '

les caractéristiques de la réalisation du projet ainsi que son codt devront étre conformes
au dossier déposé par I'opérateur dans le cadre de I'appel & projet susmentionné ;

la présente autorisation est valable sous réserve du résultat positif de la visite de
conformité prévue par l'article L.313-6 du Code de I'action sociale et des familles ;

en application de larticle L.313-1 du Code de I'action sociale et des familles, cette
autorisation est accordée pour une durée de 15 ans ;

elle sera réputée caduque si elle n'a pas re¢u un commencement d'exécution dans un
delai de quatre ans a compter de sa notification conformément aux articles L.313-1 et
D.313-7-2 du Code de I'action sociale et des familles ;

le Directeur est responsable du bon fonctionnement du dispositif précité et coordonne
l'ensemble des activités. La mise en ceuvre du suivi s'appuie sur le recrutement de
personnel qualifie. Ce personnel est géré conformément a la Convention collective
nationale de travail du 15 mars 1966 ;

tout changement important dans I'activité, l'installation, I'organisation, la direction ou le
fonctionnement du dispositif par rapport aux caractéristiques prises en considération pour
son autorisation, doit &tre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental
des Hauts-de-Seine ;

la Fondation Droit d’'Enfance s'engage a produire et @ mettre en ceuvre les documents
rendus obligatoires par le Code de I'action sociale et des familles.
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Il - Dispositions financiéres :

ARTICLE 11 :

ARTICLE 12 :

ARTICLE 13:

ARTICLE 14 :

ARTICLE 15:

ARTICLE 16 :

ARTICLE 17 :

ARTICLE 18 :

en contrepartie des services rendus par la Fondation Droit d’Enfance, le Conseil
départemental des Hauts-de-Seine assurera la prise en charge des dépenses de
fonctionnement au moyen d'un prix de journée fixé conformément & la législation en
vigueur et au projet déposé dans le cadre de I'appel a projet ;

la Fondation Droit d’Enfance s'engage a transmettre au Département, au plus tard le 31
octobre, le projet de budget pour I'exercice suivant accompagné des documents visés au
chapitre 3 du décret du 22 octobre 2003 relatif a la présentation budgétaire ;

la Fondation Droit d’Enfance s’engage a communiquer au plus tard le 30 avril, un compte
administratif détaillé des dépenses de I'exercice écoulé, un rapport d'activité ainsi quun
bilan comptable arréte au 31 décembre de I'exercice clos ;

la Fondation Droit d’'Enfance s'engage a respecter le budget exécutoire tel qu'il résulte de
la notification de la décision d'autorisation budgétaire et de tarification. Le tableau du
personnel tel que fixé au budget prévisionnel ne pourra étre modifié qu'avec I'accord du
Président du Conseil départemental ;

la détermination du résultat et son affectation sont décidées par le Président du Conseil
départemental. Il peut réformer le résultat en écartant les dépenses qui sont
manifestement étrangéres, par leur nature ou par leur importance, & celles qui avaient été
envisagées lors de la procédure de fixation du tarif et qui ne sont pas justifiées par les
nécessités de la gestion normale du dispositif d'accueil des mineurs non accompagnés ;

en cas de fermeture du dispositif, la dévolution de I'ensemble du patrimoine sera assurée
conformément a ['article R.314-97 du Code de l'action sociale et des familles. Le
Président du Conseil départemental a qualité pour approuver ou provoquer la désignation
de I'attributaire ou pour procéder lui-méme, le cas échéant, a sa désignation ;

le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours gracieux, a adresser au Président du
Conseil départemental des Hauts-de-Seine, et/ou d’'un recours contenticux devant le
tribunal administratif compétent dans un délai de 2 mois a compter de sa notification pour
les personnes auxquelles il a été notifié ou, de sa publication pour les autres personnes
ayant intérét a agir ;

Monsieur le Directeur général des services, Monsieur le Directeur général adjoint -
Responsable du Pdle Solidarités et Monsieur le Président de la Fondation Droit
d'Enfance sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de Pexécution du présent arrété
qui sera transmis au contrdle de légalité, publié au recueil des actes administratifs du
Département, affiché & I'Hotel du Département et notifié a I'établissement susmentionné.

Fait a Nanterre, le 2 1 cchelave 2o24

Pour le Préesident du Conseil départemental et par délégation
Le Directeur genéral adjoint
Responsable du Pole Solidarités

|

Jean-Michel Rapinat
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LE DEPARTEMENT

Arrété portant autorisation pour la création de dispositifs d’accueil des adolescents et jeunes
adultes (14-21ans) confiés a ’Aide Sociale a ’Enfance alternatifs a I'accueil familial et aux MECS

Vu

Vu
Vu
Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Considérant

Considérant

Considérant

Le Président du Conseil départemental

le Code de l'action sociale et des familles et notamment ses articles L.221-1, L312-1,
L313-1;

le Code général des collectivités territoriales ;
la loi n® 2007-293 du 5 mars 2007 reéformant la protection de I'enfance ;
la loi n® 2016-297 du 14 mars 2016 relative a la protection de I'enfant ;

le schéma interdépartemental d'organisation sociale et médico-sociale adopté le
28 septembre 2018 par les Assemblées departementales des Hauts-de-Seine et des
Yvelines ;

I'avis d'appel a projet pour la création de dispositifs d'accueil des adolescents et jeunes
adultes (14-21ans) confiés a I'Aide Sociale a 'Enfance alternatifs a I'accueil familial et aux
MECS dans le departement des Hauts-de-Seine publié au recueil des actes administratifs
du Département des Hauts-de-Seine le 29 avril 2022 ;

le projet adressé le 13 juillet 2022 par I'Association Jean Cotxet dont le siege est situé
7, boulevard de Magenta, 75010 Paris ;

I'avis de classement rendu par la commission d'information et de sélection d’appel a projet
en séance du 30 septembre 2022 ; '

la volonté du département des Hauts-de-Seine de répondre aux besoins des adolescents
et jeunes adultes (14-21 ans) confiés a 'Aide Sociale & L'Enfance ;

que le projet déposé par 'Association Jean Cotxet a pour objet de créer un dispositif de 10
places s'adressant & des jeunes, garcons et filles, 4gés de 16 a 18 ans et 10 places
s'adressant a des jeunes, gargons et filles, agés de 18 a 21 ans ;

qu'il satisfait aux régles d'organisation et de fonctionnement prévues par le Code de
l'action sociale et des familles et prévoit les démarches d'évaluation et les systémes
d'information respectivement prévus aux articles L 312-8 et L 312-9 du Code de l'action
sociale et des familles ;

Nous contacter par courrier ou téléphone Naus rendre visite
Conseil départemental des Hauts-de-Seine Hétel du-Département
92731 Nanterre cedex Accusé de réception en préfecture 57 rue des Longues Raies
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Considérant  qu’il répond au cahier des charges publi€ au recueil des actes administratifs dur
Département des Hauts-de-Seine le 29 avril 2022 ;

Sur proposition de Monsieur le Directeur général des services ;

ARRETE

| - Dispositions techniques concernant l'autorisation de fonctionner :

ARTICLE 1 : l'autorisation visant a la création d’'un dispositif de 10 places s'adressant a des jeunes,
garcons et filles, gés de 16 a 18 ans et 10 places s'adressant & des jeunes, gargons et
filles, 4gés de 18 a 21 ans, dans le département des Hauts-de-Seine est accordée a
I'Association Jean Cotxet, sise 7, boulevard de Magenta, 75010 Paris ;

AﬁTlCLEZ: la présente autcrisation vaut habilitation a [I'Aide sociale a [I'enfance;

ARTICLE 3 : ce dispositif doit permettre 'accueil de 10 jeunes de 16 a 18 ans et de 10 jeunes de 18 a
21 ans dans des hébergements collectifs garantissant un cadre sécurisé ;

il doit prendre en charge I'accompagnement socio-educatif, médico-psychologique et
administratif, adapté a la situation administrative de ces jeunes, a leur age, a leur niveau
d’autonomie et a leurs besoins particuliers, visant leur autonomie a court et moyen terme
et a leur accés aux dispositifs sociaux de droit commun, notamment en matiére de
formation et d’insertion ;

ARTICLE 4 : les caractéristiques de la réalisation du projet ainsi que son colt devront étre conformes
au dossier déeposé par 'opérateur dans le cadre de 'appel a projet susmentionne ;

ARTICLE 5 : la présente autorisation est valable sous réserve du résultat positif de la visite de
conformité prévue par l'article L.313-6 du Code de |'action sociale et des familles ;

ARTICLE 6 : en application de larticle L.313-1 du Code de laction sociale et des familles, cette
autorisation est accordée pour une durée de 15 ans ;

ARTICLE 7 : elle sera réputée caduque si elle n'a pas regu un commencement d'exécution dans un
délai de quatre ans a compter de sa notification conformément aux articles L.313-1 et
D.313-7-2 du Code de I'action sociale et des familles ;

ARTICLE 8 : le Directeur est responsable du bon fonctionnement du dispositif précité et coordonne
I'ensemble des activités. La mise en asuvre du suivi s’appuie sur le recrutement de
personnel qualifie. Ce personnel est géré conformément a la Convention collective
nationale de travail du 15 mars 1966 ;

ARTICLE 9 : tout changement important dans I'activité, l'installation, organisation, la direction ou le
fonctionnement du dispositif par rapport aux caractéristiques prises en considération pour
son autorisation, doit &tre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental
des Hauts-de-Seine ;

ARTICLE 10 : I'Association Jean Cotxet s’engage a produire et a metire en ceuvre les documents
rendus obligatoires par le Code de 'action saciale et des familles.
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Il - Dispositions financiéres :

ARTICLE 11 :

ARTICLE 12 :

ARTICLE 13:

ARTICLE 14 :

ARTICLE 15:

ARTICLE 16 :

ARTICLE 17 :

ARTICLE 18 :

en contrepartie des services rendus par [‘Association Jean Cotxet, le Conseil
departemental des Hauts-de-Seine assurera la prise en charge des dépenses de
fonctionnement au moyen d’'un prix de journée fixé conformément a la législation en
vigueur et au projet déposé dans le cadre de I'appel a projet ;

I'Association Jean Cotxet s’engage a transmetire au Département, au plus tard le 31
octobre, le projet de budget pour I'exercice suivant accompagné des documents visés au
chapitre 3 du décret du 22 octobre 2003 relatif a la présentation budgétaire ;

I'Association Jean Cotxet s'engage a communiquer au plus tard le 30 avril, un compte
administratif détaillé des dépenses de 'exercice écoulé, un rapport d'activité ainsi qu’un
bilan comptable arrété au 31 décembre de I'exercice clos ;

I'Association Jean Cotxet s’engage a respecter le budget exécutoire tel qu'il résulte de la
notification de la décision d’autorisation budgétaire et de tarification. Le tableau du
personnel tel que fixé au budget prévisionnel ne pourra étre modifié qu'avec I'accord du
President du Conseil départemental ;

la détermination du résultat et son affectation sont décidées par le Président du Conseil
départemental. Il peut réformer le résultat en écartant les dépenses qui sont
manifestement étrangeres, par leur nature ou par leur importance, a celles qui avaient été
envisageées lors de la procedure de fixation du tarif et qui ne sont pas justifiées par les
nécessités de la gestion normale du dispositif d’accueil des mineurs non accompagnés ;

en cas de fermeture du dispositif, la dévolution de 'ensemble du patrimoine sera assurée
conformément a larticle R.314-97 du Code de |'action sociale et des familles. Le
President du Conseil départemental a qualité pour approuver ou provoquer la désignation
de I'attributaire ou pour procéder lui-méme, le cas échéant, & sa désignation ;

le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours gracieux, a adresser au Président du
Conseil déepartemental des Hauts-de-Seine, et/ou d’'un recours contentieux devant le
tribunal administratif compétent dans un délai de 2 mois a compter de sa notification pour
les personnes auxquelles il a été notifié ou, de sa publication pour les autres personnes
ayant intérét a agir ;

Monsieur le Directeur général des services, Monsieur le Directeur général adjoint -
Responsable du Pdle Solidarités et Monsieur le Président de I'Association Jean Cotxet
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de exécution du présent arrété qui sera
transmis au contréle de Iégalité, publi¢ au recueil des actes administratifs du
Département, affiché a 'Hotel du Département et notifié a 'établissement susmentionné.

Fait a Nanterre, le [ eefolbore 2022

Pour le Président du Conseil départemental et par délégation
Le Directeur général adjoint
Responsable du Pbdle Solidarités

e p———

L

Jean-Michel Rapinat

Accusé de réception en préfecture
092-229200506-20221025-PH-25-10-2022B-AR
Date de télétransmission : 25/10/2022

Date de réception préfecture : 25/10/2022




RAA 2022-08 - page n° 92

hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Arrété portant autorisation pour la création de dispositifs d’accueil des adolescents et jeunes
adultes (14-21ans) confiés a I'Aide Sociale 4 ’Enfance alternatifs a I'accueil familial et aux MECS

Vu

Vu
Vu
Vu

Vu

Vu

Vu
Vu
Considérant

Considérant

Le Président du Conseil départemental

le Code de l'action sociale et des familles et notamment ses articles L.221-1, L312-1,
L313-1;

le Code général des collectivités territoriales ;
la loi n® 2007-293 du 5 mars 2007 réformant la protection de I'enfance ;
la loi n® 2016-297 du 14 mars 2016 relative a la protection de I'enfant ;

le schéma interdépartemental d'organisation sociale et médico-sociale adopté le
28 septembre 2018 par les Assemblées départementales des Hauts-de-Seine et des
Yvelines ;

l'avis d’appel a projet pour la création de dispositifs d'accueil des adolescents et jeunes
adultes (14-21ans) confies a I'Aide Sociale a I'Enfance alternatifs a I'accueil familial et aux
MECS dans le déepartement des Hauts-de-Seine publié au recueil des actes administratifs
du Département des Hauts-de-Seine le 29 avril 2022 ;

le projet adressé le 15 juillet 2022 par la Fondation OPEJ dont le siége est situé 10, rue
Théodule Ribot, 75017 Paris ;

I'avis de classement rendu par la commission d'information et de sélection d'appel a projet
en séance dul 30 septembre 2022 ;

la volonté du département des Hauts-de-Seine de répondre aux besoins des adolescents

et jeunes adultes (14-21 ans) confiés a I'Aide Sociale a L’Enfance ;

que le projet déposé par la Fondation OPEJ a pour objet de créer un dispositif de 17
places s'adressant a des jeunes, gargons et filles, agés de 16 a 18 ans et 10 places
s’adressant a des jeunes, gargons et filles, 4gés de 18 4 21 ans ;

Considerant  qu'il satisfait aux régles d'organisation et de fonctionnement prévues par le Code de
I'action sociale et des familles et prévoit les démarches d'évaluation et les systémes
d'information respectivement prévus aux articles L 312-8 et L 312-9 du Code de l'action
sociale et des familles ;

Nous contacter par courrier ou téléphone Nous rendre visite

Conseil départemental des Hauts-de-Seine Hétel du Département

92731 Nanterre cedex Accusé de réception en préfecture 57 rue des Longues Raies

0 806 00 00 92 092-229200506-20221025-PH-25-10-2022D-AR g7 000 Nanterre

www.hauts-de-seine.fr
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qu'il répond au cahier .des charges publié au recueil des actes administratifs du
Département des Hauts-de-Seine le 29 avril 2022 ;

Sur proposition de Monsieur le Directeur général des services ;

ARRETE

| - Dispositions technigues concernant I'autorisation de fonctionner :

ARTICLE 1 :

ARTICLE 2 :
ARTICLE 3 :

ARTICLE 4 :

ARTICLE 5:

ARTICLE 6 :

ARTICLE 7 :

ARTICLE 8 :

ARTICLE 9:

ARTICLE 10:

l'autorisation visant a la création d'un dispositif de 17 places s’adressant a des jeunes,
garcons et filles, agés .de 16 a 18 ans et 10 places s'adressant a des jeunes, gargons et
filles, agés de 18 a 21 ans, dans le département des Hauts-de-Seine est accordée 3 la
Fondation OPEJ, sise10, rue Théodule Ribot, 75017 Paris ;

la présente autorisation vaut habilitation a TPAide sociale a [I'enfance;

ce dispositif doit permettre I'accueil de 17 jeunes de 16 a 18 ans et de 10 jeunes de 18 a
21 ans dans des hébergements collectifs garantissant un cadre sécurisé ;

il doit prendre en charge I'accompagnement socio-éducatif, médico-psychologique et
administratif, adapté a la situation administrative de ces jeunes, a leur age, a leur niveau
d’autonomie et a leurs besoins particuliers, visant leur autonomie a court et moyen terme
et a leur accés aux dispositifs sociaux de droit commun, notamment en matiére de
formation et d’insertion ;

les caracteristiques de la réalisation du projet ainsi que son colit devront étre conformes
au dossier dépose par 'opérateur dans le cadre de 'appel a projet susmentionné ;

la présente autorisation est valable sous réserve du résultat positif de la visite de
conformité prévue par I'article L.313-6 du Code de I'action sociale et des familles ;

en application de larticle L.313-1 du Code de l'action sociale et des familles, cette
autorisation est accordée pour une durée de 15 ans ;

elle sera réputée caduque si elle n'a pas regu un commencement d'exécution dans un
délai de quatre ans a compter de sa notification conformément aux articles L.313-1 et
D.313-7-2 du Code de I'action sociale et des familles ;

le Directeur est responsable du bon fonctionnement du dispositif précité et coordonne
'ensemble des activités. La mise en ceuvre du suivi s’appuie sur le recrutement de
personnel qualifie. Ce personnel est geré conformément a la Convention collective
nationale de travail du 15 mars 1966 ;

tout changement important dans [l'activite, l'installation, I'organisation, la direction ou le
fonctionnement du dispositif par rapport aux caractéristiques prises en considération pour
son autorisation, doit étre porte a la connaissance du Président du Conseil départemental
des Hauts-de-Seine ;

la Fondation OPEJ s’engage a produire et a mettre en ceuvre les documents rendus
obligatoires par le Code de action sociale et des familles.
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Il - Dispositions financiéres :

ARTICLE 11 :

ARTICLE 12 :

ARTICLE 13 :

ARTICLE 14 :

ARTICLE 15 :

ARTICLE 16 :

ARTICLE 17 :

ARTICLE 18 :

en contrepartie des services rendus par la Fondation OPEJ, le Conseil départemental des
Hauts-de-Seine assurera la prise en charge des dépenses de fonctionnement au moyen
d'un prix de journée fixé conformément a la Iégislation en vigueur et au projet déposé
dans le cadre de I'appel a projet ;

la Fondation OPEJ s’engage a transmettre au Département, au plus tard le 31 octobre, le
projet de budget pour I'exercice suivant accompagné des documents visés au chapitre 3
du décret du 22 octobre 2003 relatif a la présentation budgétaire ;

la Fondation OPEJ s'engage a communiquer au plus tard le 30 avril, un compte
administratif détaillé des dépenses de I'exercice écoulé, un rapport d'activité ainsi qu’un
bilan comptable arrété au 31 décembre de I'exercice clos ;

la Fondation OPEJ s’engage a respecter le budget exécutoire tel qu'il résulte de la
notification de la décision d’autorisation budgétaire et de tarification. Le tableau du
personnel tel que fixé au budget prévisionnel ne pourra étre modifié qu'avec I'accord du
Président du Conseil départemental ;

la détermination du résultat et son affectation sont décidées par le Président du Conseil
départemental. |l peut réformer le résultat en écartant les dépenses qui sont
manifestement étrangéres, par leur nature ou par leur importance, & celles qui avaient été
envisagées lors de la procédure de fixation du tarif et qui ne sont pas justifié¢es par les
necessités de la gestion normale du dispositif d’accueil des mineurs non accompagnés ;

en cas de fermeture du dispositif, la dévolution de 'ensemble du patrimoine sera assurée
conformément a l'article R.314-97 du Code de I'action sociale et des familles. Le
President du Conseil départemental a qualité pour approuver ou provoquer la désignation
de l'attributaire ou pour procéder lui-méme, le cas échéant, 4 sa désignation ;

le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours gracieux, a adresser au Président du
Conseil départemental des Hauts-de-Seine, et/ou d'un recours contentieux devant le
tribunal administratif compétent dans un délai de 2 mois a compter de sa notification pour
les personnes auxquelles il a &té notifié ou, de sa publication pour les autres personnes
ayant intérét a agir ;

Monsieur le Directeur général des services, Monsieur le Directeur général adjoint -
Responsable du Péle Solidarités et Madame la Présidente de la Fondation OPEJ sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis
au contrdle de |égalité, publié au recueil des actes administratifs du Département, affiché
a 'Hétel du Departement et notifié a I'établissement susmentionné.

Fait a Nanterre, le 2 h cckelore 2022

Pour le Président du Conseil départemental et par délégation
Le Directeur général adjoint
Responsable du Péle Solidarités

o
-
——"

Jean—MichéTl-:{apinat —
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LE DEPARTEMENT

Arrété portant autorisation pour la création de dispositifs d’accueil des adolescents et jeunes
adultes (14-21ans) confiés a I’Aide Sociale a ’Enfance alternatifs a I'accueil familial et aux MECS

Vu

Vu
Vu
Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Considérant

Considérant

Considérant

Le Président du Conseil départemental

le Code de l'action sociale et des familles et notamment ses articles L.221-1, L3121,
L313-1;

le Code général des collectiviteés territoriales ;

la loi n® 2007-293 du 5 mars 2007 réformant la protection de I'enfance ;

la loi n° 2016-297 du 14 mars 2016 relative a la protection de I'enfant ;

le schéma interdepartemental d'organisation sociale et médico-sociale adopté le
28 septembre 2018 par les Assemblées départementales des Hauts-de-Seine et des
Yvelines ;

l'avis d'appel a projet pour la création de dispositifs d’accueil des adolescents et jeunes
adultes (14-21ans) confiés a I'Aide Sociale a I'Enfance alternatifs a I'accueil familial et aux
MECS dans le département des Hauts-de-Seine publié au recueil des actes administratifs
du Département des Hauts-de-Seine le 29 avril 2022 ;

le projet adressé le 13 juillet 2022 par la SAS Résadotel dont le siége est situé 36, rue
Milton, 75009 Paris ;

I'avis de classement rendu par la commission d’information et de sélection d'appel a projet
en séance du 30 septembre 2022 ;

la volonté du département des Hauts-de-Seine de répondre aux besoins des adolescents
et jeunes adultes (14-21 ans) confiés a I'Aide Sociale a L'Enfance ;

que le projet déposé par la SAS Résadotel a pour objet de créer un dispositif de 20 places
s'adressant a des jeunes, garcons et filles, 8gés de 14 a 21 ans en situation « complexe » ;

qu'il satisfait aux régles d'organisation et de fonctionnement prévues par le Code de
I'action sociale et des familles et prévoit les démarches d'évaluation et les systémes
d’information respectivement prévus aux articles L 312-8 et L 312-9 du Code de I'action
sociale et des familles ;

Nous contacter par courrier ou téléphone Nous rendre visite
Conseil départemental des Hauts-de-Seine Hétel du Département
92731 Nanterre cedex Accusé de réception en préfecture 57 rue dep Longues Raies
0 806 00 00 92 092-229200506-20221025-PH-25-10-2022E-AR 92 000 Nanterre

www.hauts-de-seine.fr
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qu’il répond au cahier des charges publié au recueil des actes administratifs du
Département des Hauts-de-Seine le 29 avril 2022 ;

Sur proposition de Monsieur le Directeur général des services ;

ARRETE

| - Dispositions techniques concernant I'autorisation de fonctionner :

ARTICLE 1 :

ARTICLE 2 :

ARTICLE 3:

ARTICLE 4 :

ARTICLE 5:

ARTICLE 6 :

ARTICLE 7 :

ARTICLE 8 :

ARTICLE 9:

ARTICLE 10 :

lautorisation visant a la création d'un dispositif de 20 places s'adressant a des mineurs,
gargons et filles, 8gés de 14 a 21 ans en situation « complexe », dans le département
des Hauts-de-Seine est accordée a la SAS Résadotel sise, 36, rue Milton, 75009 Paris :

la présente autorisation vaut habilitation a [I'Aide sociale a [I'enfance;

ce dispositif doit permettre I'accueil de 20 jeunes en situation « compiexe » dans des
hébergements en petit collectif de 2 a 6 jeunes maximum ;

il doit prendre en charge I'accompagnement socio-éducatif et médico-psychologique,
renforcé et adapté aux troubles comportementaux et problématiques des jeunes
concernes ;

les caractéristiques de la réalisation du projet ainsi que son co(t devront étre conformes
au dossier déposé par I'opérateur dans le cadre de I'appel a projet susmentionné ;

la présente autorisation est valable sous réserve du résultat positif de la visite de
conformité prévue par I'article L.313-6 du Code de I'action sociale et des familles ;

en application de l'article L.313-1 du Code de laction sociale et des familles, cette
autorisation est accordée pour une durée de 15 ans ;

elle sera réputée caduque si elle n'a pas regu un commencement d’exécution dans un
délai de quatre ans a compter de sa notification conformément aux articles L.313-1 et
D.313-7-2 du Code de I'action sociale et des familles ;

le Directeur est responsable du bon fonctionnement du dispositif d'accueil des jeunes en
situation « complexe » et coordonne Fensemble des activités. La mise en ceuvre du
suivi s'appuie sur le recrutement de personnel qualifié. Ce personnel est géré
conformément a la Convention collective nationale de travail du 15 mars 1966 ;

tout changement important dans ['activité, 'installation, I'organisation, la direction ou le
fonctionnement du dispositif par rapport aux caractéristiques prises en considération pour
son autorisation, doit &tre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental
des Hauts-de-Seine ;

la SAS Reésadotel s’engage a produire et a mettre en oeuvre les documents rendus
obligatoires par le Code de 'action sociale et des familles.

Il - Dispositions financiéres :

ARTICLE 11:

en contrepartie des services rendus par la SAS Résadotel, le Conseil départemental des
Hauts-de-Seine assurera la prise en charge des dépenses de fonctionnement au moyen
d’'un prix de journée fixé conformément a la législation en vigueur et au projet déposé
dans le cadre de I'appel a projet ;
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ARTICLE 12 :

ARTICLE 13 :

ARTICLE 14 :

ARTICLE 15 :

ARTICLE 16 :

ARTICLE 17 :

ARTICLE 18 :
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¥

la SAS Résadotel s'engage a transmettre au Département, au plus tard le 31 octobre, le
projet de budget pour I'exercice suivant accompagné des documents visés au chapitre 3
du décret du 22 octobre 2003 relatif a [a présentation budgétaire ;

la SAS Résadotel s’engage a communiquer au plus tard le 30 avril, un compte
administratif détaillé des depenses de I'exercice écoulé, un rapport d’activité ainsi qu'un
bilan comptable arrété au 31 décembre de I'exercice clos ;

la SAS Résadotel s'engage a respecter le budget exécutoire tel qu'il résulte de la
notification de la décision d'autorisation budgétaire et de tarification. Le tableau du
personnel tel que fixé au budget prévisionnel ne pourra étre modifié¢ qu’avec I'accord du
Président du Conseil départemental ;

la détermination du résultat et son affectation sont décidées par le Président du Conseil
départemental. Il peut réformer le résultat en écartant les dépenses qui sont
manifestement étrangéres, par leur nature ou par leur importance, a celles qui avaient été
envisagées lors de la procédure de fixation du tarif et qui ne sont pas justifiées par les
necessités de la gestion normale du dispositif d’accueil des mineurs non accompagnes ;

en cas de fermeture du dispositif, la dévolution de I'ensemble du patrimoine sera assurée
conformément a larticle R.314-97 du Code de laction sociale et des familles. Le
President du Conseil départemental a qualité pour approuver ou provoquer la désignation
de lattributaire ou pour procéder lui-méme, le cas échéant, a sa désignation ;

le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours gracieux, & adresser au Président du
Conseil départemental des Hauts-de-Seine, et/ou d'un recours contentieux devant le
tribunal administratif compétent dans un délai de 2 mois a compter de sa notification pour
les personnes auxquelles il a été notifié ou, de sa publication pour les autres personnes
ayant intérét a agir ;

Monsieur le Directeur général des services, Monsieur le Directeur général adjoint -
Responsable du Péle Solidarités et Monsieur le Président de la SAS Résadotel sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent arrété qui sera transmis
au contrble de legalité, publié au recueil des actes administratifs du Département, affiché
a 'Hotel du Departement et notifié a I'établissement susmentionné.

Faita Nanterre,le 2W oreloie 2024

Pour le Président du Conseil départemental et par délégation
Le Directeur général adjoint
Responsable du Péle Solidarités

Jean-Michel Rapinat
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LE DEPARTEMENT

Arrété portant autorisation pour la création de dispositifs d’accueil des adolescents et jeunes
adultes (14-21ans) confiés a I'Aide Sociale a 'Enfance alternatifs a Paccueil familial et aux MECS

Vu

Vu
Vu
Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Considérant

Considérant

Considérant

Le Président du Conseil départemental

le Code de l'action sociale et des familles et notamment ses articles L.221-1, L312-1,
L313-1;

le Code géneral des collectivités territoriales ;
la loi n® 2007-293 du 5 mars 2007 réformant la protection de I'enfance ;
la loi n® 2016-297 du 14 mars 2016 relative a la protection de I'enfant ;

le schema interdépartemental d'organisation sociale et médico-sociale adopté le
28 septembre 2018 par les Assemblées départementales des Hauts-de-Seine et des
Yvelines ;

I'avis d’appel & projet pour la création de dispositifs d’accueil des adolescents et jeunes
adultes (14-21ans) confiés a I'Aide Sociale a 'Enfance alternatifs & 'accueil familial et aux
MECS dans le département des Hauts-de-Seine publié au recueil des actes administratifs
du Département des Hauts-de-Seine le 29 avril 2022 :

le projet adressé le 15 juillet 2022 par la Fondation Léopold Bellan dont le siége est situé
64, rue du Rocher, 75008 Paris ;

l'avis de classement rendu par la commission d'information et de sélection d’appel a projet
en seance du 30 septembre 2022 ;

la volonte du département des Hauts-de-Seine de répondre aux besoins des adolescents
et jeunes adultes (14-21 ans) confiés & I'Aide Sociale a L’Enfance ;

que le projet déposé par la Fondation Léopold Bellan a pour objet de créer un dispositif de
15 places s’adressant & des jeunes, gargons et filles, 4gés de 16 a 18 ans et 10 places
s'adressant a des jeunes, gargons et filles, 4gés de 18 a 21 ans ;

qu'il satisfait aux régles d’'organisation et de fonctionnement prévues par le Code de
I'action sociale et des familles et prévoit les démarches d'évaluation et les systémes
d'information respectivement prévus aux articles L 312-8 et L 312-9 du Code de I'action
sociale et des familles ;

Nous contacter par courrier ou téléphone Nous rendre visite
Conseil départemental des Hauts-de-Seine Hatel du Département
92731 Nanterre cedex Accusé de réception en préfecture 57 rue dep Longues Raies
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gu’il répond au cahier des charges publié au recueil des actes administratifs du
Département des Hauts-de-Seine le 29 avril 2022 ;

Sur proposition de Monsieur le Directeur général des services ;

ARRETE

I - Dispositions techniques concernant 'autorisation de fonctionner :

ARTICLE 1 :

ARTICLE 2 :

ARTICLE 3:

ARTICLE 4 :

ARTICLE 5:

ARTICLE 6 :

ARTICLE 7 :

ARTICLE 8 :

ARTICLE 9:

ARTICLE 10:

lautorisation visant a la création d’un dispositif de 15 places s’adressant a des jeunes,
gargons et filles, &gés de 16 & 18 ans et 10 places s'adressant a des jeunes, gargons et
filles, agés de 18 a 21 ans, dans le département des Hauts-de-Seine est accordée a la
Fondation Léopold Bellan, sise, 64, rue du Rocher, 75008 Paris ;

la présente autorisation vaut habilitation a [PAide sociale a [I'enfance;

ce dispositif doit permettre I'accueil de 15 jeunes de 16 a 18 ans et de 10 jeunes de 18 a
21 ans dans des hébergements collectifs garantissant un cadre sécurisé ;

il doit prendre en charge I'accompagnement socio-éducatif, médico-psychologique et
administratif, adapté a la situation administrative de ces jeunes, a leur 4ge, a leur niveau
d'autonomie et a leurs besoins particuliers, visant leur autonomie a court et moyen terme
et a leur accés aux dispositifs sociaux de droit commun, notamment en matiére de
formation et d'insertion ;

les caractéristiques de la realisation du projet ainsi que son coiit devront étre conformes
au dossier déposé par 'operateur dans le cadre de I'appel a projet susmentionné ;

la présente autorisation est valable sous réserve du résultat positif de la visite de
conformité prévue par I'article L.313-6 du Code de I'action sociale et des familles ;

en application de l'article L.313-1 du Code de l'action sociale et des familles, cette
autorisation est accordée pour une durée de 15 ans ;

elle sera réputée caduque si elle-n’a pas regu un commencement d’exécution dans un
délai de quatre ans a compter de sa notification conformément aux articles L.313-1 et
D.313-7-2 du Code de I'action sociale et des familles ;

le Directeur est responsable du bon fonctionnement du dispositif précité et coordonne
I'ensemble des activités. La mise en ceuvre du suivi s'appuie sur le recrutement de
personnel qualifie. Ce personnel est géré conformément a la Convention collective
nationale de travail du 15 mars 1966 ;

tout changement important dans I'activité, linstallation, I'organisation, ia direction ou le
fonctionnement du dispositif par rapport aux caractéristiques prises en considération pour
son autorisation, doit &tre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental
des Hauts-de-Seine ;

la Fondation Léopold Bellan s’engage a produire et 8 mettre en ceuvre les documents
rendus obligatoires par le Code de 'action sociale et des familles.
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Il - Dispositions financiéres :

ARTICLE 11:

ARTICLE 12:

ARTICLE 13 :

ARTICLE 14 :

ARTICLE 15:

ARTICLE 16 :

ARTICLE 17 :

ARTICLE 18 :

en contrepartie des services rendus par la Fondation Léopold Bellan, le Conseil
départemental des Hauts-de-Seine assurera la prise en charge des dépenses de
fonctionnement au moyen d'un prix de journée fixé conformément a la législation en
vigueur et au projet dépose dans le cadre de I'appel a projet ;

la Fondation Léopold Bellan s'engage a transmettre au Département, au plus tard le 31
octobre, le projet de budget pour l'exercice suivant accompagné des documents visés au
chapitre 3 du décret du 22 octobre 2003 relatif a la présentation budgétaire ;

la Fondation Leéopold Bellan s'engage a communiquer au plus tard le 30 avril, un compte
administratif détaiilé des dépenses de I'exercice écoulé, un rapport d’activité ainsi qu'un
bilan comptable arrété au 31 décembre de I'exercice clos ;

la Fondation Léopold Bellan s'engage a respecter le budget exécutoire tel qu'il résulte de
la naotification de la décision d’autorisation budgétaire et de tarification. Le tableau du
personnel tel que fixé au budget prévisionnel ne pourra étre modifié qu’avec l'accord du
President du Conseil départemental ;

la détermination du résultat et son affectation sont décidées par le Président du Conseil
départemental. I peut réformer le résultat en écartant les dépenses qui sont
manifestement étrangéres, par leur nature ou par leur importance, a celles qui avaient été
envisagees lors de la procédure de fixation du tarif et qui ne sont pas justifiées par les
nécessités de |la gestion nermale du dispositif d’accueil des mineurs non.accompagnés ;

en cas de fermeture du dispositif, la dévolution de I'ensemble du patrimoine sera assurée
conformeément & larticle R.314-97 du Code de l'action sociale et des familles. Le
Président du Conseil départemental a qualité pour approuver ou provoquer la désignation
de l'attributaire ou pour procéder lui-méme, le cas échéant, a sa désignation ;

le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours gracieux, a adresser au Président du
Conseil départemental des Hauts-de-Seine, et/ou d'un recours contentieux devant le
tribunal administratif compétent dans un délai de 2 mois a compter de sa notification pour
les personnes auxquelles il a eté notifie ou, de sa publication pour les autres personnes
ayant intérét a agir ;

Monsieur le Directeur général des services, Monsieur le Directeur général adjoint -
Responsable du Pdle Solidarités et Monsieur le Président de la Fondation Léopold Bellan
sont charges, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera
transmis au contrble de légalité, publié au recueil des actes administratifs du
Département, affiché a 'Hétel du Département et notifié a I'établissement susmentionné.

=~ = D~ =T
Fait 2 Nanterre, le 24 orslre 2022

Pour le Président du Conseil départemental et par délégation
Le Directeur général adjoint
Responsable du Péle Solidarités

W
Jean-Michel Rapinat &"""':""'
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LE DEPARTEMENT

Arrété portant autorisation pour la création de dispositifs d’accueil des adolescents et jeunes
adultes (14-21ans) confiés a I’Aide Sociale a 'Enfance alternatifs a I'accueil familial et aux MECS

Vu

Vu
Vu
Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Considérant

Le Président du Conseil départemental

le Code de l'action sociale et des familles et notamment ses articles‘L.221-1, L312-1,
L313-1:

le Code général des collectivités territoriales ;

la loi n® 2007-293 du 5 mars 2007 réformant la protection de I'enfance ;

la loi n® 2016-297 du 14 mars 2016 relative & la protection de I'enfant ;

le schéma interdépartemental d’organisation sociale et médico-sociale adopté le
28 septembre 2018 par les Assemblées départementales des Hauts-de-Seine et des
Yvelines ;

l'avis d’appel a projet pour la création de dispositifs d’accueil des adolescents et jeunes
adultes (14-21ans), confiés a I'Aide sociale a I'enfance, alternatifs a I'accueil familial et aux
MECS dans le département des Hauts-de-Seine publié au recueil des actes administratifs

du Département des Hauts-de-Seine le 29 avril 2022 ;

le projet adréssé le 15 juillet 2022 par la Fondation Léopold Bellan dont le siége est situé
64, rue du Rocher, 75008 Paris ;

l'avis de classement rendu par la commission d'information et de sélection d'appel & prOJet
en séance du 30 septembre 2022 ;

" la volonté du departement des Hauts-de-Seine de répondre aux besoins des adolescents

et jeunes adultes (14-21 ans), confiés a I'Aide sociale a I'enfance ;

Considérant  que le projet déposé par la Fondation Léopold Bellan a pour objet de créer un dispositif de
15 places s’adressant & des jeunes, gargons et filles, 4gés de 16 a 18 ans et 10 places
s'adressant a des jeunes, gargons et filles, 4gés de 18 4 21 ans ;

Considérant  qu'il satisfait aux régles d'organisation et de fonctionnement prévues par le Code de
l'action sociale et des familles et prévoit les démarches d'évaluation et les systémes
d'information respectivement prévus aux articles L 312-8 et L 312-9 du Code de I'action
sociale et des familles ;

Nous contacter par courrier ou téléphone Nous rendre visite

Conseil départemental des Hauts-de-Seine Hétel du Département

92731 Nanterre cedex 57 rue des Longues Raies

0 806 00 00 92 92 000 Nanterre

www.hauts-de-seine.fr
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qu’il répond au cahier des charges publié au recueil des actes administratifs du
Département des Hauts-de-Seine le 29 avril 2022 ;

Sur proposition de Monsieur le Directeur général des services ;

ARTICLE 1:

le présent arrété annule et remplace I'arrété du 24 octobre 2022 N° 0926229200506-
20221025-PH-25-10-2022C-AR.

ARRETE

| - Dispositions technigques concernant I'autorisation de fonctionner :

ARTICLE 2 :

ARTICLE 3 :

ARTICLE 4 :

ARTICLES :
ARTICLE 6 :
ARTICLE 7 :

ARTICLE 8 :

ARTICLE 9 :

ARTICLE 10 :

ARTICLE 11 :

Pautorisation visant a la. création d’un dispositif de 15 places s’adressant a des jeunes,
gargons et filles, agés de 16 a 18 ans et 10 places s'adressant a des jeunes, gargons et
filles, ages de 18 a 21 ans, dans le département des Hauts-de-Seine est accordée a la
Fondation Léopold Bellan, sise, 64, rue du Rocher, 75008 Paris ;

la presente autorisation vaut habilitation a [|'‘Aide sociale & [I'enfance;

ce dispositif doit permettre 'accueil de 15 jeunes de 16 & 18 ans et de 10 jeunes de 18 a
21 ans dans des hebergements collectifs garantissant un cadre sécurisé ;

il doit prendre en charge |'accompagnement socio-éducatif, médico-psychologique et
administratif, adapté a la situation administrative de ces jeunes, a leur age, a leur niveau
d’autonomie et a leurs besoins particuliers, visant leur autonomie a court et moyen terme
et a leur accés aux dispositifs sociaux de droit commun, notamment en matiére de
formation et d’insertion ;

les caractéristiques de la réalisation du projet ainsi que son co(t devront étre conformes
au dossier déposé par 'opérateur dans le cadre de I'appel a projet susmentionné ;

la presente autorisation est valable sous réserve du résuitat positif de la visite de
conformité prévue par ['article L.313-6 du Code de I'action sociale et des familles ;

en application de l'article L.313-1 du Code de l'action sociale et des familles, cette
autorisation est accordée pour une durée de 15 ans ;

elle sera réeputée caduque si elle n'a pas regu un commencement d’exécution dans un
delai de quatre ans a compter de sa notification conformément aux articles L.313-1 et
D.313-7-2 du Code de I'action sociale et des familles ;

le Directeur est responsable du bon fonctionnement du dispositif précité et coordonne
'ensemble des activités. La mise en ceuvre du suivi s'appuie sur le recrutement de
personnel qualifie. Ce personnel est géré conformément a la Convention collective
nationale des établissements privés d'hospitalisation, de soins, de cure et de garde a but
non lucratif du 31 octobre 1951 ;

tout changement important dans l'activité, l'installation, I'organisation, la direction ou le
fonctionnement du dispositif par rapport aux caractéristiques prises en considération pour
son autorisation, doit &tre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental
des Hauts-de-Seine ;

la Fondation Léopold Bellan s’engage a produire et a metire en ceuvre les documents
rendus obligatoires par le Code de I'action sociale et des familles.
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Il - Dispositions financiéres :

ARTICLE 12 :

ARTICLE 13 :
ARTICLE 14 :

ARTICLE 15:

ARTICLE 16 :

ARTICLE 17 :

ARTICLE 18 :

ARTICLE 19:

en contrepartie des services rendus par la Fondation Léopold Bellan, le Conseil
départemental des Hauts-de-Seine assurera la prise en charge des dépenses de
fonctionnement au moyen d'un prix de journée fixé conformément a la législation en
vigueur et au projet déposé dans le cadre de I'appel a projet ;

la Fondation Léopold Bellan s’engage a transmettre au Département, au plus tard le 31
octobre, le projet de budget pour I'exercice suivant accompagné des documents visés au
chapitre 3 du décret du 22 octobre 2003 relatif a la présentation budgétaire ;

la Fondation Léopold Bellan s'engage a communiquer au plus tard le 30 avril, un compte
administratif détaillé des dépenses de I'exercice écoulé, un rapport d'activité ainsi.qu’'un
bilan comptable arrété au 31 décembre de I'exercice clos ;

la Fondation Léopold Bellan s’engage a respecter le budget exécutoire tel gu'il résulte de
la notification de la décision d'autorisation budgétaire et de tarification. Le tableau du
personnel tel que fixé au budget prévisionnel ne pourra étre modifié qu'avec I'accord du
Président du Conseil départemental ;

la determination du résultat et son affectation sont décidées par le Président du Conseil
départemental. |l peut réformer le résultat en écartant les dépenses qui sont
manifestement etrangéres, par leur nature ou par leur importance, a celles qui avaient été
envisagées lors de la procedure de fixation du tarif et qui ne sont pas justifieées par les
nécessités de la gestion normale du dispositif d’accueil des mineurs non accompagnés ;

en cas de fermeture du dispositif, la dévolution de 'ensemble du patrimoine sera assurée -
conformément a l'article R.314-97 du Code de laction sociale et des familles. Le
Président du Conseil départemental a qualité pour approuver ou provoquer la désignation
de I'attributaire ou pour procéder lui-mé&me, le cas échéant, a sa désignation ;

le présent arrété peut faire 'objet d’un recours gracieux, a adresser au Président du
Conseil départemental des Hauts-de-Seine, et/ou d'un recours contentieux devant le
tribunal administratif compétent dans un délai de 2 mois a compter de sa notification pour
les personnes auxquelles il a été notifié ou, de sa publication pour les autres personnes
ayant intérét a agir ;

Mensieur le Directeur général des services, Monsieur le Directeur général adjoint -
Responsable du Pdle Solidarités et Monsieur le Président de la Fondation Léopold Bellan
sont charges, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera
transmis au controle de légalité, publié au recueil des actes administratifs du
Département, affiché a 'Hétel du Département et naotifié a I'établissement susmentionné.

Fait a Nanterre, le 03 Nov. 022

Pour le Président du Conseil départemental et par délégation
Le Directeur général adjoint
Responsable du Pdle Solidarités

.-—‘”_-‘_‘
/"'J/ \‘ i

{

Jean-Michel Rapinat —
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LE DEPARTEMENT

- 7 NOv. 2022

Nanterre, le

Le Président du Conseil départemental

le Code de l'action sociale et des familles,

le Code de la Santé publique,

le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

la delibération de I'Assembléee départementale du 14 octobre 2022 fixant le versement de
dotations exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et

médico-sociaux éligibles dans les établissements de compétence exclusive du Département pour
2022,

Sur proposition du Directeur général des services,

ARRETE

Article 1 : Une dotation exceptionnelle d'un montant global de 72 623,77 € pour les années 2021

et 2022 est fixée comme suit pour I'organisme gestionnaire :

Association APAJH

Tour Maine Montparnasse
33 avenue du Maine
75755 Paris Cedex 15

Et répartie par établissements et services suivant le tableau ci-dessous :

Foyer d'hébergement d'Antony 45 954 52 €
SAVS de Levallois-Perret 12 722,22 €
SAVS de Vanves 13 947,03 €
Article 2 : Le montant de 72 623,77 € est versé sous forme de dotation exceptionnelle, selon un

versement unique par établissement ou service.

Cette dotation sera inscrite, d’aprés le tableau ci-dessus, sur chacun des établissements
et services au groupe |l des recettes au compte administratif ou dans I'état réalisé des
recettes et des dépenses 2022 de la structure.
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Article 4 :

ccusé écepti n préfecture
KRR BOSE08 Spags nonesw
Date de télétransmission . 07/11/2022

Date de réception préfecture : 07/11/2022

Le présent arrété est susceptible de recours dans le délai franc d’'un mois suivant sa
notification ou sa publication et doit étre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d’lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01. -

Monsieur le Directeur général des services du Département des
Hauts-de-Seine et Monsieur le Directeur général adjoint du Pdle Solidarités sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera
transmis au contréle de légalité et publié au Recueil des actes administratifs du
Deépartement.

Pour le Président et par délégation
Le Directeur général adjoint
Responsable du Pdle Solidarités

" \N|] -
| (¥

Jean-Michel Rapinat



ccusé écepti n préfecture
BARe 2S00 1page N tiew
Date de télétransmission . 07/11/2022

Date de réception préfecture : 07/11/2022

hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

= 7 NOV. 2022

Nanterre, le

Le Président du Conseil départemental

Vu le Code de l'action sociale et des familles,

Vu le Code de la Santé publique,

Vu  le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

Vu  la délibération de 'Assemblée départementale du 14 octobre 2022 fixant le versement de dotations
exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et médico-
sociaux eligibles dans les établissements de compétence exclusive du Département pour 2022,

Sur proposition du Directeur général des services,

Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

ARRETE
Une dotation exceptionnelle d'un montant global de 8 929,26 € pour les années 2021 et
2022 est fixée comme suit pour I'organisme gestionnaire :
CASH Nanterre

403 avenue de la République
92014 Nanterre

Pour le service :

SAVS du CASH de Nanterre 8 929,26 €

Le montant de 8 929,26 € est versé sous forme de dotation exceptionnelle, selon un
versement unique par établissement ou service.

Cette dotation sera inscrite au groupe Il des recettes au compte administratif ou dans 'état
réalisé des recettes et des dépenses 2022 de la structure.

Le présent arréte est susceptible de recours dans le délai franc d’'un mois suivant sa
notification ou sa publication et doit étre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d'lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.
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Monsieur le Directeur général des services du Département des
Hauts-de-Seine et Monsieur le Directeur général adjoint du Péle Solidarités sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au
contréle de légalite et publié au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président et par délégation
Le Directeur genéral adjoint
Responsable du Péle Solidarités

il 1 W

Jean-Michel Rapinat .
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le - 7 NUV mz

Le Président du Conseil départemental

Vu  le Code de I'action sociale et des familles,

Vu le Code de la Santé publique,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

Vu la délibération de I'’Assemblée départementale du 14 octobre 2022 fixant le versement de dotations
exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et médico-
sociaux éligibles dans les établissements de compétence exclusive du Département pour 2022,

Sur proposition du Directeur général des services,

Article 1:

Article 2 :

Article 3 :

ARRETE
Une dotation exceptionnelle d'un montant global de 63 523,30 € pour les années 2021 et
2022 est fixée comme suit pour I'organisme gestionnaire :
Fondation Santé des Etudiants de France

8 rue Emile Deutsch de la Meur
75014 Paris

Pour I'établissement :

[ Foyer hébergement RUA 63 523,30 €|

Le montant de 63 523,30 € est versé sous forme de dotation exceptionnelle, selon un
versement unique par établissement ou service.

Cette dotation sera inscrite au groupe Il des recettes au compte administratif ou dans I'état
réalise des recettes et des dépenses 2022 de |a structure.

Le présent arréte est susceptible de recours dans le délai franc d’'un mois suivant sa
notification ou sa publication et doit &tre adresseé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d’lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.
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Monsieur le Directeur général des services du Département des
Hauts-de-Seine et Monsieur le Directeur général adjoint du Péle Solidarités sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au
contrble de légalité et publié au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président et par délégation
Le Directeur genéral adjoint
Responsable du Pdle Solidarités

-r'“‘"'-.\. { \/};‘1 -
\ s

Jean-Michel Rapinat
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LE DEPARTEMENT

Nanterre, le = NUV 2022

Le Président du Conseil départemental

Vu le Code de l'action sociale et des familles,

Vu e Code de la Santé publique,

Vu le Code géenéral des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

Vu la délibération de I'Assemblee departementale du 14 octobre 2022 fixant le versement de dotations
exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et médico-
sociaux éligibles dans les établissements de compétence exclusive du Département pour 2022,

Sur proposition du Directeur général des services,

Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

ARRETE
Une dotation exceptionnelle d’'un montant global de 54 545,75 € pour les années 2021 et
2022 est fixée comme suit pour I'organisme gestionnaire :
Assaociation Simon de Cyréne
90 avenue de Suffren

75015 Paris

Pour I'établissement :

Foyer de vie Simon de Cyréne 54 545,75 €

Le montant de 54 545,75 € est versé sous forme de dotation exceptionnelle, selon un
versement unique par etablissement ou service.

Cette dotation sera inscrite au groupe Il des recettes au compte administratif ou dans I'état
réalisé des recettes et des depenses 2022 de la structure.

Le présent arrété est susceptible de recours dans le délai franc d’'un mois suivant sa
notification ou sa publication et doit étre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d'lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.
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Monsieur le  Directeur général des services du Département des
Hauts-de-Seine et Monsieur le Directeur général adjoint du Péle Solidarités sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent arrété qui sera transmis au
controle de légalité et publié au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président et par délégation
Le Directeur général adjoint
Responsable du Pdle Solidarités,.»

e — #

Jean-Michel Rapinat

——
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le -'7 NUV 7']?2

Le Président du Conseil départemental

Vu le Code de I'action sociale et des familles,

Vu le Code de la Santé publique,

Vu e Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

Vu ladélibération de 'Assemblée départementale du 14 octobre 2022 fixant le versement de dotations

exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et médico-
sociaux éligibles dans les établissements de compétence exclusive du Département pour 2022,

Sur proposition du Directeur général des services,

ARRETE

Article 1 : Une dotation exceptionnelle d’'un montant global de 610 991,42 € pour les années 2021
et 2022 est fixee comme suit pour I'organisme gestionnaire :

Association APEI de la Boucle de la Seine
1 boulevard Charles de Gaulle
92707 Colombes Cedex

Et répartie par établissements et services suivant le tableau ci-dessous :

CAJ Voies du bois 28 271,60 €
CAJ Le Castel 2471570 €
CAJ Jean Barberi 10 536,00 €
CAJ Bouin 6 268,92 €
CAJ Behin-Gounod 20 369,60 €
Foyer d'hébergement Résidence des Bois 51244 47 €
Foyer d'hébergement Jean Barberi 81 430,11 €
Foyer de vie Jean Jaurés 121 207,90 €
Foyer de vie Jean Barberi 88 102,91 €
Foyer de vie Convergence 85 846,45 €
Foyer de vie Behin-Gounod 76 166,50 €
SAVS de Bois-Colombes 16 831,26 €




Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :
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Le montant de 610 991,42 € est versé sous forme de dotation exceptionnelle, selon un
versement unique par établissement ou service.

Cette dotation sera inscrite, d'aprées le tableau ci-dessus, sur chacun des établissements
et services au groupe Il des recettes au compte administratif ou dans I'état réalisé des
recettes et des dépenses 2022 de la structure.

Le présent arrété est susceptible de recours dans le délai franc d’un mois suivant sa
notification ou sa publication et doit &éire adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d'lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.

Monsieur le Directeur genéral des services du Département des
Hauts-de-Seine et Monsieur le Directeur genéral adjoint du Pdle Solidarités sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au
contrble de légalité et publié au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président et par délégation
Le Directeur général adjoint

Responsable du Pdle Solidarités
- M - = ]

j \‘ ‘Jfr
Jean*Michel Rapinat._ )
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le = ? NUV 2022

Le Président du Conseil départemental

Vu . le Code de I'action sociale et des familles,

Vu le Code de la Santé publique,

Vu le Code genéral des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

Vu ladelibération de 'Assemblée départementale du 14 octobre 2022 fixant le versement de dotations

exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et médico-
sociaux éligibles dans les etablissements de compétence exclusive du Département pour 2022,

Sur proposition du Directeur général des services,
ARRETE
Article 1 : Une dotation exceptionnelle d'un montant global de 549 601,66 € pour les années 2021
et 2022 est fixée comme suit pour I'organisme gestionnaire :
Fondation Les Amis de I'Atelier
17 rue de I'Egalité
92290 Chatenay-Malabry

Et repartie par établissements et services suivant le tableau ci-dessous :

CAJ Egalité 50 265,50 €
Externat de foyer de vie Les Lierres 10 742,33 €
CAJ Les Robinsons 5002844 €
Foyer d'hébergement Résidence des Amis 28 491,10 €
Foyer d'hébergement Les Robinsons 66 152,91 €
Foyer hébergement La Maison Heureuse 65 630,50 €
Foyer de vie Résidence des Amis 41 230,88 €
Foyer de vie Le Temps des amis 14 934,78 €
Foyer de vie Les Lierres 85 179,17 €
SAVS Joseph Lahuec 42 038,64 €
SAVS Clamart Ville 47 947,58 €
SAVS La Croisée 46 959,83 €
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Article 3 :
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Le montant de 549 601,66 € est versé sous forme de dotation exceptionnelle, selon un
versement unique par établissement ou service.

Cette dotation sera inscrite, d'aprés le tableau ci-dessus, sur chacun des établissements
et services au groupe |l des recettes au compte administratif ou dans I'état réalisé des
recettes et des dépenses 2022 de la structure.

Le present arrété est susceptible de recours dans le délai franc d'un mois suivant sa
notification ou sa publication et doit &tre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d'lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.

Monsieur le Directeur général des services du Département des
Hauts-de-Seine et Monsieur le Directeur général adjoint du Pole Solidarités sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au
contrdle de légalité et publié au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président et par délégation
Le Directeur général adjoint
Responsable du Pdle Sohdar:tes

— \/

7 “;!r[

Jean-Michel Rapinat
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le - 7 NUV 2022

Le Président du Conseil départemental

Vu le Code de l'action sociale et des familles,

Vu le Code de la Santé publique,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

Vu ladélibération de I'Assemblée départementale du 14 octobre 2022 fixant le versement de dotations
exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et médico-
sociaux éligibles dans les établissements de compétence exclusive du Département pour 2022,

Sur proposition du Directeur général des services,

ARRETE
Article 1 : Une dotation exceptionnelle d’'un montant global de 93 853,81 € pour les années 2021 et

2022 est fixée comme suit pour I'organisme gestionnaire :
Fondation Perce-Neige
7 bis rue de la Gare
92300 Levallois-Perret

Et répartie par établissements et services suivant le tableau ci-dessous :

CAJ Perce-Neige 16 374,70 €
Foyer de vie Perce-Neige 77 479,11 €
Article 2 : Le montant de 93 853,81 € est versé sous forme de dotation exceptionnelle, selon un

versement unique par établissement ou service.

Cette dotation sera inscrite, d’aprés le tableau ci-dessus, sur chacun des établissements
et services au groupe |l des recettes au compte administratif ou dans I'état réalisé des
recettes et des dépenses 2022 de la structure.

Article 3 : Le présent arrété est susceptible de recours dans le délai franc d’un mois suivant sa

notification ou sa publication et doit étre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d'lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.
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Monsieur le Directeur général des services du Département des
Hauts-de-Seine et Monsieur le Directeur général adjoint du Péle Solidarités sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au
contréle de legalité et publié au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président et par délégation
Le Directeur géneral adjoint
Responsable du Péle Solidarités

| -«
| I/‘-
Jean-Michel Rapinat
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

- 7 NOV. 2022

Nanterre, le

Le Président du Conseil départemental

le Code de I'action sociale et des familles,

le Code de la Santé publique,

le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

la délibération de 'Assemblée départementale du 14 octobre 2022 fixant le versement de dotations

exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et médico-
sociaux eligibles dans les établissements de compétence exclusive du Département pour 2022,

Sur proposition du Directeur général des services,

ARRETE

Article 1 : Une dotation exceptionnelle d'un montant global de 246 265,83 € pour les années 2021

et 2022 est fixée comme suit pour I'organisme gestionnaire :
Association Protection Sociale de Vaugirard
91 bis rue Falguiére
75015 Paris

Et repartie par établissements et services suivant le tableau ci-dessous :

CAJ Michelle Darty Issy-les-Moulineaux 1 975,50 €
CAJ Michelle Darty Malakoff 4 640,23 €
Foyer d'hebergement Michelle Darty Malakoff 43 131,75 €
Foyer de vie Michelle Darty Issy-les-Moulineaux 83 146,60 €
Foyer de Vie Michelle Darty Malakoff 113 371,75 €
Article 2 : Le montant de 246 265,83 € est versé sous forme de dotation exceptionnelle, selon un

versement unique par établissement ou service.

Cette dotation sera inscrite, d'apres le tableau ci-dessus, sur chacun des établissements
et services au groupe Il des recettes au compte administratif ou dans I'état réalisé des
recettes et des dépenses 2022 de la structure.

Article 3 : Le présent arrété est susceptible de recours dans le délai franc d’un mois suivant sa

notification ou sa publication et doit étre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de [a tarification sanitaire et sociale d'lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.
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. Monsieur le Directeur général des services du Département des

Hauts-de-Seine et Monsieur le Directeur général adjoint du Péle Solidarités sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au
contréle de leégalité et publié au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le President et par délégation
Le Directeur général adjoint
Responsable du Pdle Solidarités

M\I 11,

Jean-Michel Rapinat =
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre,le = 2 Noy. 2022

Le Président du Conseil départemental

Vu le Code de l'action sociale et des familles,

Vu le Code de la Santé publique,

Vu le Code genéral des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

Vu  ladélibération de 'Assemblée départementale du 14 octobre 2022 fixant le versement de dotations

exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et médico-
sociaux éligibles dans les établissements de compétence exclusive du Département pour 2022,

Sur proposition du Directeur général des services,

Article 1 :

ARRETE

Une dotation exceptionnelle d’'un montant global de 924 093,68 € pour les années 2021
et 2022 est fixée comme suit pour 'organisme gestionnaire :

Association UNAPEI 92
119-121 Grande rue
92310 Sévres

Et répartie par établissements et services suivant le tableau ci-dessous :

CAJ Centre Anne-Marie Obert 4324150 €
CAJ Résidence de I'Avenir 36 963,80 €
CAJ Jeany 18 350,20 €
CAJ Les Robinsons Sceaux 2111590 €
CAJ de Neuilly 52 802,92 €
CAJ Madeleine Vinet 34 812,70 €
CAJ Jean Claude Richard 20 940,30 €
CAJ de Vanves 16 989,30 €
Foyer d'hébergement Résidence de I'Avenir 80 205,30 €
Foyer d'hébergement Eric 43 588,31 €
Foyer d'hébergement Les Graviers 54 172,60 €
Foyer d'hébergement La maison du Phare 62 307,27 €
Foyer d'hébergement Le point du jour 80 495,04 €
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Article 3 :

Article 4 :
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Foyer d'hébergement Michelle Darty Boulogne-Billancourt 32 635,26 €
Foyer hébergement en appartements Suresnes/Neuilly-sur-Seine 31 572,88 €
Foyer de vie Jeany 117 564,20 €
Foyer de vie Eric 18 174,60 €
Foyerde vie Le point du jour 65 226,62 €
Foyer de vie Michelle Darty Boulogne-Billancourt 5578373 €
SAVS Les Robinsons 17 779,50 €
SAVS de Suresnes 19 371,75 €

Le montant de 924 093,68 € est versé sous forme de dotation exceptionnelle, selon un
versement unique par établissement ou service.

Cette dotation sera inscrite, d'aprés le tableau ci-dessus, sur chacun des établissements
et services au groupe Il des recettes au compte administratif ou dans I'état réalisé des
recettes et des dépenses 2022 de la structure.

Le présent arrété est susceptible de recours dans le délai franc d’'un mois suivant sa
notification ou sa publication et doit étre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d'lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.

Monsieur le Directeur général des services du Département des
Hauts-de-Seine et Monsieur le Directeur général adjoint du Pdle Solidarités sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent arrété qui sera transmis au
contrble de légalité et publié au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président et par délégation
Le Directeur général adjoint
Responsable du Pdle Solidarités

e —

1C Ue-

Jean-Michel Rapinat
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le - 7 NUV zm

Le Président du Conseil départemental

Vu le Code de l'action sociale et des familles,

Vu le Code de la Santé publique,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

Vu  la délibération de I'Assemblée départementale du 14 octobre 2022 fixant le versement de dotations
exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et médico-
sociaux éligibles dans les établissements de compétence exclusive du Département pour 2022,

Sur proposition du Directeur général des services,

Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

ARRETE
Une dotation exceptionnelle d’'un montant global de 6 045,03 € pour les années 2021 et
2022 est fixée comme suit pour I'organisme gestionnaire :
VYV 3 lle-de-France

167 rue Raymond Losserand
75014 Paris

Pour le service :

SAVS Résidence du Vieux-Lavoir 6 045,03 €

Le montant de 6 045,03 € est versé sous forme de dotation exceptionnelle, selon un
versement unique par établissement ou service.

Cette dotation sera inscrite au groupe [l des recettes au compte administratif ou dans I'état
réalisé des recettes et des dépenses 2022 de la structure.

Le présent arrété est susceptible de recours dans le délai franc d’'un mois suivant sa
notification ou sa publication et doit &tre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d'lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.
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Monsieur le  Directeur général des services du Département des
Hauts-de-Seine et Monsieur le Directeur général adjoint du Péle Solidarités sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au
contréle de légalité et publié au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président et par délégation
Le Directeur général adjoint
_Responsable du Péle Solidarités
— 4 = - "‘"
r, ! I
/| A
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Jean-Michel Rapinat
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le = 7 ROV. 2022

Le Président du Conseil départemental

Vu le Code de I'action sociale et des familles,

Vu  le Code de la Santé publique,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

Vu ladélibération de 'Assemblée départementale du 14 octobre 2022 fixant le versement de dotations
exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et meédico-
sociaux eligibles dans les établissements de compétence exclusive du Département pour 2022,

Sur proposition du Directeur général des services,

Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

ARRETE
Une dotation exceptionnelle d’'un montant global de 154 585,07 € pour les années 2021
et 2022 est fixée comme suit pour 'organisme gestionnaire :
Association APE| de Meudon

35 rue Charles Desvergnes
92190 Meudon

Et répartie par établissements et services suivant le tableau ci-dessous :

Foyer d'hébergement Les Lampes/Fleury 63 931,57 €
Foyer de vie Bords de Seine 90 653,50€

Le montant de 154 585,07 € est versé sous forme de dotation exceptionnelle, selon un
versement unique par établissement ou service.

Cette dotation sera inscrite, d’aprés le tableau ci-dessus, sur chacun des établissements
et services au groupe |l des recettes au compte administratif ou dans I'état réalisé des
recettes et des dépenses 2022 de la structure.

Le présent arrété est susceptible de recours dans le délai franc d’'un mois suivant sa
notification ou sa publication et doit &tre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d’lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.
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des services du Département

des

Hauts-de-Seine et Monsieur le Directeur général adjoint du Péle Solidarités sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au

contrdle de légalité et publié au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président et par délégation
Le Directeur général adjoint
Responsable du Pdle Solidarités

—  p——

BRI P Ve

Jean-Michel Rapinat
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre,le = 7 NUV. 2022

Le Président du Conseil départemental

Vu - le Code de I'action sociale et des familles,

Vu le Code de la Santé publigue,

Vu  le Code géneral des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

Vu  ladéliberation de 'Assemblée départementale du 14 octobre 2022 fixant le versement de dotations
exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et médico-
sociaux éligibles dans les établissements de compétence exclusive du Département pour 2022,

Sur proposition du Directeur genéral des services,

ARRETE
Article 1 : Une dotation exceptionnelle d'un montant global de 91 584,18 € pour les années 2021 et

2022 est fixée comme suit pour I'organisme gestionnaire :
Association La Résidence Sociale
3 avenue de I'Europe
92300 Levallois-Perret

Et répartie par établissements et services suivant le tableau ci-dessous :

CAJ L'Horizon 39 005,15 €
Foyer d'hébergement L'Horizon 52 579,03 €
Article 2 : Le montant de 91 584,18 € est versé sous forme de dotation exceptionnelle, selon un

versement unique par établissement ou service.

Cette dotation sera inscrite, d'apres le tableau ci-dessus, sur chacun des établissements
et services au groupe Il des recettes au compte administratif ou dans I'état réalisé des
recettes et des dépenses 2022 de la structure.

Article 3 : Le présent arrété est susceptible de recours dans le délai franc d'un mois suivant sa

notification ou sa publication et doit étre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d'lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.
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Monsieur le Directeur général des services du Département des
Hauts-de-Seine et Monsieur le Directeur général adjoint du Pdle Solidarités sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au
contrble de légalite et publié au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président et par délégation
Le Directeur géneral adjoint
Responsable du Pdle Solidarltes

ﬁL L

JeanMichel Rapinat
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le = 7 N0V, 2022

Le Président du Conseil départemental

Vu le Code de I'action sociale et des familles,

Vu le Code de la Santé publique,

Vu  le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

Vu  ladélibération de I'Assemblée départementale du 14 octobre 2022 fixant le versement de dotations
exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et médico-
sociaux éligibles dans les établissements de compétence exclusive du Département pour 2022,

Sur proposition du Directeur général des services,

Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

ARRETE
Une dotation exceptionnelle d'un montant global de 144 615,38 € pour les années 2021
et 2022 est fixée comme suit pour 'organisme gestionnaire :
Association Les Jours Heureux
20 rue Ribera
75016 Paris

Et reépartie par établissements et services suivant le tableau ci-dessous :

CAJ Elisabeth et Paulette Faveris 7 902,00 €
Foyer d'hébergement Elisabeth et Paulette Faveris 42 126,44 €
Foyer de vie E.et P. Faveris 94 586,94 €

Le montant de 144 615,38 € est versé sous forme de dotation exceptionnelle, selon un
versement unique par établissement ou service.

Cette dotation sera inscrite, d’aprés le tableau ci-dessus, sur chacun des établissements
et services au groupe Il des recettes au compte administratif ou dans I'état réalisé des
recettes et des dépenses 2022 de la structure.

Le présent arrété est susceptible de recours dans le délai franc d’'un mois suivant sa
notification ou sa publication et doit étre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d'lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.
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Monsieur le Directeur général des services du Département des
Hauts-de-Seine et Monsieur le Directeur général adjoint du Péle Solidarités sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au
contrble de legalité et publié au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président et par délégation
Le Directeur général adjoint
Responsable du Péle Solidarités
iy f =
!f \ 4V’

S

Jean-Michel Rapinat
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre,le = 7 NUV 2022

Le Président du Conseil départemental

Vu le Code de I'action sociale et des familles,

Vu e Code de |la Santé publique,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

Vu * la délibération de I'Assemblée départementale du 14 octobre 2022 fixant le versement de dotations
exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et médico-
sociaux éligibles dans les établissements de compétence exclusive du Département pour 2022,

Sur proposition du Directeur général des services,

Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

ARRETE
Une dotation exceptionnelle d’'un montant global de 16 357,14 € pour les années 2021 et
2022 est fixée comme suit pour I'organisme gestionnaire :
Association des Paralysés de France
17 boulevard Auguste Blanqui
75013 Paris

Pour le service :

| SAVS APF de Nanterre | 16 357,14 €

Le montant de 16 357,14 € est versé sous forme de dotation exceptionnelle, selon un
versement unique par établissement ou service.

Cette dotation sera inscrite au groupe |l des recettes au compte administratif ou dans I'état
réalisé des recettes et des dépenses 2022 de la structure.

Le présent arrété est susceptible de recours dans le délai franc d’'un mois suivant sa
notification ou sa publication et doit étre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d'lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.
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Monsieur le Directeur général des services du Département des
Hauts-de-Seine et Monsieur le Directeur général adjoint du Péle Solidarités sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au
contrdle de légalité et publié au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président et par délégation

Le Directeur général adjoint

Responsable du Péle Solidarités
SH e

) ( L/
Jean-Michel Raﬁinat
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre,le = 7 NOY, 2022

Le Président du Conseil départemental

Vu le Code de I'action sociale et des familles,

Vu  le Code de la Santé publique,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

Vu  ladélibération de 'Assemblée départementale du 14 octobre 2022 fixant le versement de dotations
exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et médico-
sociaux eligibles dans les établissements de compétence exclusive du Département pour 2022,

Sur proposition du Directeur général des services,

Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

ARRETE
Une dotation exceptionnelle d'un montant global de 102 278,22 € pour les années 2021
et 2022 est fixée comme suit pour I'organisme gestionnaire :
Assaociation Cap Devant!

41 rue Duris
75020 Paris

Et répartie par établissements et services suivant le tableau ci-dessous :

Foyer d'hébergement La Gentilhommiére 61 359,03 €
Foyer de vie La Gentilhommiere 40 919,19 €

Le montant de 102 278,22 € est versé sous forme de dotation exceptionnelle, selon un
versement unique par établissement ou service.

Cette dotation sera inscrite, d'apres le tableau ci-dessus, sur chacun des établissements
et services au groupe Il des recettes au compte administratif ou dans I'état réalisé des
recettes et des dépenses 2022 de la structure.

Le présent arrété est susceptible de recours dans le délai franc d’'un mois suivant sa
notification ou sa publication et doit &tre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d'lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.
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Monsieur le Directeur général des services du Département des
Hauts-de-Seine et Monsieur le Directeur général adjoint du Pole Solidarités sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au
controle de légalité et publié au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président et par délégation
Le Directeur général adjoint
Responsable du Péle Solidarités

- — e

Jean-Michel Rapinat
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre,le = { NOV. w22

Le Président du Conseil départemental

Vu le Code de I'action sociale et des familles,

Vu le Code de la Santé publique,

Vu  le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

Vu ladélibération de FAssemblée départementale du 14 octobre 2022 fixant le versement de dotations
exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et médico-
sociaux eligibles dans les établissements de compétence exclusive du Département pour 2022,

Sur proposition du Directeur général des services,

Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

ARRETE
Une dotation exceptionnelle d'un montant global de 58 040,19 € pour les années 2021 et
2022 est fixée comme suit pour I'organisme gestionnaire :
Association Entraide Union
31 rue d'Alésia
75014 Paris

Et répartie par établissements et services suivant le tableau ci-dessous :

CAJ Evelyne Conte 14 579,19 €
Foyer d'hébergement Evelyne Conte 24 219,63 €
Foyer de vie Evelyne Conte 12 011,04 €
SAVS Evelyne Conte 7 230,33 €

Le montant de 58 040,19 € est versé sous forme de dotation exceptionnelle, selon un
versement unique par établissement ou service.

Cette dotation sera inscrite, d’apres le tableau ci-dessus, sur chacun des établissements
et services au groupe |l des recettes au compte administratif ou dans I'état réalisé des
recettes et des dépenses 2022 de la structure.

Le présent arrété est susceptible de recours dans le délai franc d’un mois suivant sa
notification ou sa publication et doit étre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d’lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.
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Monsieur le Directeur général des services du Département des
Hauts-de-Seine et Monsieur le Directeur général adjoint du Péle Solidarités sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au
controle de légalité et publié au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président et par délégation

Le Directeur general adjoint

Responsable du Péle Solidarités
———— .

ey o

Jean-Michel Rapinat
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre,le = 7 NOV. 2022

Le Président du Conseil départemental

Vu le Code de 'action sociale et des familles,

Vu le Code de la Santé publique,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

Vu  ladélibération de I'Assemblée départementale du 14 octobre 2022 fixant le versement de dotations

exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et médico-
sociaux éligibles dans les établissements de compétence exclusive du Département pour 2022,

Sur proposition du Directeur général des services,
ARRETE
Article 1 : Une dotation exceptionnelle d’'un montant global de 79 805,81 € pour les années 2021 et
2022 est fixée comme suit pour I'organisme gestionnaire :
Association Espérance Hauts-de-Seine

2 rue Pablo Neruda
92220 Bagneux

Et répartie par établissements et services suivant le tableau ci-dessous :

Foyer d'hébergement Jean Caurant 49 080,20 €
SAVS Espérance Hauts de Seine 30725,61€
Article 2 : Le montant de 79 805,81 € est versé sous forme de dotation exceptionnelle, selon un

versement unique par établissement ou service.

Cette dotation sera inscrite, d’aprés le tableau ci-dessus, sur chacun des établissements
et services au groupe |l des recettes au compte administratif ou dans I'état réalisé des
recettes et des dépenses 2022 de la structure.

Article 3 : Le présent arrété est susceptible de recours dans le délai franc d'un mois suivant sa
notification ou sa publication et doit &tre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d’lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.
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Monsieur le Directeur général des services du Département des
Hauts-de-Seine et Monsieur le Directeur genéral adjoint du Pdle Solidarités sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au
contrdle de légalite et publie au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président et par délégation
Le Directeur général adjoint
Responsable du Pdle Solidarités

—— ———

? | N/ -
|\ 4" &y
.

Jean-Michel Rapinat
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre,le = ? NOV. 2022

Le Président du Conseil départemental

Vu le Code de l'action sociale et des familles,

Vu le Code de la Santé publique,

Vu le Code geneéral des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

Vu la délibération de 'Assemblée départementale du 14 octobre 2022 fixant le versement de dotations
exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et médico-
sociaux eligibles dans les établissements de compétence exclusive du Département pour 2022,

Sur proposition du Directeur général des services,

Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

ARRETE
Une dotation exceptionnelle d’'un montant global de 65 182,72 € pour les années 2021 et
2022 est fixée comme suit pour I'organisme gestionnaire :
Association Hovia - Le Moulin vert
104 rue Jouffroy d'Abbans
75017 Paris

Pour I'établissement:

Foyer d'hébergement Hovia - Le Moulin vert 65 182,72 €

Le montant de 65 182,72 € est versé sous forme de dotation exceptionnelle, selon un
versement unique par etablissement ou service.

Cette dotation sera inscrite au groupe Il des recettes au compte administratif ou dans I'état
réalisé des recettes et des dépenses 2022 de la structure.

Le présent arrété est susceptible de recours dans le délai franc d’'un mois suivant sa
notification ou sa publication et doit étre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d’lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.
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Monsieur ie Directeur général des services du Département des
Hauts-de-Seine et Monsieur le Directeur général adjoint du Péle Solidarités sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de |'exécution du présent arrété qui sera transmis au
contréle de légalité et publié au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président et par délégation
Le Directeur général adjoint
Responsable du Péle Solidarités

BRK W

Jean-Michel Rapinat
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le = 7 KOV, 2022

Le Président du Conseil départemental

le Code de I'action sociale et des familles,

le Code de la Santé publique,

le Code genéral des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

la délibération de I'Assemblée departementale du 14 octobre 2022 fixant le versement de dotations

exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et médico-
sociaux éligibles dans les établissements de compétence exclusive du Département pour 2022,

Sur proposition du Directeur général des services,

ARRETE

Article 1 : Une dotation exceptionnelle d’'un montant global de 389 745,69 € pour les années 2021

et 2022 est fixée comme suit pour 'organisme gestionnaire :
Association Les Papillons Blancs de la Colline

155 bureaux de la Colline
92213 Saint-Cloud

Et répartie par établissements et services suivant le tableau ci-dessous :

Externat de foyer de vie Paul Vernon 27 891,16 €
Externat de foyer de vie La Villa du Parc 7 340,08 €
CAJ Puits sans vin 2644975 €
Foyer d'hébergement Puits sans Vin 88 915,06 €
Foyer de Vie Paul Vernon 79 555,58 €
Foyer de Vie La Villa du Parc 136 678,26 €
SAVS La maison aux lierres 22 915,80 €
Article 2 : Le montant de 389 745,69 € est versé sous forme de dotation exceptionnelle, selon un

versement unique par établissement ou service.
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Cette dotation sera inscrite, d’aprés le tableau ci-dessus, sur chacun des établissements
et services au groupe |l des recettes au compte administratif ou dans I'état réalisé des
recettes et des dépenses 2022 de la structure.

Le présent arrété est susceptible de recours dans le délai franc d'un mois suivant sa
notification ou sa publication et doit &tre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d’lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.

Monsieur le Directeur général des services du Département des

Hauts-de-Seine et Monsieur le Directeur général adjoint du Pdle Solidarités sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au
contrdle de |égalité et publié au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président et par délégation
Le Directeur général adjoint
Responsable du Pdle Solidarités

e

T W

Jean-Michel Rapinat
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre,le = 7 KOV, 2022

Le Président du Conseil départemental

Vu le Code de I'action sociale et des familles,

Vu le Code de la Santé publigue,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

Vu la délibération de 'Assemblée départementale du 14 octobre 2022 fixant le versement de dotations
exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et médico-
sociaux éligibles dans les établissements de compétence exclusive du Département pour 2022,

Sur proposition du Directeur général des services,

Article 1:

Article 2 :

Article 3 :

ARRETE
Une dotation exceptionnelle d’'un montant global de 298 300,50 € pour les années 2021
et 2022 est fixée comme suit pour I'organisme gestionnaire :
Association CEuvres d'Avenir
5 rue Ravon

92340 Bourg-la-Reine

Pour I'établissement :

Foyer de vie Notre Dame | 298 300,50 €

Le montant de 298 300,50 € est versé sous forme de dotation exceptionnelle, selon un
versement unigue par établissement ou service.

Cette dotation sera inscrite au groupe |l des recettes au compte administratif ou dans |'état
realise des recettes et des dépenses 2022 de la structure.

Le présent arrété est susceptible de recours dans le délai franc d’'un mois suivant sa
notification ou sa publication et doit étre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d'lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.
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Monsieur le Directeur général des services du Département des
Hauts-de-Seine et Monsieur le Directeur général adjoint du Péle Solidarités sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au
contrdle de |&galité et publié au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président et par delégation
Le Directeur général adjoint
Responsable du Pdle Solidarités

.: \ﬂ“{/‘:ﬁ

Jean- M|chel Rapinat C
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

R8N p

Nanterre, le [ & NOV. 2

Le Président du Conseil départemental

Vu le Code de I'action sociale et des familles,

Vu le Code de la Santé publique,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

Vu  ladélibération de 'Assemblée départementale du 14 octobre 2022 fixant le versement de dotations
exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et médico-
sociaux éligibles dans les établissements de compétence exclusive du Département pour 2022,

Sur proposition du Directeur général des services,

Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

ARRETE
Une dotation exceptionnelle d’'un montant global de 98 775,00 € pour I'année 2022 est
fixée comme suit pour I'organisme gestionnaire :
Association Action Jeunes
BP 37
92370 Chaville

Pour I'établissement ou service :

Club de prévention spécialisée Action
Jeunes 98 775,00 €

Le montant de 98 775,00 € est versé sous forme de dotation exceptionnelle, selon un
versement unique par établissement ou service.

Cette dotation sera inscrite au groupe Il des recettes au compte administratif ou dans I'état
réalisé des recettes et des dépenses 2022 de la structure.

Le présent arrété est susceptible de recours dans le délai franc d’'un mois suivant sa
notification ou sa publication et doit &tre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d'lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.
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Monsieur le Directeur général des services du Département des Hauts-de-Seine et
Monsieur le Directeur général adjoint du Péle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrdle de légalité et
publié au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président et par délégation
Le Directeur général adjoint
Responsable du Péle Solidarités

s
—
m——

:'J- \ '_4; b 4
C W
Jean-Michel Rapinat
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le  f{f & Npy ff;:gét_t;,t

Le Président du Conseil départemental

Vu  le Code de I'action sociale et des familles,

Vu le Code de la Santé publique,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

Vu ladelibération de 'Assemblée départementale du 14 octobre 2022 fixant le versement de dotations

exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et médico-
sociaux eligibles dans les établissements de compétence exclusive du Département pour 2022,

Sur proposition du Directeur général des services,
ARRETE
Article 1: Une dotation exceptionnelle d'un montant global de 84 353,85 € pour 'année 2022 est
fixée comme suit pour I'organisme gestionnaire :
ALEFPA
Centre Vauban Batiment Namur 199/201 rue Colbert BP 72
59003 Lille Cedex

Et répartie par établissements et services suivant le tableau ci-dessous :

Accueil de jour Jean-Zay 10 272,60 €
AED avec hébergement Jean-Zay 1193202 €
AED sans hébergement Jean-Zay 9798.48 €
Foyer Jean-Zay 52350.75 €
Article 2 : Le montant de 84 353,85 € est versé sous forme de dotation exceptionnelle, selon un

versement unique par établissement ou service.

Cette dotation sera inscrite, d'aprés le tableau ci-dessus, sur chacun des établissements
et services au groupe |l des recettes au compte administratif ou dans I'état réalisé des
recettes et des depenses 2022 de la structure.



Article 3 :

Article 4 :
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Le présent arréte est susceptible de recours dans le délai franc d’un mois suivant sa
notification ou sa publication et doit étre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d'lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.

Monsieur le Directeur général des services du Département des Hauts-de-Seine et
Monsieur le Directeur général adjoint du Péle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de légalité et
publié au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président et par délégation
Le Directeur général adjoint
Responsable du Péle Solidarités

I

I"Rapinat

——
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre,le (& ¥y 2022

Le Président du Conseil départemental

Vu le Code de l'action sociale et des familles,

Vu le Code de la Santé publique,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

Vu  ladélibération de I'Assemblée départementale du 14 octobre 2022 fixant le versement de dotations

exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et médico-
sociaux eligibles dans les établissements de compétence exclusive du Département pour 2022,

Sur proposition du Directeur général des services,
ARRETE
Article 1 : Une dotation exceptionnelle d'un montant global de 770 933,00 € pour 'année 2022 est
fixée comme suit pour 'organisme gestionnaire :
Fondation Apprentis d'Auteuil
40 rue Jean de la Fontaine

75781 Paris cedex 16

Et répartie par établissements et services suivant le tableau ci-dessous :

Accueil de jour Boucle Mord HDS 229516,00 €
Accueil de jour Cap Avenir 92 22 916,00 €
Accueil de jour D. Winnicott

24 891,00€
Accueil modulable 28 184,00 €
Foyer Annonciation 68 747,00 €
Foyer Maximilien Kolbe 118 530,00 €
Foyer Saint Philippe 126 432,00 €
Hebergement diversifié SAVA 31608,00 €
Maison fratries SAU Coup dPouce 22 323,00€
Marcel Van Auteuil Service MMNA 75069,00 €
Placement familial 65 085,00 €
Relais parental Coup d' Pouce 82971,00€
SAU Meudon 140 261,00 €




Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :
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Le montant de 770 933,00 € est versé sous forme de dotation exceptionnelle, selon un
versement unique par établissement ou service.

Cette dotation sera inscrite, d'aprés le tableau ci-dessus, sur chacun des établissements
et services au groupe |l des recettes au compte administratif ou dans I'état réalisé des
recettes et des dépenses 2022 de la structure.

Le présent arrété est susceptible de recours dans le délai franc d'un mois suivant sa
notification ou sa publication et doit étre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d’lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.

Monsieur le Directeur général des services du Département des Halts-de-Seine et
Monsieur le Directeur général adjoint du Pdle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de 'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrdle de légalité et
publié au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président et par délégation

Le Directeur général adjoint

Responsable du Pdle Solidarités
< "} /_,"""'_'__:,—.

ey

Jean-MicherRapinat (__
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre,le W& i

Le Président du Conseil départemental

Vu le Code de I'action sociale et des familles,

Vu le Code de la Santé publique,

Vu le Code géneral des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

Vu ladelibération de I'Assemblee déepartementale du 14 octobre 2022 fixant le versement de dotations
exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et médico-
sociaux éligibles dans les établissements de compétence exclusive du Département pour 2022,

Sur proposition du Directeur général des services,

Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

ARRETE
Une dotation exceptionnelle d’'un montant global de 63 216,00 € pour 'année 2022 est
fixée comme suit pour I'organisme gestionnaire :
Association de prévention spécialisée Denyse Emery
44 rue Louis Castel

92230 Gennevilliers

Pour I'établissement ou service :

Club de prévention spécialisée APSDE 63 216,00 €

Le montant de 63 216,00 € est versé sous forme de dotation exceptionnelle, selon un
versement unique par établissement ou service.

Cette dotation sera inscrite au groupe |l des recettes au compte administratif ou dans I'état
realisé des recettes et des dépenses 2022 de la structure.

Le présent arrété est susceptible de recours dans le délai franc d'un mois suivant sa
notification ou sa publication et doit étre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d'lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.
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Monsieur le Directeur général des services du Département des Hauts-de-Seine et
Monsieur le Directeur genéral adjoint du Péle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de 'exécution du présent arrété qui sera fransmis au contrdle de légalité et
publie au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président et par délégation
Le Directeur général adjoint
Responsable du Péle Solidarités

— ’)ﬂ—'—'—'—

Jean-Michel Rapinat e
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le ﬂ ) NOV. 2022

Le Président du Conseil départemental

Vu le Code de 'action sociale et des familles,

Vu  le Code de la Santé publique,

Vu le Code general des collectivites territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

Vu la délibération de I'Assemblée déepartementale du 14 octobre 2022 fixant le versement de dotations
exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et médico-
sociaux €ligibles dans les etablissements de compétence exclusive du Département pour 2022,

Sur proposition du Directeur général des services,

Article 1:

Article 2 :

Article 3 :

ARRETE

Une dotation exceptionnelle d’'un montant global de 31 608,00 € pour 'année 2022 est

fixée comme suit pour 'organisme gestionnaire :
Association Apsis
8/10 boulevard Edmond Rostand
92500 Rueil-Malmaison

Pour I'établissement ou service :

Club de prévention spécialisée Apsis
31608,00€

Le montant de 31 608,00 € est versé sous forme de dotation exceptionnelle, selon un
versement unique par établissement ou service.

Cette dotation sera inscrite au groupe Il des recettes au compte administratif ou dans I'état
réalisé des recettes et des dépenses 2022 de la structure.

Le present arrété est susceptible de recours dans le délai franc d'un mois suivant sa
notification ou sa publication et doit étre adresse au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d’lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.
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Monsieur le Directeur géneral des services du Département des Hauts-de-Seine et
Monsieur le Directeur genéral adjoint du Péle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrdle de légalité et
publié au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président et par délégation
Le Directeur general adjoint
Responsable du Pdle Solidarités

e ——

YC W

Jean-Michel Rapinat .

———
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le Iﬁ%‘ ?&i‘\! 25;... A

Le Président du Conseil départemental

le Code de I'action sociale et des familles,

le Code de la Santé publique,

le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

la délibération de I'Assemblée départementale du 14 octobre 2022 fixant le versement de dotations

exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et médico-
sociaux éligibles dans les établissements de compétence exclusive du Département pour 2022,

Sur propaosition du Directeur général des services,

ARRETE

Article 1 : Une dotation exceptionnelle d'un montant global de 31 608,00 € pour 'année 2022 est

fixée comme suit pour 'crganisme gestionnaire :
Association du site de la Défense
12 rue de Lens
92000 Nanterre

Pour I'établissement ou service :

Club de préventilon spécialisée ASD 31608,00€

Article 2 : Le montant de 31 608,00 € est versé sous forme de dotation exceptionnelle, selon un

versement unique par etablissement ou service.

Cette dotation sera inscrite au groupe |l des recettes au compte administratif ou dans I'état
realisé des recettes et des dépenses 2022 de la structure.

Article 3 : Le present arrété est susceptible de recours dans le délai franc d’'un mois suivant sa

notification ou sa publication et doit &tre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d'lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.
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Monsieur le Directeur général des services du Département des Hauts-de-Seine et
Monsieur le Directeur général adjoint du Pdle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de 'execution du présent arrété qui sera transmis au contréle de légalité et
publié au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président et par délégation
Le Directeur géneral adjoint
Responsable du Pdle Sclidarités

Jean-Miche 'Ré‘p'fnét S—

LY
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le U & MUY,

Le Président du Conseil départemental

Vu le Code de |'action sociale et des familles,

Vu le Code de la Santé publique,

Vu le Code général des collectivifés territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

Vu  la délibération de I'Assemblée départementale du 14 octobre 2022 fixant le versement de dotations

exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et médico-
sociaux éligibles dans les établissements de compétence exclusive du Département pour 2022,

Sur proposition du Directeur général des services,
ARRETE
Article 1 : Une dotation exceptionnelle d'un montant global de 381 070,00 € pour 'année 2022 est
fixée comme suit pour I'organisme gestionnaire :
Association AVVEJ
Immeuble central Gare 1 place Charles de Gaulle

78067 Saint-Quentin-en-Yvelines

Et répartie par établissements et services suivant |le tableau ci-dessous :

AEMOJAED Les Amandiers 31489.00€
AEMO/AED La Marelle 51833,00€
centre maternel et parental MAPE 212 840,00 €
Placement a domicile SAL 92 4939,00€
Placement a domicile AEMO

Les Amandiers 14 777,00 €
SALU 92 65192,00€




Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

ccusé écepti n préfecture
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Le montant de 381 070,00 € est versé sous forme de dotation exceptionnelle, selon un
versement unique par établissement ou service.

Cette dotation sera inscrite, d'aprés le tableau ci-dessus, sur chacun des établissements
et services au groupe |l des recettes au compte administratif ou dans I'état réalisé des
recettes et des dépenses 2022 de |a structure.

Le présent arrété est susceptible de recours dans le délai franc d’un mois suivant sa
notification ou sa publication et doit &tre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d'lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.

Monsieur le Directeur général des services du Département des Hauts-de-Seine et
Monsieur le Directeur général adjoint du Péle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de 'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrdle de légalité et
publié au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président et par délégation
Le Directeur général adjoint
Responsable du Pdle Solidarités

S re—

S \ W

Jean-MichelRapinat

~—
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

B4 wny 2098
Nanterre,le U % WOV 7122

Le Président du Conseil départemental

Vu le Code de I'action sociale et des familles,

Vu le Code de la Santé publique,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

Vu  ladélibération de I'Assemblée départementale du 14 octobre 2022 fixant le versement de dotations

exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et médico-
sociaux éligibles dans les établissements de compétence exclusive du Département pour 2022,

Sur proposition du Directeur général des services,
ARRETE
Article 1: Une dotation exceptionnelle d’'un montant global de 205 255,00 € pour I'année 2022 est
fixée comme suit pour 'organisme gestionnaire :
Association Cent Familles
12 rue de Neuilly
92110 Clichy

Et répartie par établissements et services suivant le tableau ci-dessous :

MECS L'Arche 62031,00 €
MECS Maison des Enfants a Clichy 135 322,00 €
Placement Familial Familles Satellites
7902,00€
Article 2 : Le montant de 205 255,00 € est verse sous forme de dotation exceptionnelle, selon un

versement unique par établissement ou service.

Cette dotation sera inscrite, d’apres le tableau ci-dessus, sur chacun des établissements
et services au groupe Il des recettes au compte administratif ou dans I'état réalisé des
recettes et des depenses 2022 de la structure.

Article 3 : Le present arrété est susceptible de recours dans le délai franc d’'un mois suivant sa
notification ou sa publication et doit &tre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d’lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.
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Monsieur le Directeur général des services du Département des Hauts-de-Seine et
Monsieur le Directeur général adjoint du Péle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de 'exécution du présent arrété qui sera transmis au controle de légalité et
publié au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président et par délégation
Le Directeur genéral adjoint
Responsable du Pdle Solidarités

)C N

Jean-Michel'Rapinat.__
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le ﬂq, NOV, Z04L

Le Président du Conseil départemental

Vu le Code de l'action sociale et des familles,

Vu le Code de |la Santé publique,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

Vu la délibération de 'Assemblée départementéle du 14 octobre 2022 fixant le versement de dotations

exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et médico-
sociaux éligibles dans les établissements de compétence exclusive du Département pour 2022,

Sur proposition du Directeur général des services,
ARRETE
Article 1 : Une dotation exceptionnelle d’'un montant global de 59 265,00 € pour 'année 2022 est
fixée comme suit pour 'organisme gestionnaire :
Association Club Relais
56 avenue Albert Petit BP 55
92220 Bagneux

Pour I'établissement ou service :

Club de prévention spécialisée Club relais 59 265,00 €

Article 2 : Le montant de 59 265,00 € est versé sous forme de dotation exceptionnelle, selon un
versement unique par établissement ou service.

Cette dotation sera inscrite au groupe li des recettes au compte administratif ou dans I'état
realise des recettes et des dépenses 2022 de la structure.
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Article 4 :
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Le présent arrété est susceptible de recours dans le délai franc d’'un mois suivant sa
notification ou sa publication et doit étre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d'lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.

Monsieur le Directeur général des services du Département des Hauts-de-Seine et
Monsieur le Directeur général adjoint du Péle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de légalité et
publié au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le President et par délégation

Le Directeur général adjoint

Responsable du Pédle Solidarités
_c::-v.- e e e —

C W

Jean-Michel ‘Rapinéi'-‘

S——
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

04 WOV, 2022

Nanterre, le

Le Président du Conseil départemental

Vu le Code de I'action sociale et des familles,

Vu le Code de la Santé publique,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

Vu ladelibération de 'Assembléee départementale du 14 octobre 2022 fixant le versement de dotations
exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et médico-
sociaux éligibles dans les établissements de compétence exclusive du Département pour 2022,

Sur proposition du Directeur général des services,

Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

ARRETE
Une dotation exceptionnelle d’'un montant global de 153 022,23 € pour I'année 2022 est
fixée comme suit pour 'organisme gestionnaire :
Association Croix-Rouge Francaise
98 rue Didot
75694 Paris cedex 14

Et repartie par établissements et services suivant le tableau ci-dessous :

Hébergement diversifié
Accueil DIS 92 MMA Croix-Rouge 61 240,50 €
Relais parental La Passerelle 91781,73€

Le montant de 153 022,23 € est versé sous forme de dotation exceptionnelle, selon un
versement unique par établissement ou service.

Cette dotation sera inscrite, d’aprés le tableau ci-dessus, sur chacun des établissements
et services au groupe |l des recettes au compte administratif ou dans I'état réalisé des
recettes et des dépenses 2022 de la structure.

Le présent arrété est susceptible de recours dans le délai franc d’un mois suivant sa
notification ou sa publication et doit étre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d'lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.
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Monsieur le Directeur général des services du Département des Hauts-de-Seine et
Monsieur le Directeur général adjoint du Pdle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au controle de légalité et
publié au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président et par délégation
Le Directeur général adjoint
Responsable du Péle Solidarités

—_— . ”—f

=T

Jean-Michel Rapinat
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nantere, o @4 NOV. 2!

Le Président du Conseil départemental

le Code de I'action sociale et des familles,

le Code de |la Santé publique,

le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

la délibération de I'Assemblee departementale du 14 octobre 2022 fixant le versement de dotations

exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et médico-
sociaux éligibles dans les établissements de compétence exclusive du Département pour 2022,

Sur proposition du Directeur général des services,

ARRETE

Article 1 : Une dotation exceptionneile d’'un montant global de 384 155,00 € pour 'année 2022 est

fixée comme suit pour I'organisme gestionnaire :
Association ESPEREM
83, rue de Sévres
750086 Paris

Et répartie par établissements et services suivant le tableau ci-dessous :

Accueil durgence Henri Rollet 128 328,00£€
Accueil modulable Henri Rollet 27657,00 €
AEMOSAED Henri Rollet 35559,00 €
Hébergement diversifie Henri Rollet 51 600,00 €
Internat Henr Rollet 97 866,00 €
Service MNA Henri Rollet : 43 145,00 €
Article 2 : Le montant de 384 155,00 € est versé sous forme de dotation exceptionnelle, selon un

versement unique par etablissement ou service.

Cette dotation sera inscrite, d'aprés le tableau ci-dessus, sur chacun des établissements
et services au groupe |l des recettes au compte administratif ou dans |'état réalisé des
recettes et des dépenses 2022 de la structure.
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Article 4 :
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Le présent arrété est susceptible de recours dans le délai franc d’'un mois suivant sa
notification ou sa publication et doit étre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d'lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.

Monsieur le Directeur général des services du Département des Hauts-de-Seine et
Monsieur le Directeur général adjoint du Péle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrdle de Iégalité et
publié au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président et par délégation
Le Directeur général adjoint
Responsable du Pdle Solidarités

o ——

C W~

Jean-Michel Rapinat ..
\
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le 0 % NOV. 2022

Le Président du Conseil départemental

Vu le Code de I'action sociale et des familles,

Vu le Code de la Santé publique,‘

Vu  le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

Vu ladélibération de I'Assemblée départementale du 14 octobre 2022 fixant le versement de dotations

exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et médico-
sociaux éligibles dans les établissements de compétence exclusive du Département pour 2022,

Sur proposition du Directeur général des services,

ARRETE

Article 1 : Une dotation exceptionnelle d'un montant global de 71 052,41 € pour I'année 2022 est
fixée comme suit pour l'organisme gestionnaire :

Espoir/Cfdj
63, rue Croulebarbe
75013 Paris

Pour I'établissement ou service :

SAVEA MMA 92 71052,41€

Article 2 : Le montant de 71 052,41 € est versé sous forme de dotation exceptionnelle, selon un
versement unique par établissement ou service.

Cette dotation sera inscrite au groupe |l des recettes au compte administratif ou dans I'état
réalisé des recettes et des dépenses 2022 de la structure.

Article 3 : Le présent arrété est susceptible de recours dans le délai franc d’un mois suivant sa
notification ou sa publication et doit étre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d'lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.
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Monsieur le Directeur général des services du Département des Hauts-de-Seine et
Monsieur le Directeur général adjoint du Pdle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrdle de légalité et
publié au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président et par délégation
Le Directeur général adjoint

Responsab’du.ﬁole Solidarités

N C

Jean-Michel Rapinat  _,
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le ' & @0y, i/

Le Président du Conseil départemental

Vu le Code de l'action sociale et des familles,

Vu le Code de la Santé publique,

Vu le Code géneral des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

Vu  ladélibération de I'Assemblée départementale du 14 octobre 2022 fixant le versement de dotations

exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et médico-
sociaux éligibles dans les établissements de compétence exclusive du Département pour 2022,

Sur proposition du Directeur général des services,
ARRETE
Article 1 : Une dotation exceptionnelle d'un montant global de 513 946,00 € pour I'année 2022 est
fixée comme suit pour 'organisme gestionnaire :
Association L'Essor
79 bis rue de Villiers

92200 Neuilly-sur-Seine

Et répartie par établissements et services suivant le tableau ci-dessous :

Accueil modulable 22521,00€
AED/AEMO DO 323 231,00 €
Centre Parental Le Tilleul 18 056,00 €
Club de prévention spécialisé L'Essor 27657,00€
MECS Quennessen 122 481,00 €
Article 2 : Le montant de 513 946,00 € est versé sous forme de dotation exceptionnelle, selon un

versement unigue par établissement ou service.

Cette dotation sera inscrite, d'aprés le tableau ci-dessus, sur chacun des établissements
et services au groupe [l des recettes au compte administratif ou dans I'état réalisé des
recettes et des dépenses 2022 de la structure.



Article 3 :

Article 4 :
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Le présent arrété est susceptible de recours dans le délai franc d'un mois suivant sa
notification ou sa publication et doit &étre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d’lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.

Monsieur le Directeur général des services du Département des Hauts-de-Seine et
Monsieur le Directeur général adjoint du Pdle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de légalité et
publié au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président et par délégation
Le Directeur général adjoint
Responsable du Péle Solidarités

ﬁ\) l( wﬂ?l{}’ﬂ

. ¥

Jean-Michel Rapinat™
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le L[ & NOV, 202

Le Président du Conseil départemental

Vu le Code de I'action sociale et des familles,

Vu le Code de la Santé publique,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

Vu la délibération de 'Assemblée departementale du 14 octobre 2022 fixant le versement de dotations
exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et médico-
sociaux eligibles dans les établissements de compétence exclusive du Département pour 2022,

Sur proposition du Directeur général des services,

Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

ARRETE
Une dotation exceptionnelle d'un montant global de 86 684,94 € pour I'année 2022 est
fixée comme suit pour I'organisme gestionnaire :
Association Hovia
104 rue Jouffroy d'Abbans
75017 Paris

Et répartie par établissements et services suivant le tableau ci-dessous :

Accueil Modulable 5136,30€
Heébergement diversifié-SAAL 32082,12€
Placement familial 10193,58€
SAl 3927294 €

Le montant de 86 684,94 € est versé sous forme de dotation exceptionnelle, selon un
versement unigue par établissement ou service.

Cette dotation sera inscrite, d’aprés le tableau ci-dessus, sur chacun des établissements
et services au groupe Il des recettes au compte administratif ou dans I'etat realise des
recettes et des dépenses 2022 de la structure.

Le preésent arrété est susceptible de recours dans le délai franc d'un mois suivant sa
notification ou sa publication et doit étre adresseé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d'lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.
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Monsieur le Directeur général des services du Département des Hauts-de-Seine et
Monsieur le Directeur général adjoint du Péle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrle de légalité et
publie au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président et par delégation
Le Directeur genéral adjoint
Responsab!e du Péle Solidarités

"'“‘ "u‘%f‘)

Jean- Mlchel Rapmat
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

it
Nanterre, le U3

Le Président du Conseil départemental

le Code de I'action sociale et des familles,

le Code de la Santé publique,

le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

la déliberation de I'Assemblée départementale du 14 octobre 2022 fixant le versement de dotations
exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et médico-
sociaux eligibles dans les établissements de compétence exclusive du Département pour 2022,

Sur proposition du Directeur général des services,

ARRETE
Article 1 : Une dotation exceptionnelle d'un montant global de 81 015,26 € pour 'année 2022 est
fixée comme suit pour I'organisme gestionnaire :
Association Jean Cotxet
7 boulevard de Magenta
75010 Paris
Et répartie par établissements et services suivant le tableau ci-dessous :
Accueil de jour 21 730,50 €
Foyer de Garches 59 284,76 €
Article 2 : Le montant de 81 015,26 € est versé sous forme de dotation exceptionnelle, selon un

versement unique par établissement ou service.

Cette dotation sera inscrite, d’aprés le tableau ci-dessus, sur chacun des établissements
et services au groupe |l des recettes au compte administratif ou dans I'état réalisé des

recettes et des dépenses 2022 de la structure.




Article 3 :

Article 4 :

ccusé écepti n préfecture
BARe 2S00 1opage 12l R3R
Date de télétransmission . 07/11/2022

Date de réception préfecture : 07/11/2022

Le présent arrété est susceptible de recours dans le délai franc d’'un mois suivant sa
notification ou sa publication et doit &tre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d’lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.

Monsieur le Directeur général des services du Département des Hauts-de-Seine et
Monsieur le Directeur général adjoint du Pdle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au controle de légalité et
publié au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président et par délégation
Le Directeur général adjoint
_Responsable du Pdle Solidarités

\E/ L J' r 7

Jean-Michel Rapinat (e
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre,le 0 & NOV 2007

Le Président du Conseil départemental

Vu  le Code de I'action sociale et des familles,

Vu  le Code de la Sante publique,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 341 1‘-1 et suivants,

Vu ladélibération de I'Assemblée départementale du 14 octobre 2022 fixant le versement de dotations

exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et médico-
sociaux éligibles dans les établissements de compétence exclusive du Département pour 2022,

Sur proposition du Directeur général des services,
ARRETE
Article 1 : Une dotation exceptionnelle d'un montant global de 55 314,00 € pour I'année 2022 est
fixée comme suit pour l'organisme gestionnaire :
Association Jeunes dans la Cité
9 rue des Paradis BP 71
92260 Fontenay-aux-Roses

Pour I'établissement ou service :

Club de prévention spécialisée Jeunes
dans la Cité 5531400 €

Article 2 : Le montant de 55 314,00 € est versé sous forme de dotation exceptionnelle, selon un
versement unique par établissement ou service.

Cette dotation sera inscrite au groupe |l des recettes au compte administratif ou dans I'état
réalisé des recettes et des dépenses 2022 de la structure.

Article 3 : Le présent arrété est susceptible de recours dans le délai franc d’un mois suivant sa
notification ou sa publication et doit &tre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d'lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.
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Monsieur le Directeur général des services du Département des Hauts-de-Seine et
Monsieur le Directeur général adjoint du Pdle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrdle de légalité et
publié au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président et par délégation
Le Directeur général adjoint
Responsable du Péle Solidarités

Jean-Michel Rapinat \__
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le @!g NOV. 2022

Le Président du Conseil départemental

Vu le Code de l'action sociale et des familles,

Vu le Code de la Sante publique,

Vu le Code genéral des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

Vu  la délibération de 'Assemblée départementale du 14 octobre 2022 fixant le versement de dotations
exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et médico-
sociaux éligibles dans les établissements de compétence exclusive du Département pour 2022,

Sur proposition du Directeur général des services,

Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

ARRETE
Une dotation exceptionnelle d’'un montant global de 67 917,69 € pour I'année 2022 est
fixee comme suit pour I'organisme gestionnaire :
Fondation Jeunesse Feu Vert
34 rue de Picpus
75012 Paris

Pour I'établissement ou service :

Accueil de jour Les Jacquets l 67 917,69 €l

Le montant de 67 917,69 € est versé sous forme de dotation exceptionnelle, selon un
versement unique par etablissement ou service.

Cette dotation sera inscrite au groupe Il des recettes au compte administratif ou dans I'état
réalisé des recettes et des dépenses 2022 de la structure.

Le présent arrété est susceptible de recours dans le délai franc d'un mois suivant sa
notification ou sa publication et doit &tre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d’lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.
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Monsieur le Directeur général des services du Departement des Hauts-de-Seine et
Monsieur le Directeur général adjoint du Péle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrdle de légalité et
publié au Recueil des actes administratifs du Departement.

Pour le Président et par délegation
Le Directeur général adjoint
Responsable du Péle Solidarités

—
\

Jean-Michel Rapinat
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le § & Nov, 2022

Le Président du Conseil départemental

Vu le Code de I'action sociale et des familles,

Vu le Code de la Sante publique,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

Vu ladélibération de 'Assemblée départementale du 14 octobre 2022 fixant le versement de dotations
exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et médico-

sociaux éligibles dans les établissements de compétence exclusive du Département pour 2022,

Sur proposition du Directeur général des services,
ARRETE
Article 1 : Une dotation exceptionnelle d'un montant global de 330 738,21 € pour l'année 2022 est
fixée comme suit pour l'organisme gestionnaire :
Fondation La Vie au Grand Air - Priorité Enfance
22-24 rue du Gouverneur Général Eboué

92130 Issy-les-Moulineaux

Et repartie par établissements et services suivant le tableau ci-dessous :

Accueil de Jour Adolescents

Accueils Educatifs des Hauts-de-Seine
{AEHS) 23 706,00 €
Accueil de Jour Enfants

Accueils Educatifs des Hauts-de-Seine
[AEHS) 29 632,50 €
Heébergement diversifié

Accueils Educatifs des Hauts-de-Seine
(AEHS) 1896480 €
Hebergement (MECS & PF}

Accueils Educatifs des Hauts-de-Seine

[AEHS) 133 188,21 €
MMA
Accueils Educatifs de Courbevoie (AEC) 37534,50 €

Situations complexes
Accueils Educatifs de Courbevoie (AEC) 87712,20€




Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

ccusé écepti n préfecture
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Le montant de 330 738,21 € est versé sous forme de dotation exceptionnelle, selon un
versement unique par établissement ou service.

Cette dotation sera inscrite, d'aprés le tableau ci-dessus, sur chacun des établissements
et services au groupe Il des recettes au compte administratif ou dans I'état réalisé des
recettes et des dépenses 2022 de la structure.

Le présent arrété est susceptible de recours dans le délai franc d’'un mois suivant sa
notification ou sa publication et doit &tre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d’lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.

Monsieur le Directeur général des services du Département des Hauts-de-Seine et
Monsieur le Directeur géneral adjoint du Péle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de 'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de légalité et
publié au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président et par délégation

Le Directeur général adjoint

Responsable du Péle Solidarités
; . & T{ - ]

.

Jean-Michel Rapinat
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le @ & NOV. 207,

Le Président du Conseil départemental

Vu le Code de I'action sociale et des familles,

Vu le Code de la Santé publique,

Vu  le Code genéral des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

Vu ladélibération de 'Assemblée départementale du 14 octobre 2022 fixant le versement de dotations
exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et médico-
sociaux éligibles dans les établissements de compétence exclusive du Département pour 2022,

Sur proposition du Directeur général des services,

Article 1:

Article 2 :

Article 3 :

ARRETE

Une dotation exceptionnelle d’'un montant global de 49 388,00 € pour I'année 2022 est
fixée comme suit pour 'organisme gestionnaire :

Association Le GAO
446 avenue de la République BP 632
92000 Nanterre

Pour I'établissement ou service :

Club de prévention spécialisée Le GAD 49 388,00€

Le montant de 49 388,00 € est versé sous forme de dotation exceptionnelle, selon un
versement unigue par établissement ou service.

Cette dotation sera inscrite au groupe Il des recettes au compte administratif ou dans I'état
réalisé des recettes et des dépenses 2022 de |a structure.

Le présent arréte est susceptible de recours dans le délai franc d’un mois suivant sa
notification ou sa publication et doit &tre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d'lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.
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Monsieur le Directeur général des services du Département des Hauts-de-Seine et
Monsieur le Directeur général adjoint du Pdle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de légalité et
publié au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président et par délégation
Le Directeur général adjoint
Responsable du Pole Solidarités
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

r

e ¥,

Nanterre, le

Le Président du Conseil départemental

Vu  le Code de I'action sociale et des familles,

Vu le Code de la Sante publique,

Vu le Code géneral des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

Vu ladéliberation de 'Assemblée départementale du 14 octobre 2022 fixant le versement de dotations
exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et medico-
sociaux eligibles dans les etablissements de compétence exclusive du Département pour 2022,

Sur proposition du Directeur général des services,

ARRETE
Article 1 : Une dotation exceptionnelle d’'un montant global de 142 299,22 € pour I'année 2022 est

fixée comme suit pour I'organisme gestionnaire : -
Association Le Lien
145-147, rue Yves le Coz
92170 Versailles

Pour I'établissement ou service :

Hebergement diversifié 142 299,22 €

Article 2 : Le montant de 142 299,22 € est versé sous forme de dotation exceptionnelle, selon un

versement unique par établissement ou service.

Cette dotation sera inscrite au groupe |l des recettes au compte administratif ou dans I'etat
réalisé des recettes et des dépenses 2022 de la structure.

Article 3 : Le présent arrété est susceptible de recours dans le délai franc d’'un mois suivant sa

notification ou sa publication et doit étre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d'lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.



Article 4 :
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Monsieur le Directeur général des services du Département des Hauts-de-Seine et
Monsieur le Directeur général adjoint du Pdle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au controle de légalité et
publié au Recueil des actes administratifs du Departement.

Pour le President et par délegation
Le Directeur genéeral adjoint
Responsable du Pdle Solidarités

~N C

Jean-Michel Rapinat
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

H 0 asAte AR
Nanterre, le 1 & %7y 7672

4%, &Y

Le Président du Conseil départemental

Vu le Code de I'action sociale et des familles,

Vu  le Code de la Santé publigue,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

Vu  la délibération de 'Assemblée départementale du 14 octobre 2022 fixant le versement de dotations
exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et médico-
sociaux éligibles dans les établissements de compétence exclusive du Département pour 2022,

Sur proposition du Directeur général des services,

Article 1:

Article 2 :

Article 3 :

ARRETE
Une dotation exceptionnelle d’'un montant global de 61 438,05 € pour I'année 2022 est
fixée comme suit pour 'organisme gestionnaire :,
Fondation Léopold Bellan
64 rue du Rocher

75008 Paris

Et repartie par établissements et services suivant le tableau ci-dessous :

Foyer Léopold Bellan 43 698,06 €
Hébergement diversifié 17739,99€

Le montant de 61 438,05 € est versé sous forme de dotation exceptionnelle, selon un
versement unique par établissement ou service.

Cette dotation sera inscrite, d'aprés le tableau ci-dessus, sur chacun des établissements
et services au groupe |l des recettes au compte administratif ou dans I'état réalisé des
recettes et des dépenses 2022 de la structure.

Le présent arrété est susceptible de recours dans le délai franc d’'un mois suivant sa
notification ou sa publication et doit étre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d’lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.
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Monsieur le Directeur général des services du Département des Hauts-de-Seine et
Monsieur le Directeur général adjoint du Pdle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au controle de légalité et
publié au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président et par délégation
Le Directeur général adjoint
Responsable > du Péle Solidarités

— Ll o
? "\.. % ‘/-'{

¥

Jean-Michel Rapinat 7"
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le @ & NOV. 20z

Le Président du Conseil départemental

Vu le Code de 'action sociale et des familles,

Vu le Code de la Santé publique,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

Vu la délibération de 'Assemblée départementale du 14 octobre 2022 fixant le versement de dotations
exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et médico-
sociaux éligibles dans les établissements de compétence exclusive du Département pour 2022,

Sur proposition du Directeur général des services,

Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

ARRETE
Une dotation exceptionnelle d’'un montant global de 146 187,00 € pour I'année 2022 est
fixee comme suit pour 'organisme gestionnaire :
Association Les Quatre Chemins
378 rue Gabriel Péri
92700 Colombes

Pour I'établissement ou service :

Club de prévention spécialisée Les Quatre
Chemins 146 187,00 €

Le montant de 146 187,00 € est verse sous forme de dotation exceptionnelle, selon un
versement unique par établissement ou service.

Cette dotation sera inscrite au groupe Il des recettes au compte administratif ou dans I'état
réalisé des recettes et des dépenses 2022 de la structure.

Le présent arrété est susceptible de recours dans le délai franc d'un mois suivant sa
notification ou sa publication et doit étre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d’lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.



Article 4 :
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Monsieur le Directeur géenéral des services du Département des Hauts-de-Seine et
Monsieur le Directeur genéral adjoint du Péle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de 'exécution du présent arrété qui sera transmis au controle de [égalité et
publié au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président et par délégation
Le Directeur général adjoint
Responsable du Pdle Solidarites

P

Jean*Michel Rapinat'wee"
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Date de télétransmission . 07/T1/202
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le 6 wuv, £ 1 '2—

Le Président du Conseil départemental

le Code de I'action sociale et des familles,

le Code de la Santé publique,

le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

la délibération de I'Assemblee départementale du 14 octobre 2022 fixant le versement de dotations

exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et médico-
sociaux éligibles dans les établissements de compétence exclusive du Département pour 2022,

r proposition du Directeur général des services,

ARRETE

Article 1: Une dotation exceptionnelle d’'un montant global de 329 276,34 € pour 'année 2022 est

fixée comme suit pour I'organisme gestionnaire :
Assaociation Olga Spitzer
9 cour des Petites Ecuries
75010 Paris

Pour I'établissement ou service :

Semvice Social de 'Enfance 329 276,34 €

Article 2 : Le montant de 329 276,34 € est versé sous forme de dotation exceptionnelle, selon un

versement unique par établissement ou service.

Cette dotation sera inscrite au groupe Il des recettes au compte administratif ou dans I'état
réalisé des recettes et des dépenses 2022 de la structure.

Article 3 : Le présent arrété est susceptible de recours dans le délai franc d’un mois suivant sa

notification ou sa publication et doit &tre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d'lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.
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Monsieur le Directeur général des services du Département des Hauts-de-Seine et
Monsieur le Directeur genéral adjoint du Pdle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de 'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrle de Iégalité et
publié au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président et par délégation
Le Directeur général adjoint
Responsab!e du Péle So!idarités

o bL

Jean-Michel Rapinat
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le @ 4 NOV, 2022

Le Président du Conseil départemental

Vu le Code de I'action sociale et des familles,

Vu le Code de la Santé publique,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

Vu  ladélibération de I'Assemblée départementale du 14 octobre 2022 fixant le versement de dotations

exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et médico-
sociaux éligibles dans les établissements de compétence exclusive du Département pour 2022,

Sur proposition du Directeur général des services,
ARRETE
Article 1 : Une dotation exceptionnelle d'un montant global de 179 375,40 € pour 'année 2022 est
fixée comme suit pour 'organisme gestionnaire :
Fondation OPEJ
10 rue Théodule Ribot
75017 Paris

Et répartie par établissements et services suivant le tableau ci-dessous :

Accueil de jour OPEJ 13 828,50€
MECS OPEJ 165 546,90 €
Article 2 : Le montant de 179 375,40 € est versé sous forme de dotation exceptionnelle, selon un

versement unique par établissement ou service.

Cette dotation sera inscrite, d’aprés le tableau ci-dessus, sur chacun des établissements
et services au groupe Il des recettes au compte administratif ou dans I'état réalisé des
recettes et des depenses 2022 de la structure.

Article 3 : Le présent arréte est susceptible de recours dans le délai franc d’'un mois suivant sa
notification ou sa publication et doit étre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d'lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.
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Monsieur le Directeur genéral des services du Département des Hauts-de-Seine et
Monsieur le Directeur général adjoint du Péle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de légalité et
publié au Recueil des actes administratifs du Département. '

Pour le President et par délégation
Le Directeur général adjoint
Responsable du Péle Solidarités

—-—-—t--.\f 4

V..
I\ X
Jean—‘MicheI Rapinat

i
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le ' & W0V 2022

Le Président du Conseil départemental

Vu le Code de I'action sociale et des familles,

Vu le Code de la Santé publique,

Vu le Code géneéral des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

Vu  ladelibération de 'Assemblée départementale du 14 octobre 2022 fixant le versement de dotations
exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et médico-
sociaux éligibles dans les établissements de compétence exclusive du Département pour 2022,

Sur proposition du Directeur général des services,

Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

ARRETE

Une dotation exceptionnelle d’'un montant global de 86 922,00 € pour I'année 2022 est
fixée comme suit pour 'organisme gestionnaire :

Association PAGE
3 avenue des Lots Communaux
92230 Gennevilliers

Pour I'établissement ou service :

Club de prévention spécialisée PAGE 86922,00 €

Le montant de 86 922,00 € est versé sous forme de dotation exceptionnelle, selon un
versement unique par établissement ou service.

Cette dotation sera inscrite au groupe Il des recettes au compte administratif ou dans I'état
réalisé des recettes et des depenses 2022 de la structure.

Le présent arrété est susceptible de recours dans le délai franc d'un mois suivant sa

" notification ou sa publication et doit &tre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional

de la tarification sanitaire et sociale d'lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.
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Monsieur le Directeur général des services du Département des Hauts-de-Seine et
Monsieur le Directeur général adjoint du Pdle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui
le concermne, de 'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de légalité et
publié au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le President et par délégation

Le Directeur genéral adjoint

Responsable du Péle Solidarités
— 2 - “,.,..---’

=

Jean-Michel Rapinat
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le [} & NOv. 2022

Le Président du Conseil départemental

Vu le Code de I'action sociale et des familles,

Vu le Code de la Santé publique,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

Vu  ladélibération de 'Assemblée départementale du 14 octobre 2022 fixant le versement de dotations
exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et médico-
sociaux éligibles dans les établissements de compétence exclusive du Département pour 2022,

Sur proposition du Directeur général des services,

Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

ARRETE
Une dotation exceptionnelle d’'un montant global de 114 579,00 € pour année 2022 est
fixée comme suit pour 'organisme gestionnaire :
Association Saint-Raphaél
2 place du Carroussel

92160 Antony

Pour I'établissement ou service :

Centre maternel et parental Saint-Raphaél 114 579,00 €

Le montant de 114 579,00 € est versé sous forme de dotation exceptionnelle, selon un
versement unique par établissement ou service.

Cette dotation sera inscrite au groupe |l des recettes au compte administratif ou dans I'état
réalisé des recettes et des dépenses 2022 de la structure.

Le présent arrété est susceptible de recours dans le délai franc d’'un mois suivant sa
notification ou sa publication et doit étre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d’lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.
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Monsieur le Directeur général des services du Département des Hauts-de-Seine et
Monsieur le Directeur général adjoint du Péle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrdle de légalité et
publié au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président et par délégation

Le Directeur général adjoint

Responsable du Pdle Solidarités
<—'"’—”-“

i ?
3 l{r‘
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Jean-Michel Rapinat ™
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le @@ MOV, 2022

Le Président du Conseil départemental

Vu le Code de I'action sociale et des familles,

'Vu  le Code de la Santé publique,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

Vu  la délibération de 'Assemblée départementale du 14 octobre 2022 fixant le versement de dotations
exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et médico-
sociaux éligibles dans les établissements de compétence exclusive du Département pour 2022,

Sur proposition du Directeur général des services,

Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

ARRETE
Une dotation exceptionnelle d’'un montant global de 3 951,00 € pour I'année 2022 est
fixée comme suit pour 'organisme gestionnaire :
Association Thélémythe
6 bis avenue du Maine

75015 Paris

Pour I'établissement ou service :

Heébergement diversifié 3 951,00 €J_

Le montant de 3 951,00 € est versé sous forme de dotation exceptionnelle, selon un
versement unique par établissement ou service.

Cette dotation sera inscrite au groupe Il des recettes au compte administratif ou dans I'état
realisé des recettes et des dépenses 2022 de la structure.

Le présent arrété est susceptible de recours dans le délai franc d’'un mois suivant sa
notification ou sa publication et doit étre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d’lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.
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Monsieur le Directeur général des services du Département des Hauts-de-Seine et
Monsieur le Directeur général adjoint du Pdle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrdle de légalité et
publié au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président et par délégation

Le Directeur général adjoint

Responsable du Péle Solidarités
s bt
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Jean'Michel Rapinat
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le @fﬁ N@v 2022

Le Président du Conseil départemental

Vu le Code de I'action sociale et des familles,

Vu le Code de la Santé publique,

Vu  le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

Vu  ladélibération de I'Assemblée départementale du 14 octobre 2022 fixant le versement de dotations
exceptionnelles au titre des revalorisations salariales des professionnels sociaux et meédico-
sociaux €ligibles dans les établissements de compétence exclusive du Département pour 2022,

Sur proposition du Directeur général des services,

Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

ARRETE

Une dotation exceptionnelle d'un montant global de 51 363,00 € pour I'année 2022 est
fixée comme suit pour I'organisme gestionnaire :

Association VAVUPS
3 place André Malraux
92390 Villeneuve-la-Garenne

Pour I'établissement ou service :

Club de prévention spécialisée VAVUPS , 51363,00€

Le montant de 51 363,00 € est versé sous forme de dotation exceptionnelle, selon un
versement unique par établissement ou service.

Cette dotation sera inscrite au groupe |l des recettes au compte administratif ou dans I'état
réalisé des recettes et des dépenses 2022 de la structure.

Le présent arrété est susceptible de recours dans le délai franc d'un mois suivant sa
notification ou sa publication et doit étre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d'lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.
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Monsieur le Directeur général des services du Département des Hauts-de-Seine et
Monsieur le Directeur général adjoint du Pdle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrdle de légalité et
publié au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président et par délégation
Le Directeur général adjoint
Responsable du Péle Solidarités

VO W

Jean-Michel Rapinat -
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O hauts-de seine

N° 2022- Q&

DEPARTEMENT DES HAUTS-DE-SEINE
Pole Attractivité, Culture et Territoire
Direction de la Culture
92731 Nanterre Cedex

CONVENTION D’OCCUPATION TEMPORAIRE DU DOMAINE PUBLIC
EQUIPEMENT DEDIE AUX METIERS D‘ART ET DU DESIGN
Aire de stationnement Emplacement n® 12

Entre :

Le Département des Hauts-de-Seine, identifié au SIREN sous le numéro 229 200 506, dont le
siége est situé a I'Hotel du Département Aréna - 57 rue des Longues raies - 92731 Nanterre cedex
représenté par le Président du Conseil départemental, Monsieur Georges SIFFREDI, agissant au
nom et pour le compte du Département en vertu de la délibération du Conseil départemental du 1%
juillet 2021,

Ci-aprés désigné « le Département »,
D’une part,
Et:

Madame Sofia Haccoun-zakabloukowa, dirigeant de la société Atelier shazak, immatriculé(e) sous
le n° SIRET 88758517200026, domiciliée au JAD, Atelier n°202, 6 grande rue - 92310 Sévres

Ci-aprés désigné « 'Occupant »,
D’autre part,

Le Département et 'Occupant sont ci-aprés conjointement appelés les « Parties ».

Préambule

En vertu d'un bail emphytéotique administratif de valorisation consenti par I'Etat, le Département des
Hauts-de-Seine a investi dans la réhabilitation de deux batiments classés au titre des Monuments
Historiques afin d’y créer un équipement dédié aux métiers d’art et du design qui abrite une vingtaine
d'ateliers, un MakerLab, un incubateur, un showroom, un espace de convivialité et des salles de
réunion et de réception.

A lissue d'une procédure de sélection, le Département a retenu I'Occupant dans le but d’autoriser
loccupation d‘un atelier afin qu'il puisse y exercer ses activités de création, transformation et
fabrication liées aux métiers d'art et/ou au design. En lien avec I'occupation d'un atelier, il est donné
a l'occupant la possibilité de louer un emplacement sur l'aire de stationnement dédiee a
I'équipement.
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IL EST CONVENU CE QUI SUIT :
ARTICLE 1 - OBJET

La présente convention a pour objet de déterminer les modalités de mise a disposition de
I'emplacement [n°12] situé sur 'aire de stationnement dédiée au JAD, Jardin des métiers d'Arts et
du Design, situé au 6 bis, Grande Rue a Sévres.

ARTICLE 2 - CARACTERE DE LA CONVENTION
La présente convention est conclue sous le régime des occupations temporaires du domaine public.

Elle n'est pas constitutive de droits réels et ne confére a 'Occupant ni la propriété commerciale, ni
la qualité de concessionnaire de service public.

Elle n'entre pas non plus dans le champ d'application du décret du 30 septembre 1953 réglant les
rapports entre bailleurs et locataires en ce qui concerne le renouvellement des baux a loyer
d'immeubles ou de locaux a usage commercial, industriel ou artisanal. Elle ne lui confére aucun droit
au maintien dans les lieux ou a une quelconque indemnité de sortie ou d'éviction.

L'occupation des locaux revét un caractére strictement personnel. L'Occupant ne pourra céder,
autoriser a sous-occuper, transmettre a un tiers tout ou partie des droits qu'il tire de la presente
convention.

Toute prise de contréle direct et/ou indirect de I'Occupant, quelles que soient la forme et/ou la
nationalité de la société qui prend le contréle, toute modification de nature & changer la forme ou
I'objet social de I'Occupant, la personne de ses représentants, la répartition du capital social ou le
montant de celui-ci, ainsi que tout projet de fusion ou d’absorption, devront étre préalablement
notifiées par lettre recommandée avec accusé de réception au Département par 'Occupant.

ARTICLE 3 - PRISE D’EFFET ET DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet 2 compter du 14 novembre. Elle est conclue pour une durée de
1an.

En aucun cas elle ne peut faire I'objet d'un renouvellement par tacite reconduction. A son terme, si
l'occupant reste locataire d'un atelier, elle pourra donner lieu a la signature d'une nouvelle
convention dont les conditions pourront étre redéfinies.

ARTICLE 4 - DESIGNATION DU LIEU

4.1 Est mis a disposition I'emplacement n°[12] de I'aire de stationnement du JAD, sis 6 bis, Grande
Rue a Sévres.

4.2 La présente convention permet a I'Occupant d'accéder librement a I'aire de stationnement sans
contrainte horaire.

4.3 La présente convention autorise I'Occupant a stationner sur 'emplacement dédié avec un
véhicule de type tourisme et de type camionnette (jusqu'a 6 m?®), dans la limite des dimensions de
'emplacement de stationnement. Tous véhicules dépassant en dimension cet emplacement de
stationnement ne sont pas autorisés (cf. Annexe n°1).

ARTICLE 5 - REMISE DU BADGE
5.1 Est remis a l'occupant au plus tard deux (2) jours ouvrés aprés la date de signature de la

présente convention d’occupation temporaire un badge permettant 'accés a I'aire de stationnement
7JI7 et 24h/24.
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La remise de ce badge fait I'objet de la signature d'une attestation de remise par I'occupant. Le
badge remis par le Département est considéré en parfait état de fonctionnement.

5.2 Au terme de la convention, que ce soit par I'expiration normale ou pour toute autre cause,
I'Occupant devra restituer au Département le badge au plus tard deux (2) jours ouvrés apres la date
de fin de la convention.

ARTICLE 6 — OBLIGATIONS DES PARTIES

Les droits et obligations des parties contractantes seront réglées conformément aux dispositions du
code civil et aux usages locaux pour tout ce qui n'est pas prévu par la présente convention.

6.1 Obligations du Département

Il assurera a I'Occupant le libre accés a 'emplacement de stationnement mis & disposition et ce
pendant toute la durée de la convention. Il s'engage a I'entretien de la voirie, équipements, des
plantations et végétaux et a la maintenance des portails d’accés a I'aire de stationnement.

6.2 Obligations de I'Occupant

L’Occupant s'engage a restituer 'emplacement a I'état initial (hors intempéries) et libre de toute
occupation. L'emplacement et ses abords ne devront pas avoir été dégradés.

L'’Occupant ne devra pas faire un autre usage de 'emplacement que le stationnement de véhicule.
Le dépdt de matériaux ou déchets sur I'emplacement de stationnement est interdit.

L'Occupant s'engage a utiliser a titre professionnel l'aire de stationnement. Il s'engage a ne pas
céder ladite convention d'occupation temporaire et a ne pas sous-louer 'emplacement de
stationnement.

ARTICLE 7 — ASSURANCES ET RESPONSABILITE
7.1 Responsabilités

L'Occupant sera seul responsable de tous les dommages directs ou indirects, quelle que soit leur
nature, affectant tant les locaux, installations mis a disposition, qu'ils résuitent de son occupation
et/ou de ses activités, qu'ils soient causés par son fait, par le fait des personnes dont il doit répondre
ou par les objets qu'il a sous sa garde, et ce, que le dommage soit subi par le Département, par des
tiers, ou le cas échéant par des usagers des lieux, objet de la convention.

7.2 Assurances

L'Occupant déclare disposer de polices d’assurances souscrites auprés d'une compagnie
notoirement solvable et pour des capitaux suffisants garantissant :

- Les conséquences pécuniaires encourues en cas de dommages corporels, matériels et
immatériels causés a autrui dans la survenance desquels sa responsabilité est engagée, soit du
fait de ses activités, soit du fait des biens propres, soit du fait des personnes dont il doit répondre.

L'Occupant s'engage a informer le Département de tout sinistre ou dégradation survenu sur
I'emplacement de stationnement mis a disposition dés que celui-ci en a connaissance.

L’Occupant justifiera de la souscription des contrats d'assurance a la signature de la présente
convention, puis a toute demande departementale.
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ARTICLE 8 - REDEVANCE

La présente convention est consentie et acceptée moyennant une redevance annuelle d'un montant
de 350 € net de taxe.
La redevance sera versée trimestriellement a terme échu, par virement bancaire :

ARTICLE 9 — MESURES DIVERSES DE SECURITE

A compter de I'entrée en vigueur de la présente convention et jusqu’'a son terme, I'Occupant est tenu
de se conformer a toutes les dispositions [égales, réglementaires, instructions et consignes régissant
les établissements recevant du public.

L'Occupant déclare connaitre les textes, reglements et consignes de sécurité en vigueur dans les
espaces objets de la présente convention ainsi que pour I'ensemble des activités qu'il organise.

En cas d'atteinte a l'ordre public ou de dégats interdisant la continuité normale des activités, le
Département se réserve le droit de procéder a la fermeture de l'aire ou de 'emplacement de
stationnement ou d'y interdire I'accés a I'Occupant et a ses bénéficiaires ou usagers, sans préavis
et sans droit a indemnisation.

ARTICLE 10 - RESILIATION ANTICIPEE

10.1 Survenance du terme du bail emphytéotique administratif consenti par I'Etat au
Département

La présente convention sera résiliée de plein droit a la survenance du terme du bail emphytéotique
administratif consenti au Département par I'Etat.

10.2 Résiliation pour faute de I'Occupant

En cas de manquement grave aux obligations souscrites par I'Occupant sur le fondement de la
présente convention, et aprés mise en demeure adressée par lettre recommandée avec accuse
réception restée infructueuse dans un délai de 30 jours, le Département pourra procéder, de plein
droit, a la résiliation de la présente convention.

L'Occupant ne pourra prétendre a aucune indemnisation d'aucune sorte de la part du Département.
Les redevances que I'Occupant aurait payées d'avance resteront acquises au Département.

Les frais de procédure éventuels seront a la charge de 'Occupant.

10.3 Résiliation lié au terme de la convention d’occupation temporaire de I'atelier de
Ioccupant

La résiliation ou la non-reconduction de la convention d’occupation temporaire de I'atelier de

'occupant implique de fait et concomitamment la résiliation de la convention d'occupation temporaire
de I'aire de stationnement.
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10.4 Résiliation pour motif d’intérét général

La présente convention pourra étre résiliée pour motif d’intérét général sous réserve de respecter
un préavis de trois (3) mois. L'Occupant ne pourra prétendre a aucune indemnité. Le cas échéant,
les redevances dues seront calculées au prorata temporis.

10.5 Résiliation a la demande de I’Occupant

L'Occupant pourra également, & tout moment, demander la résiliation anticipée de la présente
convention, pour tout motif que ce soit, sous réserve de l'information préalable du Département par
lettre recommandée avec accusé de réception, avec un préavis de trois (3) mois.

ARTICLE 11 - TERME DE LA CONVENTION - REMISE EN ETAT ET EVACUATION DES LIEUX

Au terme de la convention, que ce soit par I'expiration normale ou pour toute autre cause, I'Occupant
devra remettre les lieux en bon état d'usage.

A défaut d'évacuation des lieux au terme normal, ou pour toute autre cause, I'Occupant sera
redevable envers le Département d'une pénalité contractuelle de cinquante (50) euros par jour de
retard, jusqu'a la libération compléte des locaux.

En cas de non remise du badge au terme de la convention, I'Occupant se verra appliquer une
pénalité contractuelle de cinquante (50) euros par semaine de retard, sans mise en demeure, jusqu'a
la remise du badge en parfait état de fonctionnement.

ARTICLE 12 - LITIGES

Les litiges nés de la présente convention relévent exclusivement de la compétence du Tribunal
Administratif de Cergy-Pontoise.

ARTICLE 13 - ELECTION DE DOMICILE

Pour I'exécution des présentes et de leurs suites, il est fait élection de domicile pour le Département
a I'Hétel du Département et pour I'Occupant au lieu de sa résidence habituelle.

ARTICLE 14 - PIECES CONSTITUTIVES DE LA CONVENTION
La présente convention est constituée des pieces suivantes :

- Annexe n°1 - Plan de I'aire de stationnement.
Fait en deux exemplaires originaux.

A Nanterre, le 8 novembre 2022 o _
J Pale Attractivité,Culture et Territoira

Adjointe ala Direcuice‘de_:‘la Culturg

=~ EvaGrangief-»»"": g

AN ’
K /U 7 ==

{ 8-
L'Occupant Pour le Département des Hauts-de-Seine,
et par délégation,

". |
7 \
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CONVENTION D’OCCUPATION TEMPORAIRE DU DOMAINE PUBLIC

EQUIPEMENT DEDIE AUX METIERS D'ART ET DU DESIGN

ANNEXE N°1 — PLAN DE L’AIRE DE STATIONNEMENT

LISTE DES EMPLACEMENTS DE STATIONNEMENT ET LEURS DIMENSIONS

N° d’emplacement de Longueur de I'emplacement | Largeur de 'emplacement
stationnement de stationnement de stationnement
Emplacement n°1 6,00 métres 2,50 metres
Emplacement n°2 5,40 métres 2,50 metres
Emplacement n°3 5,40 métres 2,50 métres
Emplacement n°4 5,40 métres 2,50 metres
Emplacement n°5 5,60 métres 2,50 metres
Emplacement n°6 5,30 métres 2,50 metres
Emplacement n°7 6,00 métres 2,50 métres
Emplacement n°8 5,50 métres 2,50 métres
Emplacement n°9 5,50 métres 2,50 métres
Emplacement n°10 5,60 metres 2,50 metres
Emplacement n°11 5,40 métres 2,50 métres
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Emplacement n°12 6,00 métres 2,50 métres
Emplacement n°13 5,50 métres 2,50 métres
Emplacement n°14 5,80 metres 2,50 métres
Emplacement PMR 6,00 métres 3,30 metres
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