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Suivi par Valérie Durand
Tél:01.47.29.52.58 - vdurand@hauts-de-seine.fr

2022008

ARRETE DE CREATION DE REGIE D’AVANCE ET DE RECETTES

Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable publique et
notamment l'article 18 ;

Vu le décret n°2008-227 du 5 mars 2008 relatif a [a responsabilité personnelle et pécuniaire des régisseurs ;

Vu les articles R 1617-1 a R 1617-18 du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs & la création des
régies de recettes, des régies d’avances et des régies de recettes et d'avances des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics locaux ;

Vu I'arréte du 3 septembre 2001 relatif aux taux de l'indemnité de responsabilité susceptible d'étre allouée aux
regisseurs d'avances et aux régisseurs de recettes relevant des organismes publics et au montant du
cautionnement impose a ces agents ;

Vu la délibération du Conseil départemental du 1* juillet 2021 autorisant le Président du Conseil dépademental
a créer des regies comptables nécessaires au fonctionnement des services du Département ;

Vu larrété n°2021-DAJA-178 du 2 septembre 2021 accordant délégation de signature aux agents du
Département pour les arrétés ;

Vu la délibération du Conseil départemental du 3 mars 2020 relative a I'instauration d'une IFSE « rég'ie » allouée
aux régisseurs d'avances et de recettes et aux mandataires suppléants, dont le régime indemnitaire est
éligible au RIFSEEP ;

Vu larréte n°2021C009 du 6 octobre 2021 instituant une régie de recettes et d'avance, relative a la cafétéria de
I'HD Arena, sise 57, rue des longues raies & Nanterre (92000), auprés de la Direction de I'Environnement
Social du Travail (Pdle Ressources Humaines et Financiéres) du Département des Hauts-de-Seine

Vu I'avis conforme de M. le Payeur départemental ;
B fous contacter o] fR 4 Nous rendre visite
Conseil départemental des Hauts-de-Seine www.hauts-de-seine.ir 57, rue des longues Raies - 32000 Nanterre

92731 Nanterre Cedex « Tél : 0 806 00 00 92
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ARRETE
Article 1°7: P'arrété n°2021C009 du 10 octobre 2020 est abrogé.

Article 2 : A compter du 1*" septembre 2022, |l est institué auprés de la Direction de I'Environnement Social du
Travail (Pble Ressources Humaines et Financieres) du Département des Hauts-de-Seine une régie de
recettes et d'avance, relative a la cafétéria de 'HD Arena, sise 57, rue des longues raies a Nanterre
(92000).

Article 3: La regie encaisse, au moyen d’'un badge professionnel, les produits mis en vente a la cafétéria de 'HD
Arena (compte 707).

Article 4 : Le chargement du badge professionnel désigné a I'article 3 est effectué par carte bancaire sur le compte
depéts de fonds du régisseur.

Article 5: La régie paie les dépenses suivantes :
- Remboursement aux agents le solde au crédit de leur badge professionnel lorsqu'ils quittent
définitivement le Département (compte 6478)
- Commissions et frais bancaires (compte 627)
Article 6 : Le remboursement désigné a I'article 5 est réalisé exclusivement par chéque bancaire.
Article 7 . Un compte de deépdt de fonds est ouvert au nom du régisseur &s qualités auprés du comptable public.

Article 8 : Le montant maximum de I'encaisse que le régisseur est autorisé a conserver est fixé a 3 500 €.

Article 9 : Le régisseur est tenu de verser au comptable public le montant de I'encaisse dés que celui-ci atteint le
maximum fixé a I'article 8 et au minimum une fois par mois.

Article 10 : Le regisseur est tenu d'apporter au comptable public |a totalité des justificatifs des opérations de recettes
et de depenses au minimum une fois par mois.

Article 11 : Le régisseur est assujetti a un cautionnement dont le montant est fixé dans 'acte de nomination selon
la réglementation en vigueur.

Article 12 : Le régisseur et le mandataire suppléant percevront une indemnité de responsabilité dont le taux est
précisé dans l'acte de nomination ou bénéficieront d’'une ISFE « régie » selon la réglementation en
vigueur.

Article 13 : M le Directeur général adjoint, responsable du Péle Ressources Humaines et Financiéres, et M le
Payeur départemental sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de lI'exécution de la présente

décision.
~ S
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B¥a MNous contacter GE Y Mous rendre visite
Conseil départemental des Hauts-de-Seine www.hauts-de-seine.fr 57, rue des longues Raies - 92000 Nanterre

92731 Nanterre Cedex = Tél : 0 806 00 00 92
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Suivi par Valérie Durand
Tél:01.47.29.52.58 - vdurand@hauts-de-seine.fr

2022C009
ARRETE DE CREATION DE REGIE DE RECETTES
Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptabile publique, et
notamment l'article 22 ;
Vu le décret n® 2008-227 du 5 mars 2008 relatif a la responsabilité personnelle et pécuniaire des régisseurs ;
Vu les articles R 1617-1 a R 1617-18 du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs & la création des

regies de recettes, des régies d’avances et des régies de recettes et d'avances des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics locaux ;

Vu l'arrété du 3 septembre 2001 relatif aux taux de 'indemnité de responsabilité susceptible d’étre allouée aux
régisseurs d'avances et aux régisseurs de recettes relevant des organismes publics et montant du
cautionnement imposeé a ces agents ;

Vu la déliberation du Conseil départemental du 1* juillet 2021 autorisant le Président du Conseil départemental
a créer des régies comptables nécessaires au fonctionnement des services du Département ;

Vu l'arrété n°® 2021-DAJA-178 du 2 septembre 2021 accordant délégation de signature aux agents du
Département pour les arrétés ;

Vu la délibération du Conseil départemental du 3 mars 2020 relative a I'instauration d’'une IFSE « régie »
allouée aux régisseurs d'avances et de recettes et aux mandataires suppléants, dont le régime indemnitaire
est éligible au RIFSEEP ;

Vu larréte n°2020C009 du 1° octobre 2020 instituant une régie de recettes auprés du Pdle Ressources
Humaines et Financiéres du Département des Hauts-de-Seine, dénommée « Prestations des CEuvres
Sociales » ;

Vu I'avis conforme de M le Payeur départemental ;

i

B¥E Nous confacter GEY Nous rendre visite
Conseil départemental des Hauts-de-Seine www.hauts-de-seine.fr 57, rue des longues Raies - 92000 Nanterre
92731 Nanterre Cedex = Tél : 0 806 00 00 92





RAA 2092 (fgccepiefe ifmigtere de I'intérieur

| 092-229200506-20220831-2022C009-AR

Accusé certifié exécutoire

| Réception par le préfet: osmgmzzl

ARRETE

Article 1°" : I'arrété n°2020C009 du 1° octobre 2020 est abrogé.

Article 2: [l est institué une régie de- recettes auprés du Pdle Ressources Humaines et Financiéres du
Département des Hauts-de-Seine, dénommeée « Prestations des Oeuvres Saociales », sise I'Hotel du
Département - HD Arena, 57 rue des Longues Raies, Nanterre (92000).

Article 3 : La régie encaisse les produits suivants :

- les titres de restauration (compte 6479),

- les chéques vacances (compte 6479),

- les journées Jardy et découvertes (compte 6479),

- les séjours enfants (compte 6479),

- les locations adultes (compte 6479),

- la billetterie {compte 6479),

- la participation relative aux titres de restauration des stagiaires de |'enseignement et des
apprentis (compte 6479).

Article 4 . Les recettes désignées a I'article 3 sont encaissées selon les modes de recouvrement suivants :
- numéraire,
- cheéques,
- carte bancaire,
- encaissement en ligne,
- prélévement.

Elles sont pergues contre remise a l'usager de quittances a souches.
Article 5:  Un compte de dép6t de fonds est ouvert au nom du régisseur és qualité auprés du Trésor public.

Article 6 : Le montant maximum de I'encaisse que le régisseur est autorisé a conserver est fixé a 210 000 €. Le
montant maximum de la seule encaisse en numeraire est fixé 4 300 €.

Article 7 :  Le régisseur est tenu de verser a la caisse du Payeur départemental le montant de I'encaisse dés que
celui-ci afteint le maximum fixé a I'article 7 et au minimum une fois par mais.

Article 8: Le régisseur verse auprés du Conseil départemental |a totalité des justificatifs des opérations de recettes
au minimum une fois par mois.

Article 9 : Le régisseur est assujetti & un cautionnement dont le montant est fixé dans I'acte de nomination selon
la réglementation en vigueur.

Article 10 : Le régisseur bénéficiera d'une IFSE « régie » dont le montant est précisé dans 'acte de nomination
selon la réglementation en vigueur.

Article 11 : Le mandataire suppléant bénéficiera d'une IFSE « régie » dont le montant est précisé dans l'acte de
nomination selon la réglementation en vigueur.

Article 12 : M le Directeur général adjoint, responsable du Péle Ressources Humaines et Financiéres, et M le
Payeur départemental sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente

décision.
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Suivi par Valérie Durand
Tél:01.47.29.52.58 - vdurand@hauts-de-seine.fr

2022C011

ARRETE DE CLOTURE DE REGIE DE RECETTES

Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique et
notamment l'article 18 ;

Vu le décret n°2008-227 du § mars 2008 relatif a la responsabilité personnelle et pécuniaire des régisseurs ;

Vu les articles R 1617-1 a R 1617-18 du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs a la création des
régies de recettes, des régies d'avances et des régies de recettes et d'avances des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics locaux ;

Vu l'arréte du 3 septembre 2001 relatif aux taux de I'indemnité de responsabilité susceptible d'étre allouée aux
regisseurs d'avances et aux régisseurs de recettes relevant des organismes publics et au montant du
cautionnement imposé a ces agents ;

Vu la déliberation du Conseil départemental du 1% juillet 2021 autorisant e Président du Conseil départemental
a créer des régies comptables nécessaires au fonctionnement des services du Département ;

Vu Farrété n°2021-DAJA-178 du 2 septembre 2021 accordant délégation de signature aux agents du
Département pour les arrétés ;

Vu la delibération du Conseil départemental du 3 mars 2020 relative a l'instauration d’'une IFSE « régie » allouge
aux regisseurs d'avances et de recettes et aux mandataires suppléants, dont le régime indemnitaire est
eligible au RIFSEEP ;

Vu l'arrété n°2012C004 en date du 21 février 2012, portant création d’une régie de recettes auprés de la
pouponniére sise 94 bis rue du Chateau, 92 600 Asniéres ;

Vu I'avis conforme de M. le Payeur départemental ;
B¥%a Nous contacter (@l £ 4 Nous rendre visite
Conseil départemental des Hauts-de-Seine www.hauts-de-seine.fr 57, rue des longues Raies - 32000 Nanterre

92731 Nanterre Cedex = Tél : 0 806 00 00 92
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ARRETE

Article 1°7: La régie de recettes auprés de la pouponniére d'Asnieres est cldturée le 9 septembre 2022.

Article 2 : M le Directeur général adjoint, responsable du Pole Solidarités et M le Payeur départemental sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.
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Conseil départemental des Hauts-de-Seine www.hauts-de-seine.fr 57, rue des longues Raies - 92000 Nanterre
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LE DEPARTEMENT

Pdle ressources humaines

Direction d nces et du

Suivi par Valérie Durand
Tél:01.47.29.52.58 - vdurand@hauts-de-seine.fr

2022C012

ARRETE DE CLOTURE DE REGIE DE RECETTES

Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique et
notamment |'article 18 ;

Vu le décret n°2008-227 du 5 mars 2008 relatif a la responsabilité personnelle et pécuniaire des régisseurs ;
Vu les articles R 1617-1 a R 1617-18 du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs a la création des

régies de recettes, des régies d'avances et des régies de recettes et d'avances des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics locaux ;

Vu I'article L.315-17 du code de I'Action Sociale et des Famiilles ;
Vu L'article L.6143-7 du code L.6143-7 du Code de la Santé Publique ;
Vu I'arrété du 3 septembre 2001 relatif aux taux de I'indemnité de responsabilité susceptible d'étre allouée aux

régisseurs d’avances et aux reégisseurs de recettes relevant des organismes publics et au montant du
cautionnement imposé a ces agents ;

Vu la délibération du Conseil départemental du 1% juillet 2021 autorisant le Président du Conseil départemental
a créer des régies comptables nécessaires au fonctionnement des services du Département ;

Vu 'arrété n°2021-DAJA-178 du 2 septembre 2021 accordant délégation de signature aux agents du
Département pour les arrétes ;

Vu I'arrété du 17 septembre 2008 modifié, portant création d’une régie de recettes auprés de la pouponniére
sise 5 avenue du Général Leclerc, 92 350 Le Plessis Robinson ;

Vu l'avis conforme de M. le Payeur départemental ;

% Nous contacter ©)] £} 4 Nous rendre visite
Conseil départemental des Hauts-de-Seine www.hauts-de-seine.fr 57, rue des longues Rales - 92000 Nanterre

92731 Nanterre Cedex = Tél : 0 806 00 00 92
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ARRETE

Article 1°": La régie de recettes auprés de la pouponniére du Plessis Robinson est cl6turée le 16 septembre 2022.

Article 2 : M le Directeur général adjoint, responsable du Péle Solidarités et M le Payeur départemental sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent arrété.

A Nanterre, le A6 o e,F\e,mLﬂc“ ;ZDLL?_

Qualité Mention .
Date . ; Signature
Nom et Prénom manuscrite

M. le Payeur départemental (avis conforme) :
-/1370 1o MJ Par procuration "
Auic w\{mm g
Caroline COLULOUMY

Inspectrice divisionnaire
des Finances Publiques

H Nous contacter o] £k 4 Nous rendre visite
Conseil départemental des Hauts-de-Seine www.hauts-de-seine.fr 57. rue des longues Raies - 92000 Nanterre

92731 Nanterre Cedex « Tél : 0 806 00 00 92
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LE DEPARTEMENT

-

Suivi par Valérie Durand
Tél : 01.47.29.52.58 - vdurand@hauts-de-seine.fr

2022C013

ARRETE DE CREATION DE REGIE D’AVANCE ET DE RECETTES

Vu le decret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique, et
notamment l'article 22 ;

Vu le decret n® 2008-227 du 5 mars 2008 relatif 4 la responsabilité personnelle et pécuniaire des régisseurs :

Vu les articles R 1617-1 a R 1617-18 du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs a la création des
régies de recettes, des régies d’avances et des régies de recettes et d’avances des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics locaux ;

Vu ["article L.315-17 du code de I'Action Sociale et des Familles ;
Vu I'article L.6143-7 du code la Santé Publique ;
Vu I'arrété du 3 septembre 2001 relatif aux taux de I'indemnité de responsabilité susceptible d'étre allouée aux

régisseurs d'avances et aux régisseurs de recettes relevant des organismes publics et montant du
cautionnement imposé a ces agents ;

Vu la délibération du Conseil départemental du 1* juillet 2021 autorisant le Président du Conseil départemental
a créer des régies comptables nécessaires au fonctionnement des services du Département ;

Vu l'arrété n° 2021-DAJA-178 du 2 septembre 2021 accordant délégation de signature aux agents du
Département pour les arrétés ;

Vu l'arréte du 3 septembre 2001 relatif aux taux de I'indemnité de responsabilité susceptible d'étre alloué aux
régisseurs d'avance et aux régisseurs de recettes relevant des organismes publics et montant du
cautionnement imposé & ces agents ;

Vu l'arrété n°2012C003 du 21 février 2012 modifié, instituant une régie de d’avance auprés de la Pouponniére,
sise 94 bis rue du Chateau, 92 600 Asniéres ;
Vu I'avis conforme de M le Payeur départemental ;
ARRETE
Bvd Nous contacter BEY Nous rendre visite
Conseil départemental des Hauts-de-Seine www.hauts-de-seine.fr 57, rue des longues Raies - 92000 Nanterre

92731 Nanterre Cedex = Tél : 0 806 00 00 92
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Article 1°": les arrétés n°2012C003, n°2013C028 et n°2018C021 sont supprimés.

Article 2: A compter du 9 septembre 2022, la régie d'avance auprés de la Pouponniére, sise 94 bis rue du
Chateau, 92 600 Asniéres est transformée en une régie d'avance et de recettes ;

Article 3: La régie encaisse les produits suivants :
- Les produits de la restauration des agents (compte 7081)

Article 4 :  Les recettes désignées a l'article 3 sont encaissées selon les modes de recouvrement suivants :
- Numéraire,
- Cheéque,
- Carte bancaire,

Elles sont pergues contre remise a l'usager de quittances a souches.

Article 5: La régie paie des dépenses suivantes :

- Alimentation (compte 6063),

- Fournitures hételieres (compte 606268),

- Couches (compte 606261),

- Pecule (compte 6582)

- Fournitures scolaires, éducatives et de loisirs (compte 60625)

- Autres transports d’usagers (compte 62428)

- Prestations de service a caractére non médical (compte 6288)

- Médecins (compte 622312)

- Prestations d'alimentation & I'extérieur (compte 6282)

- Frais d'affranchissements (compte 6261)

- Prestations de fournitures a caractere meédical ou pharmaceutiques (compte 6066),
- Fournitures d’ateliers (compte 60623),

- Entretiens et réparations (compte 61558),

- Documentation générale (compte 6182),

- Remboursement des tickets repas en cas de départ définitif des agents (compte 678),
- Locations immobiliéres a titres exceptionnel (compte 6132).

Article 6 : Les dépenses désignées a I'article 5 sont payées selon les modes de réglement suivants :
- Numéraire
- Cheque

- Carte bancaire

Le régisseur disposera de la carte bleue aux fins de retrait d’espéces aux guichets automatiques
des banques.

Article 7 :  Un compte de dépbt de fonds est ouvert au nom du régisseur es qualité auprés du Trésor public.

Article 8 : Le montant maximum de I'encaisse que le régisseur est autorisé a conserver est fixé a 1 450 €. Le
montant maximum de la seule encaisse en numéraire est fixé a 300 €.

Aricle 9: Le montant maximum de l'avance a consentir au régisseur est fixé a 3 000 €.

Article 10 : Le régisseur est tenu de verser a la caisse du Payeur départemental le montant de I'encaisse dés que
celui-ci atteint le maximum fixé a Particle 8 et au minimum une fois par mois.

&
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Article 11 : Le régisseur est tenu d'apporter au comptable public la totalité des justificatifs des opérations de recettes

et de dépenses au minimum une fois par mois.
Article 12 : Le régisseur est assujetti a un cautionnement dont le montant est fixé dans I'acte de nomination selon

la réglementation en vigueur.
Article 13 . Le régisseur bénéficiera d’'une indemnité de responsabilité dont le montant est précisé dans l'acte de

nomination selon la réglementation en vigueur. 3
Article 14 : Le mandataire suppléant bénéficiera d’une IFSE « régie » dont le montant est précisé dans I'acte de

nomination selon la reglementation en vigueur.
Article 15 : M le Directeur général adjoint, responsable du Péle Solidarités, et M le Payeur départemental sont

chargés, chacun en ce qui le cancerne, de I'exécution de la présente décision.

' benabine 2082
A Nanterre, le 3 MQDHJm e -
Cheffe du Seryice deo tion Budgétalre
74
i/ A
e
Qualite Mention manuscrite
Date Nom et prénom
) M le Payeur départemental (avis conforme)
2?/43 y / oll Par procuration
Caraline COULOUMY

Inspectrice divisionnaire
des Finances Publiques
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Suivi par Valérie Durand
Tél:01.47.29.52.58 - vdurand@hauts-de-seine.fr

2022C014
ARRETE DE CREATION DE REGIE D’AVANCE ET DE RECETTES
Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgetalre et comptable publique, et
notamment l'article 22 ;
Vu le décret n® 2008-227 du 5 mars 2008 relatif a la responsabilité personnelle et pécuniaire des régisseurs ;
Vu les articles R 1617-1 a R 1617-18 du Code Général des Collectivites Territoriales relatifs a la création des

régies de recettes, des régies d’avances et des régies de recettes et d'avances des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics locaux ;

Vu I"article'L.315-17 du code de 'Action Sociale et des Familles ;
Vu I'article L.6143-7 du code la Santé Publique ;
Vu l'arrété du 3 septembre 2001 relatif aux taux de indemnité de responsabilité susceptible d’étre allouée aux

régisseurs d'avances et aux régisseurs de recettes relevant des organismes publics et montant du
cautionnement imposé a ces agents ;

Vu la délibération du Conseil départemental du 1% juillet 2021 autorisant le Président du Conseil départemental
a créer des régies comptables nécessaires au fonctionnement des services du Département ;

Vu Farrété n® 2021-DAJA-178 du 2 septembre 2021 accordant délégation de signature aux agents du
Département pour les arrétés ;

Vu I'arrété n°2020C001 du 16 janvier 2020, instituant une régie de d'avance aupres de la Pouponniére, sise 5,
avenue du général Leclerc, 92 350 Le "Plessis Robinson ;

Vu l'avis conforme de M le Payeur departemental ;

B¥%d Nous contacter GEY Nous rendre visite
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ARRETE

Article 1°7: larrété n°2020C001 du 16 janvier 2020, instituant une régie de d’avance auprés de la Pouponniére, sise
5, avenue du genéral Leclerc, 92 350 Le "Plessis Robinson est supprimé.

Article 2: A compter du 16 septembre 2022, la régie d’avance aupreés de la Pouponniére, sise 5 avenue du genéral
leclerc, 92 350 Plessis Robinson est transformée en une régie d’'avance et de recettes

Article 3: La régie encaisse les produits suivants :
- Les produits de la restauration des agents (compte 7081)

Article 4 : Les recettes désignees a |'article 3 sont encaissées selon les modes de recouvrement suivants :
- Numéraire,
- Chéque,
- Carte bancaire,

Elles sont pergues contre remise a l'usager de quittances a souches.

Article 5: La régie paie des dépenses suivantes :

- Alimentation (compte 6063),

- Fournitures hételiéres (compte 606268),

- Couches (compte 606261),

- Pécule {compte 6582)

- Fournitures scolaires, éducatives et de loisirs (compte 60625)

- Autres transports d'usagers (compte 62428)

- Prestations de service a caractére non médical (compte 6288)

- Médecins (compte 622312)

- Prestations d'alimentation a 'extérieur (compte 6282)

- Frais d'affranchissements (compte 6261)

- Prestations de fournitures a caractére médical ou pharmaceutiques (compte 6066),
- Fournitures d'ateliers (compte 60623),

- Entretiens et réparations (compte 61558),

- Documentation générale (compte 6182),

- Remboursement des tickets repas en cas de départ définitif des agents (compte 678),
- Locations immobilieres a titres exceptionnel (compte 6132).

Article 6 : Les depenses deésignées a I'article 5 sont payées selon les modes de réglement suivants :
- Numéraire
- Cheque

- Carte bancaire

Le régisseur disposera de la carte bleue aux fins de retrait d’espéces aux guichets automatiques
des banques.

Article 7:  Un compte de dép6t de fonds est ouvert au nom du régisseur és qualité auprés du Trésor public.

Article 8: Le montant maximum de l'encaisse que le régisseur est autorisé a conserver est fixé a 1 450 €. Le
montant maximum de la seule encaisse en numéraire est fixé a 300 €.

Article 8: Le montant maximum de 'avance a consentir au régisseur est fixé a 4 000 €.

i
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Article 10 : Le régisseur est tenu de verser a la caisse du Payeur départemental le montant de I'encaisse dés que
celui-ci atteint le maximum fixé a I'article 8 et au minimum une fois par mois.

Article 11 : Le régisseur est tenu d'apporter au comptable public |a totalité des justificatifs des opérations de recettes
" et de dépenses au minimum une fois par mois. :

Article 12 : Le régisseur est assujetti & un cautionnement dont le montant est fixé dans I'acte de nomination selon
la reglementation en vigueur.

Article 13 : Le régisseur bénéficiera d'une indemnité de responsabilité dont le montant est précisé dans I'acte de
nomination selon la réglementation en vigueur.

Article 14 : Le mandataire suppléant bénéficiera d’'une indemnité de responsabilité dont le montant est précisé dans
l'acte de nomination selon la reglementation en vigueur.

Article 15: M le Directeur général adjoint, responsable du Pdle Solidarités, et M le Payeur départemental sont
chargés, chacun en ce qui le.concerne, de Fexécution de la présente décision.

\ 9
A Nanterre, le lQ Be Fx"(ifﬂ’\ e 02

Chefle du Service de I'Exécution Budgétalre

7

ire GUIGNET

L

Qualite Mention manuscrite Signature
Date Nom et prénom

)
M le Payeur départemental {avis conforme) £l
/b?@j/ W2l Par procuration '
Ans LO»LDM

Caroline CQULOUMY
Insfeetive divisionmaire
des Finances Publiques
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le 5 juillet 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU e Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
VU le Code de 'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

VU Tlarrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n° 22073 du 2 mars
2022, relatif a la modification du fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant)
dénommé « Diamant », situé 37, rue Danton & Issy-les-Moulineaux,

VU le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de l'autorisation regu par le Département le 3 juin 2022, présenté par la société
« Microbaby », pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommé « Diamant », situé 37, rue Danton a Issy-les-Moulineaux,

Sur proposition du Directeur général des services du Département

Accusé de réception - Ministére de I'intérieur
| 092-229200506-20220705-pmi_22185-AR
Accusé certifié exécutoire
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Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, la Société « Microbaby », gestionnaire de la
creche collective, dénommée « Diamant », située 37, rue Danton a Issy-les-Moulineaux, ayant fait
l'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 10 février 2016, est autorisée a modifier son
fonctionnement (changement de directrice), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

En conséquence, les articles 5 et 7 de l'arrété n° 22073 du 2 mars 2022 sont modifiés ainsi qu’il suit
a compter de I'entrée en vigueur du présent arrété :

Article 5 :
« DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R2324-20 et R2324-34, la direction de 'EAJE est assurée par Madame
Whitney Carpentier, titulaire du diplome d'Etat d'éducateur de jeunes enfants. »

Article 7 :
« MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformément aux dispositions des articles R2324-20 alinéa 6, R2324-34-2, sous réserve de
I'autorisation du Président du Conseil départemental, délivrée dans les conditions prévues aux articles
R2324-19 et R2324-21, et du respect des dispositions du 2° de l'article R2324-30 relatives a la
continuité de fonction de direction, la direction de plusieurs établissements et services, dans la limite
de trois, chacun d'une capacité inférieure ou égale a vingt-quatre places, peut étre assurée par une
méme personne lorsque la capacité totale desdits établissements et services n'excede pas cinquante-
neuf places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler
son avis, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services
concernés, leur amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des
autres professionnels qui y sont employés.

Il est tenu compte de la capacité globale des établissements et services placés sous la direction d'une
personne pour l'application des dispositions des articles R2324-34, R2324-46-1, R2324-47-1 et
R2324-48-1. »

Les autres dispositions de I'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental mentionnées a
l'article 2 ci-dessus restent sans changement.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de légalité, affiché a I'Hotel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation
Frédéric Guillaume

Responsable du Service des Modes
d'accueil de | ite Enfance

| 092-229200506-20220705-pmi_22185-AR

Accusé certifié exécutoire

prasenpangiemetddat@objet d'un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP

L]
3@22795927'69@7*0& Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

VU

vu

vu

vu

VU

Nanterre, le 5 juillet 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

I'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n° 19122 du 28 ao(t
2019, relatif a la création de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé « Les P'tits
Brins », situé 42, rue Victor Basch a Montrouge,

le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de l'autorisation regu par le Département le 31 mai 2022, présenté par la société « Les
P’tits Brins », pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommé « Les P'tits Brins », situé 42, rue Victor Basch a Montrouge,

le Procés-Verbal de |a visite préalable de conformité réalisée au sein de 'EAJE par la puéricultrice

appartenant au Service des Modes d'Accueil de la petite enfance en date du 29 juin 2022, signé le
29 juin 2022.

Sur proposition du Directeur général des services du Département

Accusé de réception - Ministére de I'intérieur
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Article 5 :
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de l'action sociale et des familles, la société « Les P’tits Brins », gestionnaire de la
créche collective, dénommée « Les P’tits Brins », située 42, rue Victor Basch a Montrouge, ayant fait
I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 28 ao(t 2019, est autorisée a modifier son
fonctionnement (évolution de la capacité d'accueil de 10 a 12 enfants et changement de la référente
technique), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-creche est de 12 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a quatre
ans.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8 heures a 19 heures. Il peut associer l'accueil régulier et
I'accueil occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application
des dispositions de I'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités
de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans l'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de
I'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre
du projet d'établissement,

- accompagner et coordonner I'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-creches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de
désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes
t des enfants accueillis.

Accusé ceBidhésim@ément aux articles R2324-20, R2324-34 et R2324-46-5, |a référence technique de 'EAJE est

[Réception@asiiee parrhagame Claire Jablonka, titulaire du diplome d'Etat d'éducateur de jeunes enfants.
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Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R2324-34-2 et R2324-46-5, une méme personne
physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans la limite de trois, y
compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R.2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les
fonctions de référent technique dans plusieurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la
quotité de temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches
pour lesquelles elle assure les fonctions de référent technique ;

-sa qualification répond aux exigences définies au | de I'article R. 2324-34 ou a l'article R.2324-35 dés
lors qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-créches.

Article 7: ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R2324-43-1 et R2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre
enfants accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des
personnes qui justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de
certifications professionnelles prévu a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences
dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience professionnelle, ou
d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a l'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les creches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux
fonctions de direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

Article 9 : REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé et
Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé
du jeune enfant ;
Accusé d2ddrigparsaiiredtitiigiiendu diplome d'Etat de puéricultrice
|092—229®%ddmemmmm_ﬁimlsaimqu dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipldme universitaire en matiére
Accusé c@iSaBiggid jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes

mmmirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.
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Article 10 ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS

Article 11

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure,
pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants
légaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication
a l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les
quinze jours suivant I'admission ;
2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accueil
inclusif” précité, informe les titulaires de I'autorité parentale ou représentants Iégaux de I'enfant des
conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent
étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en
charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux, dés
lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’'une copie), et
s’y conforme entieérement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du
projet d'établissement ou de service mentionné a I'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de
sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de
maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités
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L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants lIégaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont
accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de I'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2,L.4311-3 et L.4331-4 et par I'article
L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la
libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles
applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union
européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrOle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du
ministre charge de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre |'établissement
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Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de |'action sociale et des familles, au Président
du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies
par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon
lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions
de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 aolt 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 ao(t 2021 au plus tard le 1°" septembre 2022.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du
code de I'action sociale et des familles.

L'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental n°19122 du 28 ao(t 2019, est abrogé a
compter de I'entrée en vigueur du présent arréteé.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de légalité, affiché a I'Hotel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

VU

VU

Nanterre, le 11 juillet 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,
larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°16074 du
1¢" juillet 20186, relatif a la modification du fonctionnement de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune
enfant) dénommé "123 Soleil Colombes" , situé 102 avenue Henri Barbusse a Colombes,

larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°19144 du
19 septembre 2019, relatif a la modification du fonctionnement de I'EAJE dénommé "123 Soleil
Colombes", situé 102 avenue Henri Barbusse a Colombes,

le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de l'autorisation regu par le Département le 13 juin 2022, présenté par la société
"Evancia", pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommé "Babilou Colombes Barbusse 1,2, 3 Soleil", situé 102 avenue Henri Barbusse a Colombes,

Sur proposition du Directeur général des services du Département

4
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ARRETE

Article 1 : Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a I'article
L214-1-1 du Code de l'action sociale et des familles, la société "Evancia", gestionnaire de la créche
collective, dénommée "Babilou Colombes Barbusse 1,2, 3 Soleil", située 102 avenue Henri Barbusse
a Colombes, est autorisée a modifier son fonctionnement (choix de la régle d'encadrement), dans les
conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la grande créche est de 40 enfants, 4gés de deux mois et demi jusqu'a quatre
ans.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 a 19h. Il peut associer I'accueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application
des dispositions de I'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée.

Article 3: CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités
de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a I'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans |'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de
l'article R2324-29.

Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R2324-34-1, le gestionnaire de I'établissement précise par écrit les
compétences et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la direction
de l'établissement ou du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui
a délivré l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de
I'établissement.

Le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matiére de :
1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiére et comptable ;
4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.
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Article 5: DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R2324-20 et R2324-34, |a direction de 'EAJE est assurée par Madame
Claurine Decater, titulaire du diplome d'Etat d'éducateur de jeunes enfants.

Article 6 : CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE SUPPLEANCE

Conformément a l'article R2324-36, en l'absence de la personne habituellement chargée des
fonctions de direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans
I'établissement titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire de
puériculture, infirmiére, psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification
définie par I'arrété du 3 décembre 2018 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des
EAJE et justifiant d'une expérience professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le
reglement de fonctionnement prévoit, en application du 2° de I'article R2324-30, les conditions dans
lesquelles cette personne est désignée et les conditions de suppléance.

Article 7: ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a l'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux
fonctions de direction soit 1 équivalent temps plein.

Article 9 : REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé et
Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé
du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére
de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes
enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.

Article 10 ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le Directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant
admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants légaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication
a l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les
quinze jours suivant I'admission ;
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2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de l'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif’ précité, informe les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de I'enfant des conditions dans lesquelles
des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant
administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en
charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux, dés
lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de l'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’'une copie), et
s’y conforme entierement,

- que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants Iégaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

Article 11 LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du
projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de
sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de
maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités
de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de |'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au Il de
l'article R2324-46 et au lll de I'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir
de fagon autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités
prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.
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Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 12 OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a I'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2,L.4311-3 et L.4331-4 et par I'article
L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la
libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles
applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union
européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrOle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du
ministre charge de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale et des familles, au Président
du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies
par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon
lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions
de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.
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Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 ao(t 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aolt 2021 au plus tard le
1¢" septembre 2022.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du
code de I'action sociale et des familles.

Article 13 Les arrétés de Monsieur le Président du Conseil départemental n°16074 du 1°" juillet 2016 et n°19144
du 19 septembre 2019, sont abrogés a compter de I'entrée en vigueur du présent arrété.

Article 14 Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de légalité, affiché a I'Hotel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

VU

VU

Nanterre, le 11 juillet 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,
larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°18072 du
10 juillet 2018, relatif a la modification du fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune
enfant) dénommé "Les Jardins de Bonaparte", situé 53 Grande rue Charles de Gaulle a Asnieres,
larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°21139 du
2 juillet 2021, relatif a la modification du fonctionnement de I'EAJE dénommé "Les Jardins de
Bonaparte", situé 53 Grande rue Charles de Gaulle a Asniéres,

le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de l'autorisation recu par le Département le 13 juin 2022, présenté par la société
"Evancia", pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommé "Babilou Asniéres De Gaulle", situé 53 Grande rue Charles de Gaulle a Asniéres,

Sur proposition du Directeur général des services du Département

4
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ARRETE

Article 1 : Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a I'article
L214-1-1 du Code de l'action sociale et des familles, la société "Evancia", gestionnaire de la créche
collective, dénommée "Babilou Asniéres De Gaulle", située 53 Grande rue Charles de Gaulle a
Asnieres, ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 9 septembre 2016, est
autorisée a modifier son fonctionnement (accueil d'enfants en situation de handicap), dans les
conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la creche est de 33 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a quatre ans,
et jusqu'a cing ans révolus pour les enfants en situation de handicap.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h a 19h. Il peut associer I'accueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application
des dispositions de I'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée.

Article 3: CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités
de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans l'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de
I'article R2324-29.

Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R2324-34-1, le gestionnaire de I'établissement précise par écrit les
compétences et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la direction
de I'établissement ou du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui
a délivré l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de
I'établissement.

Le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matiére de :
1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiére et comptable ;
4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.
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Article 5 : DESIGNATION DU DIRECTEUR
Conformément au décret n°2021-1131 du 30 ao(t 2021 article 15 alinéa VI et par dérogation aux
dispositions des articles R2324-34 et R2324-35, |la direction de I'EAJE est assurée par Madame
Laureline Perlasco, ayant exercé les fonctions de directeur au 31 ao(t 2021, titulaire du dipldme d'Etat
de psychomotricien mentionné a I'article R2324-35.

Article 6 : CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE SUPPLEANCE

Conformément a l'article R2324-36, en l'absence de la personne habituellement chargée des
fonctions de direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans
I'établissement titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire de
puériculture, infirmiére, psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification
définie par I'arrété du 3 décembre 2018 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des
EAJE et justifiant d'une expérience professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le
reglement de fonctionnement prévoit, en application du 2° de I'article R2324-30, les conditions dans
lesquelles cette personne est désignée et les conditions de suppléance.

Article 7: ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a l'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les creches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux
fonctions de direction soit 0,75 équivalent temps plein.

Article 9 : REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé et
Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé
du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére
de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes
enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.

Article 10 ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le Directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant
admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants légaux de I'enfant :

Accusé de réception - Ministére de I'intérieur

| 092-229200506-20220712-pmi_22188-AR

Accusé certifié exécutoire 3/6
| Réception par le préfet - 12;0?;2022'






RAA 2022-06 - page n° 34

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication
a l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les
quinze jours suivant I'admission ;
2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif” précité, informe les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de I'enfant des conditions dans lesquelles
des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant
administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu'’il prend en
charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux, dés
lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’'une copie), et
s’y conforme entieérement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

Article 11 LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du
projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de
sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de
maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités
de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants lIégaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au Il de
l'article R2324-46 et au Il de I'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir
de fagon autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités
prévues par le projet d'établissement.
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L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 12 OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a I'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de I'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-4 et par l'article
L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la
libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles
applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union
européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contréle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du
ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de |'action sociale et des familles, au Président
du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies
par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon
lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions
de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
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commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 aolt 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
réglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aolt 2021 au plus tard le
1°" septembre 2022.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du
code de I'action sociale et des familles.

Article 13 Les arrétés de Monsieur le Président du Conseil départemental n°18072 du 10 juillet 2018, et n°21139
du 2 juillet 2021, sont abrogés a compter de I'entrée en vigueur du présent arrété.

Article 14 Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrOle de légalité, affiché a I'H6tel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil etite Enfance

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

VU

Nanterre, le 11 juillet 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,
larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°22025 du
28 janvier 2022, relatif & la modification du fonctionnement de 'EAJE (Etablissement d'accueil du
jeune enfant) dénommé "Kiddies Bagatelle", situé 58 rue Eichenberger a Puteaux,

le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de l'autorisation regu par le Département le 13 juin 2022, présenté par la société "Créche
de France", pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommé "Kiddies Bagatelle", situé 58 rue Eichenberger a Puteaux,

Sur proposition du Directeur général des services du Département

4
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ARRETE

Article 1 : Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a I'article
L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, la société "Créche de France", gestionnaire de
la creche collective, dénommée "Kiddies Bagatelle", située 58 rue Eichenberger a Puteaux, ayant fait
l'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 16 mars 2015, est autorisée a modifier son
fonctionnement (modification de la regle d'encadrement), dans les conditions figurant dans sa
demande susvisée.

Article 2 : En conséquence, I'article 7 de I'arrété n°22025 du 28 janvier 2022 est modifié ainsi qu’il suit a compter
de 'entrée en vigueur du présent arrété :

« ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R2324-43-1 et R2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre
enfants accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des
personnes qui justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de
certifications professionnelles prévu a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences
dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience professionnelle, ou
d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a l'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants. »

Article 3 : Les autres dispositions de I'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental mentionnées a
l'article 2 ci-dessus restent sans changement.

Article 4 : Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de légalité, affiché a I'Hotel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la te Enfance

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

vu

Nanterre, le 11 juillet 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

I'arrété de Monsieur le Président du Conseil général des Hauts-de-Seine n°13065 du 27 juin 2013,
relatif a la modification du fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant)
dénommé "Association Familiale Catholique de Neuilly-sur-Seine", situé 94 avenue Achille Peretti a
Neuilly-sur-Seine,

le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de l'autorisation regu par le Département le 17 juin 2022, présenté par I'Association
Familiale Catholique de Neuilly-sur-Seine, pour son établissement et service d'accueil non permanent
de jeunes enfants (EAJE) dénommé "Association Familiale Catholique de Neuilly-sur-Seine",
situé 94 avenue Achille Peretti a Neuilly-sur-Seine,

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Article 1 : Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a I'article
L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'Association Familiale Catholique de Neuilly-sur-
Seine, gestionnaire de la créche collective, dénommée "Association Familiale Catholique de Neuilly-
sur-Seine", située 94 avenue Achille Peretti a Neuilly-sur-Seine, ayant fait I'objet d'un arrété
d'autorisation de création en date du 16 janvier 1981, est autorisée a modifier son fonctionnement
(choix de la regle d'encadrement), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2: MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d’accueil de la créche est de 30 enfants, agés de trois mois jusqu'a cing ans.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h30 a 12h30 et de 13h45 a 17h45, et les mardi et jeudi
accueil de 8 enfants pour le déjeuner. Il peut associer I'accueil régulier et I'accueil occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application
des dispositions de I'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée.

Article 3: CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités
de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a I'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans |'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de
l'article R2324-29.

Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R2324-34-1, le gestionnaire de I'établissement précise par écrit les
compétences et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la direction
de l'établissement ou du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui
a délivré l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de
I'établissement.

Le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matiére de :
1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiére et comptable ;
4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.
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Article 5: DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R2324-20 et R2324-34, |a direction de 'EAJE est assurée par Madame
Marie-Paule Baron titulaire du dipléme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants.

Article 6 : CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE SUPPLEANCE

Conformément a l'article R2324-36, en l'absence de la personne habituellement chargée des
fonctions de direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans
I'établissement titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire de
puériculture, infirmiére, psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification
définie par I'arrété du 3 décembre 2018 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des
EAJE et justifiant d'une expérience professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le
reglement de fonctionnement prévoit, en application du 2° de I'article R2324-30, les conditions dans
lesquelles cette personne est désignée et les conditions de suppléance.

Article 7: ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a l'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux
fonctions de direction soit 0,75 équivalent temps plein.

Article 9 : REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé et
Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé
du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére
de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes
enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.

Article 10 ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le Directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant
admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants légaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication
a l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les
quinze jours suivant I'admission ;
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2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de l'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif” précité, informe les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de I'enfant des conditions dans lesquelles
des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant
administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en
charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux, dés
lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de l'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’'une copie), et
s’y conforme entierement,

- que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants Iégaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

Article 11 LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du
projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de
sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de
maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités
de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de |'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au Il de
l'article R2324-46 et au lll de I'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir
de fagon autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités
prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.
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Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 12 OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a I'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2,L.4311-3 et L.4331-4 et par I'article
L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la
libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles
applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union
européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrOle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du
ministre charge de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale et des familles, au Président
du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies
par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon
lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions
de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par Il'article L. 214-7 du méme Code.
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Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 ao(t 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aolt 2021 au plus tard le
1¢" septembre 2022.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du
code de I'action sociale et des familles.

Article 13 L’arrété de Monsieur le Président du Conseil général des Hauts-de-Seine n°13065 du 27 juin 2013,
est abrogé a compter de I'entrée en vigueur du présent arrété.

Article 14 Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de légalité, affiché a I'Hotel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

vu

vu

vu

vu

Nanterre, le 12 juillet 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n° 21092 du 2 avril
2021, relatif a la modification du fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant)
dénommé « Tom and Gerry », situé 18, rue Gounod a Saint-Cloud,

le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de l'autorisation regu par le Département le 13 juin 2022, présenté par la société
« Creche Attitude », pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants
(EAJE) dénommé « Tom and Gerry », situé 18, rue Gounod a Saint-Cloud,

Sur proposition du Directeur général des services du Département

4
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ARRETE

Article 1 : Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a I'article
L214-1-1 du Code de l'action sociale et des familles, la société « Créche Attitude », gestionnaire de
la créche collective, dénommée « Tom and Gerry », située 18, rue Gounod a Saint-Cloud, ayant fait
l'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 2 mai 2013, est autorisée a modifier son
fonctionnement (changement de référent technique), dans les conditions figurant dans sa demande
susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-creche est de 10 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a quatre
ans.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8 heures a 19 heures. Il peut associer l'accueil régulier et
I'accueil occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application
des dispositions de I'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée.

Article 3: CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités
de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a I'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans |'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de
l'article R2324-29.

Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE
Conformément a l'article R2324-46-5 les missions du référent technique sont :
- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre
du projet d'établissement,
- accompagner et coordonner I'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

Article 5 : DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-creches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de
désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes
chargées de I'encadrement des enfants accueillis.

Conformément aux articles R2324-20, R2324-34 et R2324-46-5, |a référence technique de 'EAJE est
assurée par Madame Karine Salaun, titulaire du dipléme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants.
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Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R2324-34-2 et R2324-46-5, une méme personne
physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans la limite de trois, y
compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R.2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les
fonctions de référent technique dans plusieurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour I'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la
quotité de temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches
pour lesquelles elle assure les fonctions de référent technique ;

-sa qualification répond aux exigences définies au | de I'article R. 2324-34 ou a l'article R.2324-35 dés
lors qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-créches.

Article 7 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux
fonctions de direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

Article 8 : REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé et
Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé
du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére
de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes
enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.

Article 9 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure,
pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants
légaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication
a l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les
quinze jours suivant I'admission ;
2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.
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Lors de l'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accueil
inclusif” précité, informe les titulaires de I'autorité parentale ou représentants Iégaux de I'enfant des
conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent
étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en
charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux, dés
lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’'une copie), et
s’y conforme entierement,

- que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants Iégaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

Article 10 LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du
projet d'établissement ou de service mentionné a I'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de
sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de
maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités
de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants lIégaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont
accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.
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Article 11 OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a I'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-4 et par I'article
L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la
libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles
applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union
européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrOle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du
ministre charge de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'hospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale et des familles, au Président
du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies
par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon
lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions
de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.
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Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 aolt 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
réglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aolt 2021 au plus tard le
1°" septembre 2022.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du
code de I'action sociale et des familles.

Article 12 Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrGle de légalité, affiché a I'H6tel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le 12 juillet 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,

VU le Code de l'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et
suivants,

VU larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n° 21173 du 24
ao(t 2021, relatif & la création de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé
« Meudon Trivaux », situé 11 bis, avenue du Maréchal de Lattre de Tassigny a Meudon-la-Forét,

VU l'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n° 22182 du 24
juin 2022, relatif au refus de I'extension (de 30 a 40 enfants) de 'EAJE (Etablissement d'accueil
du jeune enfant) dénommé « Meudon Trivaux », situé 11 bis, avenue du Maréchal de Lattre de
Tassigny a Meudon-la-Forét,

VU les éléments complémentaires recus le 25 mars 2022 validant la complétude du dossier de
demande de modification de I'autorisation présenté le 12 janvier 2022 (au sens de I'article R2324-
18 du Code de la santé publique) par la société « LPCR Groupe », pour son établissement et
service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Meudon Trivaux », situé
11 bis, avenue du Maréchal de Lattre de Tassigny a Meudon-la-Forét,

VU e courriel du 28 mars 2022 sollicitant I'avis du Maire de la commune de Meudon,

VU Tlavis implicite donné par Monsieur Denis Larghero, Maire de Meudon, relatif a I'extension de
I'établissement « Meudon Trivaux », situé 11 bis, avenue du Maréchal de Lattre de Tassigny a
Meudon-la-Forét,, en application de l'article R2324-18 du Code de la santé publique,

VU e recours gracieux suite au refus de la demande d”’extension (de 30 a 40 enfants) et les éléments
regus le 1¢"juillet 2022,

VU les éléments figurant au IV de I'article R2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus
tard quinze jours avant I'ouverture programmée de I'EAJE,

VU le Procés-Verbal de la visite de la puéricultrice appartenant au Service des Modes d'Accueil de la
petite enfance en date du 1°"juillet 2022, signé le 6 juillet 2022 et I'avis technique de la puéricultrice
en date du 1°" juillet 2022 suite aux éléments joints au recours gracieux,

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Article 1 : Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, est autorisée I'extension de capacité de 30 a
40 places de la créeche collective dénommée, « Meudon Trivaux », située 11 bis, avenue du
Maréchal de Lattre de Tassigny a Meudon-la-Forét, ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de
création en date du 24 ao(t 2022, gérée la société « LPCR Groupe » dans les conditions figurant
dans sa demande susvisée.

Article2: MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la grande créche est de 40 enfants, 4gés de deux mois et demi jusqu'a
quatre ans, et jusqu'a cing ans révolus pour les enfants porteurs de handicap.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7 heures 30 a 19 heures. Il peut associer I'accueil régulier
et I'accueil occasionnel.

Conformément a l'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de
I'application des dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des
besoins d’accueil, la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année,
de la semaine ou de la journée.

Article 3: CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions
suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les
modalités de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021
du ministre chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a I'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet & la demande du service départemental de la
protection maternelle et infantile les informations nécessaires au contrble du respect des
dispositions du présent article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2°
de l'article R2324-29.

Article4: COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R2324-34-1, le gestionnaire de I'établissement précise par écrit les
compétences et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la
direction de I'établissement ou du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui
a délivré l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de
I'établissement.

Le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matiére de :
1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiére et comptable ;
4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.
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Article 5:  DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R2324-20 et R2324-34, la direction de 'EAJE est assurée par Madame
Véronique Roussi, titulaire du dipldme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants.

Article 6 :  CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE SUPPLEANCE

Conformément a l'article R2324-36, en l'absence de la personne habituellement chargée des
fonctions de direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans
I'établissement titulaire du dipldme d'Etat de puéricultrice, éducateur de jeunes enfants, auxiliaire de
puériculture, infirmiere, psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification
définie par l'arrété du 3 décembre 2018 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels
des EAJE et justifiant d'une expérience professionnelle d'une année aupres de jeunes enfants. Le
reglement de fonctionnement prévoit, en application du 2° de l'article R2324-30, les conditions dans
lesquelles cette personne est désignée et les conditions de suppléance.

Article 7: ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément & 'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par |'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 :  EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3.

Conformément a I'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les creches collectives mentionnées au 1° du |l de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié
aux fonctions de direction soit 1 équivalent temps plein.

Article 9: REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé
et Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiere de
santé du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en
matiere de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés
de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réeglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.
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Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant
admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants Iégaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-
indication a I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard
dans les quinze jours suivant I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de I'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif” précité, informe
les titulaires de l'autorité parentale ou représentants Iégaux de l'enfant des conditions dans
lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas
échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a 'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu'il prend
en charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux,
deés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du |l de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de lautorité parentale ou les représentants Iégaux de I'enfant les ont
expressément autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie),
et s’y conforme entierement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

Article 11 : LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre
du projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tdches dans des conditions satisfaisantes
de sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant
de maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les
activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre 'accueil des titulaires de Il'autorité
parentale ou représentants lIégaux et I'organisation de réunions pour le personnel.
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L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au Il de
l'article R2324-46 et au Il de l'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour
offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités
prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans l'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a I'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-4 et par
l'article L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le
respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou
conventionnelles applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un
dipléme de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays
d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrOle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété
du ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des

coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre |'établissement
en cas d'urgence.
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Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au
Président du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités
définies par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités
selon lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les
dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
I'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiere d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 aolt 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aolt 2021 au plus tard le
1¢" septembre 2022.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a I'article R2324-29, |'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1
du code de I'action sociale et des familles.

Article 13 : Conformément a I'article R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur I'une des mentions de
l'autorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le
directeur ou le gestionnaire de I'établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans
un délai d’'un mois, refuser la modification.

Article 14 : Les arrétés de Monsieur le Président du Conseil départemental n°21173 du 24 ao(t 2021 et n°
22182 du 24 juin 2022, sont abrogés a compter de I'entrée en vigueur du présent arrété.

Article 15 : Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de légalité, affiché a I'Hétel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et
notifié au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

vu

Nanterre, le 13 juillet 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°21211 du
20 octobre 2021, relatif a la modification du fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du
jeune enfant) dénommé "La Cabane de Bois-Colombes", situé 2 bis rue Jean Jaurés a Bois-
Colombes,

les éléments complémentaires regus le 22 juin 2022 validant la complétude du dossier de demande
de modification de l'autorisation présenté le 21 juin 2022 (au sens de l'article R2324-18 du Code de
la santé publique) par la société "Kameram", pour son établissement et service d'accueil non
permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé "La Cabane de Bois-Colombes", situé 2 bis rue Jean
Jaurés a Bois-Colombes,

Sur proposition du Directeur général des services du Département

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
©)] f§ 4

| 092-229200506-20220713-pmi_22193-AR

www.hauts-de-seine.fr

Accusé certifié exgcutoire

Conseil départemental des Hauts-de-Seine ® 92731 Nanterre Cedex ¢ 0 806 00 00 92

| Réception par le préfet: 15;0?:2022|






Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

Article 5 :

RAA 2022-06 - page n° 58

ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, la société "Kameram"”, gestionnaire de la créche
collective, dénommée "La Cabane de Bois-Colombes", située 2 bis rue Jean Jaurés a Bois-Colombes,
ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 18 juillet 2019, est autorisée a
modifier son fonctionnement (évolution de la capacité d'accueil de 10 a 12 enfants), dans les
conditions figurant dans sa demande susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-creche est de 12 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a quatre
ans, et jusqu'a cing ans révolus pour les enfants en situation de handicap,

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h a 19h. Il peut associer I'accueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application
des dispositions de I'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités
de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a I'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans |'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de
l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre
du projet d'établissement,

- accompagner et coordonner I'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-créches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de
désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes
chargées de I'encadrement des enfants accueillis.
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Conformément aux articles R2324-20, R2324-34 et R2324-46-5, |a référence technique de 'EAJE est
assurée par Madame Leslie Bernard, titulaire du dipléme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants.

MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R2324-20 alinéa 6, et R2324-46-5, Madame Leslie
Bernard est autorisée a exercer la référence technique de plusieurs EAJE.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R2324-43-1 et R2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre
enfants accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des
personnes qui justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de
certifications professionnelles prévu a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences
dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience professionnelle, ou
d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a l'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a I'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux
fonctions de direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé et
Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé
du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére
de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes
enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS
Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure,

pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants
légaux de l'enfant :

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

| 092-229200506-20220713-pmi_22193-AR

Accusé certifié exgcutoire

|Récepti0n par le préfet: 15;0?:2022| 3/6






RAA 2022-06 - page n° 60

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication
a l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les
quinze jours suivant I'admission ;
2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accueil
inclusif” précité, informe les titulaires de I'autorité parentale ou représentants Iégaux de I'enfant des
conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent
étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu'’il prend en
charge, a la demande du ou des titulaires de l'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux, dés
lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’'une copie), et
s’y conforme entieérement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

Article 11 LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du
projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de
sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de
maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités
de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont
accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.
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L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a I'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de I'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-4 et par l'article
L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la
libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles
applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union
européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrdle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du
ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de |'action sociale et des familles, au Président
du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies
par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon
lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions
de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
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commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 aolt 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
réglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aolt 2021 au plus tard le
1°" septembre 2022.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du
code de I'action sociale et des familles.

L'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental n°21211 du 20 octobre 2021, est abrogé
a compter de I'entrée en vigueur du présent arrété.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrOle de légalité, affiché a I'H6tel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de | tite Enfance

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

VU

VU

Nanterre, le 13 juillet 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°21107 du
22 avril 2021, relatif a la modification du fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune
enfant) dénommé "Calypso", situé 18 rue Malvesin a Courbevoie,

larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°22023 du
18 janvier 2022, relatif a la modification du fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du
jeune enfant) dénommé "Calypso", situé 18 rue Malvesin a Courbevoie,

le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de l'autorisation recu par le Département le 22 juin 2022, présenté par la société "La
Maison Bleue", pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommé "Calypso", situé 18 rue Malvesin a Courbevoie,

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, la société "La Maison Bleue", gestionnaire de la
créche collective, déenommée "Calypso”, située 18 rue Malvesin a Courbevoie, ayant fait l'objet d'un
arrété d'autorisation de création en date du 30 ao(it 2017, est autorisée a modifier son fonctionnement
(changement de directrice), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

En conséquence, l'article 5 de I'arrété n°22023 du 18 janvier 2022 est modifié ainsi qu’il suit a compter
de 'entrée en vigueur du présent arrété :

« DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R2324-20 et R2324-34 alinéa 4°, la direction de 'EAJE est assurée par
Madame Virginie Bie, justifiant d'une expérience de trois ans dans des fonctions de directeur, directeur
adjoint, responsable technique ou référent technique au sein d'un ou plusieurs EAJE. »

Les autres dispositions de I'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental mentionnées a
l'article 2 ci-dessus restent sans changement.

L'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental n°21107 du 22 avril 2021, est abrogé a
compter de I'entrée en vigueur du présent arrété.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrOle de légalité, affiché a I'H6tel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

VU

Nanterre, le 13 juillet 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°21127 du
10 juin 2021, relatif a la modification du fonctionnement de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune
enfant) dénommé "Les Petites Canalilles", situé 22 rue Arago a Colombes,

le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de l'autorisation regu par le Département le 22 juin 2022, présenté par la société "Les
Petites Canailles", pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants
(EAJE) dénommé "Les Petites Canailles", situé 22 rue Arago a Colombes,

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de l'action sociale et des familles, la société "Les Petites Canailles", gestionnaire
de la creche collective, dénommée "Les Petites Canailles", située 22 rue Arago a Colombes, ayant
fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 6 novembre 2017, est autorisée a modifier
son fonctionnement (diminution de capacité de 50 a 37 berceaux), dans les conditions figurant dans
sa demande susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d’accueil de la creche est de 37 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a quatre ans.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h a 19h. Il peut associer I'accueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application
des dispositions de I'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités
de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans l'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de
l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R2324-34-1, le gestionnaire de I'établissement précise par écrit les
compétences et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la direction
de I'établissement ou du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui
a délivré l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de
I'établissement.

Le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matiére de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.
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DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément au décret n°2021-1131 du 30 ao(t 2021 article 15 alinéa VI et par dérogation aux
dispositions des articles R2324-34 et R2324-35, la direction de 'EAJE est assurée par Madame
Mélodie Lis, ayant exercé les fonctions de directeur au 31 aodt 2021, titulaire du diplome d'Etat
d’infirmiére mentionné a l'article R2324-35..

CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE SUPPLEANCE

Conformément a l'article R2324-36, en l'absence de la personne habituellement chargée des
fonctions de direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans
I'établissement titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire de
puériculture, infirmiére, psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification
définie par I'arrété du 3 décembre 2018 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des
EAJE et justifiant d'une expérience professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le
reglement de fonctionnement prévoit, en application du 2° de I'article R2324-30, les conditions dans
lesquelles cette personne est désignée et les conditions de suppléance.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a l'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les creches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux
fonctions de direction soit 0,75 équivalent temps plein.

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé et
Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé
du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére
de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes
enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le Directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant
admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants légaux de I'enfant :
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1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication
a l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les
quinze jours suivant I'admission ;
2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif” précité, informe les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de I'enfant des conditions dans lesquelles
des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant
administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a 'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu'’il prend en
charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux, dés
lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’'une copie), et
s’y conforme entieérement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du
projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de
sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de
maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités
de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au Il de
l'article R2324-46 et au Il de I'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir
de fagon autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités

prévues par le projet d'établissement.
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L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 12 OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a I'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de I'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-4 et par l'article
L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la
libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles
applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union
européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrdle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du
ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de |'action sociale et des familles, au Président
du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies
par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon
lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions
de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
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commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 aolt 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 ao(t 2021 au plus tard le 1°" septembre 2022.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du
code de I'action sociale et des familles.

L'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental n°21127 du 10 juin 2021, est abrogé a
compter de l'entrée en vigueur du présent arrété.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de légalité, affiché a I'Hotel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

| 092-229200506-20220713-pmi_22195-AR

Accusé certifié exgcutoire

| Réception par le préfet: 15;0?;2022'

6/6





RAA 2022-06 - page n° 71

hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

VU

Nanterre, le 13 juillet 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°19121 du
28 aolt 2019, relatif a la création de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé "Les
Petites Canailles", situé 71 rue Armand Silvestre a Courbevoie,

le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de l'autorisation regu par le Département le 23 juin 2022, présenté par la société "Les
Petites Canailles", pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants
(EAJE) dénommé "Les Petites Canailles", situé 71 rue Armand Silvestre a Courbevoie,

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de l'action sociale et des familles, la société "Les Petites Canailles", gestionnaire
de la creche collective, dénommée "Les Petites Canailles”, située 71 rue Armand Silvestre a
Courbevoie, ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 28 aolt 2019, est
autorisée a modifier son fonctionnement (choix de la régle d'encadrement), dans les conditions
figurant dans sa demande susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la grande créche est de 41 enfants, 4gés de deux mois et demi jusqu'a quatre
ans.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h a 19h. Il peut associer I'accueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application
des dispositions de I'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités
de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans l'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de
I'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R2324-34-1, le gestionnaire de I'établissement précise par écrit les
compétences et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la direction
de I'établissement ou du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui
a délivré l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de
I'établissement.

Le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matiére de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.
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DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R2324-20 et R2324-34, |a direction de 'EAJE est assurée par Madame
Tatiana Valderrama Cabanas, titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice.

CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE SUPPLEANCE

Conformément a l'article R2324-36, en l'absence de la personne habituellement chargée des
fonctions de direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans
I'établissement titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire de
puériculture, infirmiére, psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification
définie par I'arrété du 3 décembre 2018 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des
EAJE et justifiant d'une expérience professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le
reglement de fonctionnement prévoit, en application du 2° de I'article R2324-30, les conditions dans
lesquelles cette personne est désignée et les conditions de suppléance.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a l'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les creches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux
fonctions de direction soit 1 équivalent temps plein.

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé et
Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé
du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére
de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes
enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le Directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant
admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants légaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication
a l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les
uinze jours suivant l'admission ;
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2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de l'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif” précité, informe les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de I'enfant des conditions dans lesquelles
des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant
administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en
charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux, dés
lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de l'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’'une copie), et
s’y conforme entierement,

- que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants Iégaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du
projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de
sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de
maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités
de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de |'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au Il de
l'article R2324-46 et au lll de I'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir
de fagon autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités
prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
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Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a I'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2,L.4311-3 et L.4331-4 et par I'article
L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la
libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles
applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union
européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrOle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du
ministre charge de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale et des familles, au Président
du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies
par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon
lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions
de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
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Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 ao(t 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aolt 2021 au plus tard le
1¢" septembre 2022.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du
code de I'action sociale et des familles.

L'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental n°19121 du 28 ao(t 2019, est abrogé a
compter de l'entrée en vigueur du présent arrété.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de légalité, affiché a I'Hotel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

VU

VU

Nanterre, le 13 juillet 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°18096 du
30 juillet 2018, relatif a la modification du fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune
enfant) dénommé "Les Petits Chaperons Rouges", situé 6 Allée Jean Prouvé a Clichy,

larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°18167 du
23 novembre 2018, relatif a la modification du fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du
jeune enfant) dénommé "Clichy Vega", situé 6 Allée Jean Prouvé a Clichy,

le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de I'autorisation regu par le Département le 23 juin 2022, présenté par la société "LPCR
Groupe", pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommé "Clichy Vega", situé 6 Allée Jean Prouvé a Clichy,

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, la société "LPCR Groupe", gestionnaire de la
créche collective, dénommée "Clichy Vega", située 6 Allée Jean Prouvé a Clichy, ayant fait I'objet d'un
arrété d'autorisation de création en date du 11 avril 2006, est autorisée a modifier son fonctionnement
(choix de la reégle d'encadrement), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la trés grande creche est de 66 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a
quatre ans, répartis en 2 unités.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 a 19h. Il peut associer I'accueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application
des dispositions de I'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités
de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a I'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans |'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de
l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R2324-34-1, le gestionnaire de I'établissement précise par écrit les
compétences et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la direction
de l'établissement ou du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui
a délivré l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de
I'établissement.

Le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matiére de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.

DESIGNATION DU DIRECTEUR
Conformément aux articles R2324-20 et R2324-34 alinéa 4°, la direction de 'EAJE est assurée par

Madame Sophine Hugonneaux, justifiant d'une expérience de trois ans dans des fonctions de
directeur, directeur adjoint, responsable technique ou référent technique au sein d'un ou plusieurs
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CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE SUPPLEANCE

Conformément a l'article R2324-36, en l'absence de la personne habituellement chargée des
fonctions de direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans
I'établissement titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire de
puériculture, infirmiére, psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification
définie par I'arrété du 3 décembre 2018 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des
EAJE et justifiant d'une expérience professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le
reglement de fonctionnement prévoit, en application du 2° de I'article R2324-30, les conditions dans
lesquelles cette personne est désignée et les conditions de suppléance.

DESIGNATION DU DIRECTEUR ADJOINT

PConformément a I'article R2324-35, la directrice de 'EAJE, est assistée d'une directrice.eur adjoint.e
répondant aux qualifications et d'expérience prévues a ce méme article.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a l'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les creches collectives mentionnées au 1° du Il de I'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux
fonctions de direction soit 1 équivalent temps plein et 0,75 équivalent temps plein pour la direction
adjointe.

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé et
Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé
du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére
de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes
enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le Directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant
admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants légaux de I'enfant :
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1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication
a l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les
quinze jours suivant I'admission ;
2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif” précité, informe les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de I'enfant des conditions dans lesquelles
des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant
administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu'’il prend en
charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux, dés
lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’'une copie), et
s’y conforme entieérement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du
projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de
sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de
maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités
de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au Il de
l'article R2324-46 et au Il de I'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir
de fagon autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités

prévues par le projet d'établissement.
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L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 13 OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a I'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de I'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-4 et par l'article
L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la
libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles
applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union
européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contréle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du
ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de |'action sociale et des familles, au Président
du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies
par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon
lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions
de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a

Accuse de reception - Minisi9ig SRUBIFRES jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
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commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 aolt 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
réglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aolt 2021 au plus tard le
1°" septembre 2022.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du
code de I'action sociale et des familles.

Les arrétés de Monsieur le Président du Conseil départemental n°18096 du 30 juillet 2018 et n°18167
du 23 novembre 2018, sont abrogés a compter de I'entrée en vigueur du présent arrété.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrOle de légalité, affiché a I'H6tel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de Ja Petite Enfance

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

vu

Nanterre, le 13 juillet 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°22105 du
25 mars 2022, relatif a la modification du fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune

enfant) dénommé "Babilou Courbevoie Puvis de Chavanne", situé 18 avenue Puvis de Chavanne a
Courbevoie,

le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de l'autorisation regu par le Département le 27 juin 2022, présenté par la société
"Evancia", pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)

dénommé "Babilou Courbevoie Puvis de Chavanne", situé 18 avenue Puvis de Chavanne a
Courbevoie,

Sur proposition du Directeur général des services du Département

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
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ARRETE

Article 1 : Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a I'article
L214-1-1 du Code de l'action sociale et des familles, la société "Evancia", gestionnaire de la créche
collective, dénommée "Babilou Courbevoie Puvis de Chavanne", située 18 avenue Puvis de
Chavanne a Courbevoie, ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du
19 septembre 2013, est autorisée a modifier son fonctionnement (changement de directrice, accueil
d'enfants en situation de handicap), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : En conséquence, les articles 2, 5 et 7 de 'arrété n°22105 du 25 mars 2022 sont modifiés ainsi qu’il
suit a compter de I'entrée en vigueur du présent arrété :

Article 2 : « MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d'accueil de la petite creche est de 20 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a quatre
ans, et jusqu'a cing ans révolus pour les enfants en situation de handicap.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h a 19h. Il peut associer I'accueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application
des dispositions de I'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée. »

Article 5 : « DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R2324-20 et R2324-34, la direction de 'EAJE est assurée par Madame
Karen Correia, titulaire du dipléme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants. »

Article 7 : « MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformément aux dispositions des articles R2324-20 alinéa 6, R2324-34-2, sous réserve de
l'autorisation du Président du Conseil départemental, délivrée dans les conditions prévues aux articles
R2324-19 et R2324-21, et du respect des dispositions du 2° de l'article R2324-30 relatives a la
continuité de fonction de direction, la direction de plusieurs établissements et services, dans la limite
de trois, chacun d'une capacité inférieure ou égale a vingt-quatre places, peut étre assurée par une
méme personne lorsque la capacité totale desdits établissements et services n'excede pas cinquante-
neuf places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler
son avis, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services
concernés, leur amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des
autres professionnels qui y sont employés.

Il est tenu compte de la capacité globale des établissements et services placés sous la direction d'une
personne pour l'application des dispositions des articles R2324-34, R2324-46-1, R2324-47-1 et
R2324-48-1. »

Article 3 : Les autres dispositions de I'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental mentionnées a
l'article 2 ci-dessus restent sans changement.

Article 4 : Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de légalité, affiché a I'Hotel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du vice des Modes
d'accueil de ite Enfance

Accusé de réception - Ministére de_l'Intérieur i . - . . .
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

VU

Nanterre, le 13 juillet 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°22124 du
21 avril 2022, relatif a la modification du fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune
enfant) dénommé "Happy Zou", situé 37 rue Chaptal a Levallois,

le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de l'autorisation recu par le Département le 21 juin 2022, présenté par la société "La
Maison Bleue " MC IDF 16", pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes
enfants (EAJE) dénommé "Happy Zou", situé 37 rue Chaptal a Levallois,

Sur proposition du Directeur général des services du Département

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de l'action sociale et des familles, la société "La Maison Bleue " MC IDF 16",
gestionnaire de la créche collective, dénommée "Happy Zou", située 37 rue Chaptal a Levallois, ayant
fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 25 avril 2017, est autorisée a modifier son
fonctionnement (changement de référent technique), dans les conditions figurant dans sa demande
susvisée.

En conséquence, l'article 5 de I'arrété n°22124 du 21 avril 2022 est modifié ainsi qu’il suit a compter
de 'entrée en vigueur du présent arrété :

« DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-creches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de
désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes
chargées de I'encadrement des enfants accueillis.

Conformément a l'article R2324-46-5, la référence technique de 'EAJE est assurée par Madame
Naica Fortena, non titulaire d'une des qualifications mentionnées au | de l'article R. 2324-34 ou a
l'article R.2324-35, et le gestionnaire s'assure du concours régulier d'une personne répondant a l'une
de ces qualifications, a raison de dix heures annuelles de présence auprées du référent technique et
des professionnels chargés de I'encadrement des enfants, dont deux heures par trimestre. »

Les autres dispositions de I'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental mentionnées a
l'article 2 ci-dessus restent sans changement.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de légalité, affiché a I'Hotel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

Nanterre, le 18 juillet 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,

le Code de l'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et
suivants,

les éléments complémentaires regus le 4 avril 2022 validant la complétude du dossier de demande
d'autorisation présenté le 31 mars 2022 (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé
publique) par la société « BDR 92 Montrouge 7 Chateaubriand », pour son établissement et service
d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Montrouge Chateaubriand 1 »,
situé 7, rue de Chateaubriand a Montrouge,

le courriel du 5 avril 2022 sollicitant I'avis du Maire de la commune de Montrouge,
I'avis favorable du Maire de la commune de Montrouge en date du 29 avril 2022,

les éléments figurant au IV de I'article R2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus
tard quinze jours avant I'ouverture programmeée de 'EAJE,

le Procés-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de 'EAJE par la puéricultrice
appartenant au Service des Modes d'Accueil de la petite enfance en date du 12 juillet 2022, signé
le 12 juillet 2022.

Sur proposition du Directeur général des services du Département

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
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ARRETE

Article 1 : Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a
l'article L214-1-1 du Code de Il'action sociale et des familles, est autorisée la création de la creche
collective dénommée « Montrouge Chateaubriand 1 », située 7, rue de Chateaubriand a
Montrouge, gérée par la société « BDR 92 Montrouge 7 Chateaubriand », dans les conditions
figurant dans sa demande susvisée.

Article2:  MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a
quatre ans.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8 heures a 19 heures. Il peut associer I'accueil régulier
et I'accueil occasionnel.

Conformément a l'article R2324-20 du Code de la santé publiqgue et indépendamment de
l'application des dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des
besoins d'accueil, la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de
l'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3:  CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée,
sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité
horaire hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les
modalités de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre
2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre totall
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la
protection maternelle et infantile les informations nécessaires au contr6le du respect des
dispositions du présent article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en surnombre
dans I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2°
de l'article R2324-29.

Article 4: COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE
Conformément a l'article R2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre
du projet d'établissement,
- accompagner et coordonner I'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

Article 5: DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-creches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu
de désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des
personnes chargées de I'encadrement des enfants accueillis.

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
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Conformément a l'article R2324-46-5, la référence technique de 'EAJE est assurée par Madame
Diane Bertrac, non titulaire d'une des qualifications mentionnées au | de l'article R. 2324-34 ou a
l'article R.2324-35, et le gestionnaire s'assure du concours régulier d'une personne répondant a
l'une de ces qualifications, a raison de dix heures annuelles de présence auprés du référent
technique et des professionnels chargés de I'encadrement des enfants, dont deux heures par
trimestre.

MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R2324-34-2 et R2324-46-5, une méme personne
physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans la limite de trois,
y compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R.2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les
fonctions de référent technique dans plusieurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour I'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la
quotité de temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches
pour lesquelles elle assure les fonctions de référent technique ;

-sa qualification répond aux exigences définies au | de l'article R. 2324-34 ou a I'article R.2324-35
dés lors qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-creches.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R2324-43-1 et R2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre
enfants accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des
personnes qui justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national
de certifications professionnelles prévu a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de
compétences dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience
professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a I'article R2324-20 alinéa 7, la regle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui
ne marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément
aux articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux
articles R. 2324-34 et R. 2324-35, les creches collectives mentionnées au 1° du Il de I'article R.
2324-17 constituent leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de
travail dédié aux fonctions de direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a I'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif” dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé
et Accueil inclusif' peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiere de

| 092-229200506-20220718-pmi_22200-AR
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2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en
matiere de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés
de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant,
le gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement
s'assure, pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des
représentants Iégaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-
indication a I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard
dans les quinze jours suivant I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents
mentionnés aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accueil
inclusif’ précité, informe les titulaires de I'autorité parentale ou représentants Iégaux de I'enfant des
conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1
peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et
R2324-42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il
prend en charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants
Iégaux, dés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et
qui lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a I'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont
expressément autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- qu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie),
et s’y conforme entierement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants Iégaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nhom du médicament
administré et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre
du projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.
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Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes
de sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant
de maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les
activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil
inclusif des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont
accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans
un espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de I'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a
l'article 776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des
fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de I'article L. 133-6 du code de
l'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a l'accueil des enfants,
sont présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités
qu'il organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin,
d'infirmier et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-
4 et par l'article L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder,
dans le respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires
ou conventionnelles applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant
d'un dipléme de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays
d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contréle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de
protection maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre
chaque année des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de
l'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont
définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui Iui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

TE8%eces d'un enfant qui lui était confié.
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Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au
Président du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des
modalités définies par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant
les modalités selon lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent
a lui, les dispositions de I'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
I'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place
au titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de l'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 ao(t 2021.

Enfin, les projets d'établissement et reglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 ao(t 2021 au plus tard le 1¢" septembre 2022.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, |'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de
service qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L.
214-1-1 du code de l'action sociale et des familles.

Conformément a l'article R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur 'une des mentions de
l'autorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le
directeur ou le gestionnaire de I'établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans
un délai d’'un mois, refuser la modification.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de légalité, affiché a I'Hétel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et
notifié au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

| 092-229200506-20220718-pmi_22200-AR

Accusé certifié exgcutoire

| Réception par le préfet: 13;0?;2022'

6/6





RAA 2022-06 - page n° 93

hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

VU

Nanterre, le 18 juillet 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

I'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n° 22112 du 5 avril
2022, relatif a la modification du fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant)
dénommé « Colchique », situé 386, avenue de la Division Leclerc a Chatenay-Malabry,

les éléments complémentaires recgus le 5 juillet 2022 validant la complétude du dossier de demande
de modification de l'autorisation présenté le 1°" juin 2022 (au sens de l'article R2324-18 du Code de
la santé publique) « La Maison Bleue — lle-de-France », pour son établissement et service d'accueil
non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Colchique », situé 386, avenue de la Division
Leclerc a Chatenay-Malabry,

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, la société « La Maison Bleue — lle-de-France »,
gestionnaire de la creche collective, dénommée « Colchique » située 386, avenue de la Division
Leclerc a Chatenay-Malabry, ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 2 ao(t
2017, est autorisée a modifier son fonctionnement (changement de la directrice et des horaires
d’ouverture), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

En conséquence, les articles 2 et 5 de I'arrété n° 22112 du 5 avril 2022 sont modifiés ainsi qu’il suit a
compter de I'entrée en vigueur du présent arrété :

Article 2 :
« MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la grande créche est de 42 enfants, 4gés de deux mois et demi jusqu'a quatre
ans et jusqu'a 5 ans révolus pour les enfants porteurs de handicap.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7 heures 30 a 19 heures. Il peut associer I'accueil régulier
et I'accueil occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application
des dispositions de I'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée. »

Article 5 :
« DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R2324-20 et R2324-34, la direction de 'EAJE est assurée par Madame
Sophie Berthaud titulaire du dipléme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants. »

Les autres dispositions de I'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental mentionnées a
l'article 2 ci-dessus restent sans changement.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de légalité, affiché a I'Hotel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation
Frédéric Guillaume

Responsable du Service des Modes
d'accueil de la PetiteEnfance

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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LE DEPARTEMENT

vu

vu

vu

vu

vu

Nanterre, le 18 juillet 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°21184 du 24
septembre 2021, relatif a la création de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé
"Babees", situé 21 avenue du Fort a Montrouge,

I'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°22055 du 17 février
2022, relatif a la modification de fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant)
dénommé "Babees", situé 21 avenue du Fort a Montrouge,

le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de I'autorisation regu par le Département le 8 juillet 2022, présenté par la société "Créche

Babees", pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommé "Babees", situé 21 avenue du Fort a Montrouge,

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de l'action sociale et des familles, la société "Créche Babees", gestionnaire de la
créche collective, dénommée "Babees", située 21 avenue du Fort & Montrouge, ayant fait I'objet d'un
arrété d'autorisation de création en date du 24 septembre 2021, est autorisée a modifier son
fonctionnement (capacité cible de 30 enfants atteinte), dans les conditions figurant dans sa demande
susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d’accueil de la creche est de 30 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a quatre ans,

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8 heures a 19 heures. Il peut associer l'accueil régulier et
I'accueil occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application
des dispositions de I'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités
de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a I'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans l'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de
l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R2324-34-1, le gestionnaire de I'établissement précise par écrit les
compétences et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la direction
de l'établissement ou du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui
a délivré l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de
I'établissement.

Le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matiére de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.
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DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R2324-20 et R2324-34, |a direction de 'EAJE est assurée par Madame
Kelly Seligman titulaire du dipléme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants.

CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE SUPPLEANCE

Conformément a l'article R2324-36, en l'absence de la personne habituellement chargée des
fonctions de direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans
I'établissement titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire de
puériculture, infirmiére, psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification
définie par I'arrété du 3 décembre 2018 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des
EAJE et justifiant d'une expérience professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le
reglement de fonctionnement prévoit, en application du 2° de I'article R2324-30, les conditions dans
lesquelles cette personne est désignée et les conditions de suppléance.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a l'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a I'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux
fonctions de direction soit 0,75 équivalent temps plein.

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé et
Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé
du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére
de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprées de jeunes
enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.
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Article 10 ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS

Article 11

Conformément a l'article R2324-39-1, le Directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant
admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants légaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication
a l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les
quinze jours suivant I'admission ;
2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de l'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif” précité, informe les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de I'enfant des conditions dans lesquelles
des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant
administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a 'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu'’il prend en
charge, a la demande du ou des titulaires de l'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux, dés
lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gqu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’'une copie), et
s’y conforme entierement,

- que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants Iégaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du
projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de
sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de
maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités
de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de |'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité

parentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.
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L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au Il de
l'article R2324-46 et au lll de I'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir
de fagon autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités
prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a I'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2,L.4311-3 et L.4331-4 et par I'article
L.411-1 du Code de l'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la
libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles
applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union
européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrOle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du
ministre charge de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'hospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.
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Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de |'action sociale et des familles, au Président
du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies
par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon
lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions
de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 aolt 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aolt 2021 au plus tard le
1¢" septembre 2022.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du
code de I'action sociale et des familles.

Les arrétés de Monsieur le Président du Conseil départemental n°21184 du 24 septembre 2021 et n°
22055 du 17 février 2022, sont abrogés a compter de I'entrée en vigueur du présent arrété.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrOle de légalité, affiché a I'H6tel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

VU

VU

VU

Nanterre, le 18 juillet 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°20047 du
12 mars 2020, relatif a la modification du fonctionnement de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune
enfant) dénommé "Happy Zou", situé 4 rue de Villiers a Levallois,

larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°20184 du
22 octobre 2020, relatif a la modification du fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du
jeune enfant) dénommé "Happy Zou", situé 4 rue de Villiers a Levallois,

larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°21192 du
8 octobre 2021, relatif a la modification du fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du
jeune enfant) dénommé "Happy Zou", situé 4 rue de Villiers a Levallois,

le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de l'autorisation recu par le Département le 30 juin 2022, présenté par la société "La
Maison Bleue - IDF 18", pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants
(EAJE) dénommé "Villiers", situé 4 rue de Villiers a Levallois,

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Article 1 : Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a I'article
L214-1-1 du Code de l'action sociale et des familles, la société "La Maison Bleue - MC IDF 18",
gestionnaire de la créche collective, dénommée "Villiers", située 4 rue de Villiers a Levallois, ayant
fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 24 octobre 2017, est autorisée a modifier
son fonctionnement (changement de référent technique, accueil d'enfants en situation de handicap),
dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article 2 : MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-creche est de 10 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a quatre
ans, et jusqu'a cing ans pour les enfants en situation de handicap.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h a 18h45. Il peut associer I'accueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application
des dispositions de I'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée.

Article 3: CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités
de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a I'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans |'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de
l'article R2324-29.

Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE
Conformément a l'article R2324-46-5 les missions du référent technique sont :
- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre
du projet d'établissement,
- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

Article 5: DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-creches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de
désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes
chargées de I'encadrement des enfants accueillis.

Conformément a l'article R2324-46-5, la référence technique de 'EAJE est assurée par Madame Cloé
Dos Santos Rocha, non titulaire d'une des qualifications mentionnées au | de I'article R. 2324-34 ou
Accusé de réception - ministde kT Ticle, R.2324-35, et le gestionnaire s'assure du concours régulier d'une personne répondant a
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I'une de ces qualifications, a raison de dix heures annuelles de présence aupres du référent technique
et des professionnels chargés de I'encadrement des enfants, dont deux heures par trimestre.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R2324-34-2 et R2324-46-5, une méme personne
physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans la limite de trois, y
compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R.2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les
fonctions de référent technique dans plusieurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour I'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la
quotité de temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches
pour lesquelles elle assure les fonctions de référent technique ;

-sa qualification répond aux exigences définies au | de I'article R. 2324-34 ou a l'article R.2324-35 dés
lors qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-créches.

Article 7: ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R2324-43-1 et R2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre
enfants accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des
personnes qui justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de
certifications professionnelles prévu a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences
dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience professionnelle, ou
d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a l'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a I'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux
fonctions de direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

Article 9 : REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé et
Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé
du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére
de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes
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Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure,
pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants
légaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication
a l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les
quinze jours suivant I'admission ;
2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accueil
inclusif” précité, informe les titulaires de I'autorité parentale ou représentants Iégaux de I'enfant des
conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent
étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en
charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux, dés
lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gqu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’'une copie), et
s’y conforme entieérement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du
projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de
sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de
maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités
de jeu et d'éveil.
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L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de |'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants lIégaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont
accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de I'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2,L.4311-3 et L.4331-4 et par I'article
L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la
libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles
applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union
européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrOle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du
ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.
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Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de |'action sociale et des familles, au Président
du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies
par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon
lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions
de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 aolt 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aolt 2021 au plus tard le
1¢" septembre 2022.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du
code de I'action sociale et des familles.

Les arrétés de Monsieur le Président du Conseil départemental n°20047 du 12 mars 2020, n°20184
du 22 octobre 2020, et n°21192 du 8 octobre 2021, sont abrogés a compter de I'entrée en vigueur du
présent arrété.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de légalité, affiché a I'Hotel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil d Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le 18 juillet 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,

VU le Code de l'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et
suivants,
larrété de Monsieur le Président du Conseil général des Hauts-de-Seine n°13083 du
12 ao(t 2013, relatif a la modification du fonctionnement de 'EAJE (Etablissement d'accueil du
jeune enfant) dénommé "Galipette", situé 7 rue Pierre Deloron & Colombes,

VU le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande
modification de fonctionnement regu par le Département le 11 juillet 2022, présenté par
l'association "Galipette", pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes
enfants (EAJE) dénommé "Galipette", situé 7 rue Pierre Deloron a Colombes,

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de l'action sociale et des familles, l'association "Galipette” gestionnaire de la
creche collective a gestion parentale, dénommée "Galipette", située 7 rue Pierre Deloron a
Colombes, ayant fait 'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 21 février 1994, est
autorisée a modifier son fonctionnement (choix de la régle d'encadrement), dans les conditions
figurant dans sa demande susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la petite créche est de 18 enfants, 4gés de deux mois et demi jusqu'a quatre
ans.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h a 19h. Il peut associer I'accueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément a l'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de
I'application des dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des
besoins d’accueil, la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année,
de la semaine ou de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions
suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les
modalités de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021
du ministre chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la
protection maternelle et infantile les informations nécessaires au contr6le du respect des
dispositions du présent article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2°
de l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU RESPONSABLE TECHNIQUE

Conformément a l'article R2324-34-1, le gestionnaire de I'établissement précise par écrit les
compétences et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la
direction de I'établissement ou du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui
a délivré l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de
I'établissement.

Le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matiére de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.
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Article 5: DESIGNATION DU RESPONSABLE TECHNIQUE

Conformément aux articles R2324-20 et R2324-34, la responsabilité technique de 'EAJE est
assurée par Madame Dida Rigault, titulaire du dipldbme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants.

Article 6 :  CONTINUITE DE FONCTION DE RESPONSABLE TECHNIQUE ET CONDITIONS DE
SUPPLEANCE

Conformément a l'article R2324-50-1, en I'absence de la personne habituellement chargée des
fonctions de responsable technique, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne
présente dans I'établissement titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice, éducateur de jeunes
enfants, auxiliaire de puériculture, infirmiére, psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire
d'une qualification définie par arrété du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des
EAJE, et disposant d'une expérience professionnelle auprés des jeunes enfants.

Exceptionnellement, ce professionnel peut étre remplacé par un parent participant régulierement a
l'accueil des enfants, sous réserve que cette possibilité soit précisée dans le réglement de
fonctionnement.

Le réglement de fonctionnement prévoit, en application du 2° de I'article R2324-30, les conditions
dans lesquelles cette personne est désignée et les conditions de suppléance.

Article 7:  MUTUALISATION DE RESPONSABILITE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R2324-20 alinéa 6, R2324-34-2, sous réserve de
l'autorisation du Président du Conseil départemental, délivrée dans les conditions prévues aux
articles R2324-19 et R2324-21, et du respect des dispositions du 2° de I'article R2324-30 relatives
a la continuité de fonction de direction, la direction de plusieurs établissements et services, dans la
limite de trois, chacun d'une capacité inférieure ou égale a vingt-quatre places, peut étre assurée
par une méme personne lorsque la capacité totale desdits établissements et services n'excéde pas
cinquante-neuf places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler
son avis, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services
concernés, leur amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des
autres professionnels qui y sont employés.

Il est tenu compte de la capacité globale des établissements et services placés sous la direction
d'une personne pour l'application des dispositions des articles R2324-34, R2324-46-1, R2324-47-1
et R2324-48-1.

Article 8: ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément & 'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par |'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Conformément a I'article R2324-50-3, il est tenu compte de la participation des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants légaux a l'accueil des enfants pour I'application des regles
d'encadrement fixées au | de l'article R. 2324-43. Pour I'application des articles R. 2324-43-1 et R.
2324-43-2, I'un des deux professionnels requis peut étre remplacé par un titulaire de l'autorité
parentale ou représentant Iégal d'un enfant.

Article 9 :  EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.
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Conformément a Il'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3.

Conformément a I'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les creches collectives mentionnées au 1° du |l de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié
aux fonctions de direction soit 0,5 équivalent temps plein.

Article 10 : REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé
et Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiere de
santé du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipldme universitaire en
matiere de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprées
de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.

Article 11 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant
admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants Iégaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-
indication a I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard
dans les quinze jours suivant I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif” précité, informe
les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans
lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas
échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu'il prend
en charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux,
deés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de lautorité parentale ou les représentants Iégaux de I'enfant les ont
expressément autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gqu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie),
et s’y conforme entierement,
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- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

Article 12 : LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre
du projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tdches dans des conditions satisfaisantes
de sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant
de maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les
activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre 'accueil des titulaires de Il'autorité
parentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au Il de
l'article R2324-46 et au Il de l'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour
offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités
prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 13: OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
> Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a I'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Conformément a l'article R2324-50-2, les obligations de contrble des antécédents judiciaires du
personnel prévues a l'article R. 2324-33 s'appliquent aux titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux des enfants participant a I'accueil de ces derniers ainsi qu'a I'encadrement du
personnel.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.
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Conformément a I'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-4 et par
l'article L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le
respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou
conventionnelles applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un
dipléme de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays
d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrOle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété
du ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au
Président du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités
définies par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités
selon lesquelles |'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les
dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
I'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiere d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 ao(t 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aolt 2021 au plus tard le
1°" septembre 2022.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a I'article R2324-29, |'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1
du code de I'action sociale et des familles.

Article 14 : Conformément a I'article R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur l'une des mentions de
l'autorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le
directeur ou le gestionnaire de I'établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans
un délai d’'un mois, refuser la modification.
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L'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental n°13083 du 12 aolt 2013, est abrogé
a compter de I'entrée en vigueur du présent arrété.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de légalité, affiché a I'H6tel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et
notifié au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaum

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

Nanterre, le 18 juillet 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,
larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°20189 du

28 octobre 2020, relatif a la modification du fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du
jeune enfant) dénommé "Les Bourguignons”, situé 1 rue Pierre Joigneaux a Asnieres,

VU le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de l'autorisation regu par le Département le 5 juillet 2022, présenté par la société
"Alimax", pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommé "Les Bourguignons”, situé 1 rue Pierre Joigneaux a Asniéres,
Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, la société "Alimax", gestionnaire de la créche
collective, dénommée "Les Bourguignons”, située 1 rue Pierre Joigneaux a Asniéres, ayant fait I'objet
d'un arrété d'autorisation de création en date du 15 janvier 2015, est autorisée a modifier son
fonctionnement (changement de référent technique), dans les conditions figurant dans sa demande
susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-creche est de 10 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a quatre
ans,

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h a 19h. Il peut associer I'accueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application
des dispositions de I'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités
de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a I'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans |'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de
l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre
du projet d'établissement,

- accompagner et coordonner I'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-creches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de
désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes
chargées de I'encadrement des enfants accueillis.
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Conformément aux articles R2324-20, et R2324-46-5, la référence technique de 'EAJE est assurée
par Madame Marilene De Sa Ramos, titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier, mentionné a I'article
R2324-35.

MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R2324-20 alinéa 6, et R2324-46-5, Madame Marilene De
Sa Ramos, est autorisée a exercer la référence technique de plusieurs EAJE.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R2324-43-1 et R2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre
enfants accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des
personnes qui justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de
certifications professionnelles prévu a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences
dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience professionnelle, ou
d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a l'article R2324-20 alinéa 7, la regle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux
fonctions de direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé et
Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé
du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére
de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes
enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS
Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure,

pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants
légaux de I'enfant :
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1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication
a l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les
quinze jours suivant I'admission ;
2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accueil
inclusif” précité, informe les titulaires de I'autorité parentale ou représentants Iégaux de I'enfant des
conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent
étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu'’il prend en
charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux, dés
lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’'une copie), et
s’y conforme entieérement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

Article 11 LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du
projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de
sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de
maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités
de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont
accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.
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L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a I'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de I'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-4 et par l'article
L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la
libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles
applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union
européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrdle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du
ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de |'action sociale et des familles, au Président
du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies
par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon
lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions
de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
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commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 aolt 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
réglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aolt 2021 au plus tard le
1°" septembre 2022.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du
code de I'action sociale et des familles.

L'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental n°20189 du 28 octobre 2020, est abrogé
a compter de I'entrée en vigueur du présent arrété.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrOle de légalité, affiché a I'H6tel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accuegil Petite Enfance

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

Nanterre, le 18 juillet 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,
larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°20188 du

28 octobre 2020, relatif a la modification du fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du
jeune enfant) dénommé "Les Bruyéres", situé 9 quater avenue Michel Ricard a Bois-Colombes,

VU le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de l'autorisation regu par le Département le 5 juillet 2022, présenté par la société
"Alimax", pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommé "Les Bruyeres", situé 9 quater avenue Michel Ricard a Bois-Colombes,
Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, la société "Alimax", gestionnaire de la créche
collective, dénommée "Les Bruyeéres", située 9 quater avenue Michel Ricard a Bois-Colombes, ayant
fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 19 décembre 2016, est autorisée a modifier
son fonctionnement (changement de référent technique), dans les conditions figurant dans sa
demande susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-creche est de 10 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a quatre
ans,

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h a 19h. Il peut associer I'accueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application
des dispositions de I'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités
de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans l'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de
I'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre
du projet d'établissement,

- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-créches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de
désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes
chargées de I'encadrement des enfants accueillis.
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Conformément aux articles R2324-20, et R2324-46-5, la référence technique de 'EAJE est assurée
par Madame Marilene De Sa Ramos, titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier, mentionné a I'article
R2324-35.

MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R2324-20 alinéa 6, et R2324-46-5, Madame Marilene De
Sa Ramos, est autorisée a exercer la référence technique de plusieurs EAJE.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R2324-43-1 et R2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre
enfants accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des
personnes qui justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de
certifications professionnelles prévu a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences
dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience professionnelle, ou
d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a l'article R2324-20 alinéa 7, la regle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux
fonctions de direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé et
Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé
du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére
de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes
enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS
Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure,

pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants
légaux de I'enfant :
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1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication
a l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les
quinze jours suivant I'admission ;
2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accueil
inclusif” précité, informe les titulaires de I'autorité parentale ou représentants Iégaux de I'enfant des
conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent
étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu'’il prend en
charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux, dés
lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’'une copie), et
s’y conforme entieérement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

Article 11 LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du
projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de
sécurité, d'hygiene et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de
maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités
de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants lIégaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont
accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.
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L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de I'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-4 et par l'article
L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la
libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles
applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union
européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contréle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du
ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de |'action sociale et des familles, au Président
du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies
par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon
lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions
de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
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commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 aolt 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
réglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aolt 2021 au plus tard le
1°" septembre 2022.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du
code de I'action sociale et des familles.

L'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental n°20188 du 28 octobre 2020, est abrogé
a compter de I'entrée en vigueur du présent arrété.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrOle de légalité, affiché a I'H6tel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil dg la Pétite Enfance

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

VU
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LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,
larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°22181 du
23 juin 2022, relatif & la modification du fonctionnement de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune
enfant) dénommé "Les Barbusiens", situé 121 rue Henri Barbusse a Colombes,

le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de l'autorisation regu par le Département le 5 juillet 2022, présenté par la société
"Alilmax", pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommé "Les Barbusiens", situé 121 rue Henri Barbusse a Colombes,
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, la société "Alimax", gestionnaire de la créche
collective, dénommeée "Les Barbusiens", située 121 rue Henri Barbusse a Colombes, ayant fait I'objet
d'un arrété d'autorisation de création en date du 28 décembre 2015, est autorisée a modifier son
fonctionnement (changement de référent technique), dans les conditions figurant dans sa demande
susvisée.

En conséquence, les articles 5 et 6 de I'arrété n°22181 du 23 juin 2022 est modifié ainsi qu’il suit a
compter de I'entrée en vigueur du présent arrété :

Article 5 : « DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-creches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de
désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes
chargées de I'encadrement des enfants accueillis.

Conformément aux articles R2324-20, et R2324-46-5, la référence technique de 'EAJE est assurée
par Madame Marilene De Sa Ramos, titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier, mentionné a l'article
R2324-35. »

Article 6 : « MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R2324-20 alinéa 6, et R2324-46-5, Madame Marilene De
Sa Ramos, est autorisée a exercer la référence technique de plusieurs EAJE. »

Les autres dispositions de I'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental mentionnées a
l'article 2 ci-dessus restent sans changement.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrGle de légalité, affiché a I'H6tel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petjte Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

VU

Nanterre, le 18 juillet 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°14098 du
13 novembre 2014, relatif a la modification du fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du
jeune enfant) dénommé "Flachat Enfance”, situé 42 rue de Chanzy a Asniéres,

les éléments complémentaires regus le 10 juillet 2022 validant la complétude du dossier de demande
de modification de 'autorisation présenté le 4 juillet 2022 (au sens de I'article R2324-18 du Code de
la santé publique) par I'association "Flachat Enfance", pour son établissement et service d'accueil non
permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé "Flachat Enfance", situé 42 rue de Chanzy a
Asniéres,

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'association "Flachat Enfance", gestionnaire de
la creche collective, dénommée "Flachat Enfance", située 42 rue de Chanzy a Asniéres, est autorisée
a modifier son fonctionnement (diminution de capacité de 25 a 24 enfants), dans les conditions
figurant dans sa demande susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d’accueil de la petite créche est de 24 enfants, agés de six mois jusqu'a quatre ans.

L’EAJE est ouvert le lundi, mardi, jeudi et vendredi de 8h30 a 17h. Il peut associer I'accueil régulier et
I'accueil occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application
des dispositions de I'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités
de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a I'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans |'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de
l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R2324-34-1, le gestionnaire de I'établissement précise par écrit les
compétences et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la direction
de l'établissement ou du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui
a délivré l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de
I'établissement.

Le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matiére de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.

DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R2324-20 et R2324-34, la direction de 'EAJE est assurée par Madame
Delphine Labaye, titulaire du dipldme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants.
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CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE SUPPLEANCE

Conformément a l'article R2324-36, en l'absence de la personne habituellement chargée des
fonctions de direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans
I'établissement titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire de
puériculture, infirmiére, psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification
définie par I'arrété du 3 décembre 2018 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des
EAJE et justifiant d'une expérience professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le
reglement de fonctionnement prévoit, en application du 2° de I'article R2324-30, les conditions dans
lesquelles cette personne est désignée et les conditions de suppléance.

MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformément aux dispositions des articles R2324-20 alinéa 6, R2324-34-2, sous réserve de
I'autorisation du Président du Conseil départemental, délivrée dans les conditions prévues aux articles
R2324-19 et R2324-21, et du respect des dispositions du 2° de l'article R2324-30 relatives a la
continuité de fonction de direction, la direction de plusieurs établissements et services, dans la limite
de trois, chacun d'une capacité inférieure ou égale a vingt-quatre places, peut étre assurée par une
méme personne lorsque la capacité totale desdits établissements et services n'excede pas cinquante-
neuf places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler
son avis, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services
concernés, leur amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des
autres professionnels qui y sont employés.

Il est tenu compte de la capacité globale des établissements et services placés sous la direction d'une
personne pour l'application des dispositions des articles R2324-34, R2324-46-1, R2324-47-1 et
R2324-48-1.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a l'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les creches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux
fonctions de direction soit 0,5 équivalent temps plein.

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé et
Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé
du jeune enfant ;
2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice
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Article 11

Article 12
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3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipldme universitaire en matiére
de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes
enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le Directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant
admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants légaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication
a l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les
quinze jours suivant I'admission ;
2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de l'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif’ précité, informe les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de I'enfant des conditions dans lesquelles
des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant
administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en
charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux, dés
lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gqu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’'une copie), et
s’y conforme entieérement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du
projet d'établissement ou de service mentionné a I'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de
sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de
maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités
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L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au Il de
l'article R2324-46 et au Il de I'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir
de fagon autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités
prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a I'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-4 et par l'article
L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la
libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles
applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union
européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrdle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du
ministre charge de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.
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Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de |'action sociale et des familles, au Président
du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies
par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon
lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions
de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 ao(t 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aolt 2021 au plus tard le
1¢" septembre 2022.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du
code de I'action sociale et des familles.

L'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental n°14098 du 13 novembre 2014, est
abrogé a compter de I'entrée en vigueur du présent arrété.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrOle de légalité, affiché a I'H6tel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil tite Enfance

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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LE DEPARTEMENT

vu
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vu

VU

Nanterre, le 22 juillet 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°21157 du
22 juillet 2021, relatif a la modification du fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune
enfant) dénommé "Créche Mém Clichy", situé 30 rue Villeneuve a Clichy,

le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de I'autorisation regu par le Département le 5 juillet 2022, présenté par la société "Tillou
creche", pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommé "Tillou Mém Clichy", situé 30 rue Villeneuve a Clichy,

le Procés-Verbal de |a visite préalable de conformité réalisée au sein de 'EAJE par la puéricultrice

appartenant au Service des Modes d'Accueil de la petite enfance en date du 21 juillet 2022, signé le
21 juillet 2022.

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de l'action sociale et des familles, la société "Tillou créche", gestionnaire de la
créche collective, dénommée "Tillou Mém Clichy ", située 30 rue Villeneuve a Clichy, ayant fait I'objet
d'un arrété d'autorisation de création en date du 28 décembre 2018, est autorisée a modifier son
fonctionnement (évolution de la capacité d'accueil de 10 a 12 enfants), dans les conditions figurant
dans sa demande susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-creche est de 12 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a quatre
ans.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h a 19h. Il peut associer I'accueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application
des dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités
de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a I'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans |'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de
l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre
du projet d'établissement,

- accompagner et coordonner I'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-creches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de
désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes
chargées de I'encadrement des enfants accueillis.

Conformément aux articles R2324-20, R2324-34 et R2324-46-5, |a référence technique de 'EAJE est
assurée par Madame Fatimata Touré, titulaire du dipldme d'Etat de puéricultrice.
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Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R2324-34-2 et R2324-46-5, une méme personne
physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans la limite de trois, y
compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R.2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les
fonctions de référent technique dans plusieurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la
quotité de temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches
pour lesquelles elle assure les fonctions de référent technique ;

-sa qualification répond aux exigences définies au | de I'article R. 2324-34 ou a l'article R.2324-35 dés
lors qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-creches.

Article 7: ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R2324-43-1 et R2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre
enfants accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des
personnes qui justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de
certifications professionnelles prévu a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences
dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience professionnelle, ou
d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a l'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les creches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux
fonctions de direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

Article 9 : REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé et
Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé
du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére
de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes
enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
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ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure,
pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants
légaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication
a l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les
quinze jours suivant I'admission ;
2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de l'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accueil
inclusif” précité, informe les titulaires de I'autorité parentale ou représentants Iégaux de I'enfant des
conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent
étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a 'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu'’il prend en
charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux, dés
lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gqu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’'une copie), et
s’y conforme entierement,

- que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants Iégaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du
projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de
sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de
maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités
de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

Accusé de réception - Ministére de l'intérieur

| 092-229200506-20220722-pmi_22209-AR |

Accusé certifié exacutoire

|Réception par le préfet:zzm?fzuzzl 46






Article 12

RAA 2022-06 - page n° 138

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants lIégaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont
accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de I'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2,L.4311-3 et L.4331-4 et par I'article
L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la
libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles
applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union
européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrOle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du
ministre charge de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre |'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale et des familles, au Président
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par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon
lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions
de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
I'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiere d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 ao(t 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 ao(t 2021 au plus tard le 1°" septembre 2022.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du
code de I'action sociale et des familles.

L'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental n°21157 du 22 juillet 2021, est abrogé a
compter de l'entrée en vigueur du présent arrété.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrGle de légalité, affiché a I'H6tel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de | tite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

VU

Nanterre, le 22 juillet 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°18023 du
22 février 2018, relatif a la modification du fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du
jeune enfant) dénommé "Babilou Europe", situé 3 avenue de I'Europe a Levallois,

le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de l'autorisation regu par le Département le 13 juillet 2022, présenté par la société
"Evancia", pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommé "Babilou Levallois Europe”, situé 3 avenue de I'Europe a Levallois,

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de l'action sociale et des familles, la société "Evancia", gestionnaire de la créche
collective, dénommée "Babilou Levallois Europe", située 3 avenue de I'Europe a Levallois, ayant fait
l'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 10 mai 2004, est autorisée a modifier son
fonctionnement (diminution de capacité de 35 a 16, changement de directrice, accueil d'enfants en
situation de handicap), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la petite créche est de 16 enfants, 4gés de deux mois et demi jusqu'a quatre
ans, et jusqu'a cing ans révolus pour les enfants en situation de handicap.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h a 19h. Il peut associer I'accueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application
des dispositions de I'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités
de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a I'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans l'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de
l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R2324-34-1, le gestionnaire de I'établissement précise par écrit les
compétences et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la direction
de l'établissement ou du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui
a délivré l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de
I'établissement.

Le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matiére de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.
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DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément au décret n°2021-1131 du 30 ao(t 2021 article 15 alinéa VI et par dérogation aux
dispositions des articles R2324-34 et R2324-35, la direction de 'EAJE est assurée par Madame
Gladys Bastienne, ayant exercé les fonctions de directeur au 31 ao(t 2021, titulaire du dipléme d'Etat
d’infirmiére mentionné a l'article R2324-35.

CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE SUPPLEANCE

Conformément a l'article R2324-36, en l'absence de la personne habituellement chargée des
fonctions de direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans
I'établissement titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire de
puériculture, infirmiére, psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification
définie par I'arrété du 3 décembre 2018 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des
EAJE et justifiant d'une expérience professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le
reglement de fonctionnement prévoit, en application du 2° de I'article R2324-30, les conditions dans
lesquelles cette personne est désignée et les conditions de suppléance.

MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformément aux dispositions des articles R2324-20 alinéa 6, R2324-34-2, sous réserve de
I'autorisation du Président du Conseil départemental, délivrée dans les conditions prévues aux articles
R2324-19 et R2324-21, et du respect des dispositions du 2° de l'article R2324-30 relatives a la
continuité de fonction de direction, la direction de plusieurs établissements et services, dans la limite
de trois, chacun d'une capacité inférieure ou égale a vingt-quatre places, peut étre assurée par une
méme personne lorsque la capacité totale desdits établissements et services n'excede pas cinquante-
neuf places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler
son avis, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services
concernés, leur amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des
autres professionnels qui y sont employés.

Il est tenu compte de la capacité globale des établissements et services placés sous la direction d'une
personne pour l'application des dispositions des articles R2324-34, R2324-46-1, R2324-47-1 et
R2324-48-1.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a l'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux
fonctions de direction soit 0,5 équivalent temps plein.
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REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé et
Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé
du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére
de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes
enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le Directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant
admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants légaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication
a l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les
quinze jours suivant I'admission ;
2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif” précité, informe les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de I'enfant des conditions dans lesquelles
des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant
administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a 'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu'’il prend en
charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux, dés
lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’'une copie), et
s’y conforme entieérement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.
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LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du
projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de
sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de
maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités
de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de |'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au Il de
l'article R2324-46 et au lll de I'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir
de fagon autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités
prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
> Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de I'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2,L.4311-3 et L.4331-4 et par I'article
L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la
libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles
applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union
européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrdle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du
ministre chargé de la famille.
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Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale et des familles, au Président
du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies
par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon
lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions
de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 aolt 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
réglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aolt 2021 au plus tard le
1°" septembre 2022.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du
code de I'action sociale et des familles.

L'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental n°18023 du 22 février 2018, est abrogé
a compter de I'entrée en vigueur du présent arrété.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de légalité, affiché a I'Hotel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
Accusé de réc@fizA2 IMARRICrravtEiRoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

Nanterre, le 22 juillet 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,
larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°21217 du

26 octobre 2021, relatif a la modification du fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du
jeune enfant) dénommé "Babilou Puteaux Les 4 temps", situé 15 Parvis de la Défense a Puteaux,

VU le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de l'autorisation regu par le Département le 15 juillet 2022, présenté par la société
"Evancia", pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommé "Babilou Puteaux Les 4 temps", situé 15 Parvis de la Défense a Puteaux,
Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de l'action sociale et des familles, la société "Evancia", gestionnaire de la créche
collective, dénommée "Babilou Puteaux Les 4 temps", située 15 Parvis de la Défense a Puteaux,
ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 13 mars 2008, est autorisée a
modifier son fonctionnement (accueil d'enfants en situation de handicap), dans les conditions figurant
dans sa demande susvisée.

En conséquence, l'article 2 de I'arrété n°21217 du 26 octobre 2021 est modifié ainsi qu’il suit a
compter de I'entrée en vigueur du présent arrété :

« MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la grande créche est de 40 enfants, 4gés de deux mois et demi jusqu'a quatre
ans, et jusqu'a cing ans révolus pour les enfants en situation de handicap.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h a 19h. Il peut associer I'accueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application
des dispositions de I'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée. »

Les autres dispositions de I'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental mentionnées a
l'article 2 ci-dessus restent sans changement.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de légalité, affiché a I'Hotel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accugil Petite Enfance

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

VU

Nanterre, le 22 juillet 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°20013 du
30 janvier 2020, relatif transformation de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé
"Kiddies Peretti", situé 18 rue des Huissiers a Neuilly,

les éléments complémentaires regus le 18 juillet 2022 validant la complétude du dossier de demande
de modification de 'autorisation présenté le 11 juillet 2022 (au sens de l'article R2324-18 du Code de
la santé publique) par la société "Creéches de France" pour son établissement et service d'accueil non
permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé "Peretti", situé 18 rue des Huissiers a Neuilly,

Sur proposition du Directeur général des services du Département

Accusé de réception - Ministére de l'intérieur )] fE 4

| 092-229200506-20220722-pmi_22212-AR

www.hauts-de-seine.fr

Accusé certifié extcutoire

Conseil départemental des Hauts-de-Seine ® 92731 Nanterre Cedex ¢ 0 806 00 00 92

| Réception par le préfet: 22;0?;2022'






Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

RAA 2022-06 - page n° 149

ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, la société "Créches de France, gestionnaire de
la creche collective, dénommée "Peretti", située 18 rue des Huissiers a Neuilly, ayant fait I'objet d'un
arrété d'autorisation de création en date du 30 septembre 2005, est autorisée a modifier son
fonctionnement (choix de la régle d'encadrement), dans les conditions figurant dans sa demande
susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la petite creche est de 15 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a quatre
ans.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h a 19h. Il peut associer I'accueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application
des dispositions de I'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités
de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans l'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de
I'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R2324-34-1, le gestionnaire de I'établissement précise par écrit les
compétences et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la direction
de I'établissement ou du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui
a délivré l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de
I'établissement.

Le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matiére de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.
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DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R2324-20 et R2324-34, |a direction de 'EAJE est assurée par Madame
Karine Salaun, titulaire du diplome d'Etat d'éducateur de jeunes enfants.

CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE SUPPLEANCE

Conformément a l'article R2324-36, en l'absence de la personne habituellement chargée des
fonctions de direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans
I'établissement titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire de
puériculture, infirmiére, psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification
définie par I'arrété du 3 décembre 2018 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des
EAJE et justifiant d'une expérience professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le
reglement de fonctionnement prévoit, en application du 2° de I'article R2324-30, les conditions dans
lesquelles cette personne est désignée et les conditions de suppléance.

MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformément aux dispositions des articles R2324-20 alinéa 6, R2324-34-2, sous réserve de
l'autorisation du Président du Conseil départemental, délivrée dans les conditions prévues aux articles
R2324-19 et R2324-21, et du respect des dispositions du 2° de l'article R2324-30 relatives a la
continuité de fonction de direction, la direction de plusieurs établissements et services, dans la limite
de trois, chacun d'une capacité inférieure ou égale a vingt-quatre places, peut étre assurée par une
méme personne lorsque la capacité totale desdits établissements et services n'excede pas cinquante-
neuf places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler
son avis, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services
concernés, leur amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des
autres professionnels qui y sont employés.

Il est tenu compte de la capacité globale des établissements et services placés sous la direction d'une
personne pour l'application des dispositions des articles R2324-34, R2324-46-1, R2324-47-1 et
R2324-48-1.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a l'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux
fonctions de direction soit 0,5 équivalent temps plein.

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"
Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont

précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé et
Accueil inclusif" peut étre exercée par :
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1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé
du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére
de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes
enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le Directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant
admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants légaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication
a l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les
quinze jours suivant I'admission ;
2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de l'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif’ précité, informe les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de I'enfant des conditions dans lesquelles
des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant
administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en
charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux, dés
lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’'une copie), et
s’y conforme entieérement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants Iégaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du
projet d'établissement ou de service mentionné a I'article R2324-29.

Accusé de réception - Ministére de l'intérieur

| 092-229200506-20220722-pmi_22212-AR |

Accusé certifié extcutoire

4/6

| Réception par le préfet: 22;0?;2022'






Article 13

RAA 2022-06 - page n° 152

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de
sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de
maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités
de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au Il de
l'article R2324-46 et au Il de I'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir
de fagon autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités
prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a I'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-4 et par l'article
L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la
libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles
applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union
européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrOle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du
ministre charge de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :
1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé

I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;
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2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de |'action sociale et des familles, au Président
du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies
par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon
lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions
de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par Il'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 ao(t 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aolt 2021 au plus tard le
1¢" septembre 2022.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du
code de I'action sociale et des familles.

L'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental n°20013 du 30 janvier 2020, est abrogé
a compter de I'entrée en vigueur du présent arrété.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrGle de légalité, affiché a I'H6tel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la-Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

VU

VU
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Nanterre, le 22 juillet 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°18067 du
19 juin 2018, relatif a la modification du fonctionnement de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune
enfant) dénommé "Les Malicieux de Montrosier", situé 26 rue Montrosier a Neuilly,

larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°20204 du
17 novembre 2020, relatif a la modification du fonctionnement de 'EAJE dénommé "Les Malicieux de
Montrosier", situé 26 rue Montrosier a Neuilly,

les éléments complémentaires regus le 18 juillet 2022 validant la complétude du dossier de demande
de modification de l'autorisation présenté le 23 juin 2022 (au sens de l'article R2324-18 du Code de
la santé publique) par la société "LPCR Groupe", pour son établissement et service d'accueil non
permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé "Les Malicieux de Montrosier", situé 26 rue
Montrosier a Neuilly,

Sur proposition du Directeur général des services du Département

©)] f} 4

www.hauts-de-seine.fr
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, la société "LPCR Groupe", gestionnaire de la
creche collective, dénommée "Les Malicieux de Montrosier", située 26 rue Montrosier a Neuilly, ayant
fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 19 février 2015, est autoriseée a modifier
son fonctionnement (choix de la régle d'encadrement), dans les conditions figurant dans sa demande
susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-creche est de 10 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a quatre
ans.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h30 a 19h. Il peut associer I'accueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application
des dispositions de I'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités
de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a I'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans l'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de
l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre
du projet d'établissement,

- accompagner et coordonner I'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-creches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de
désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes
chargées de I'encadrement des enfants accueillis.
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Conformément a l'article R2324-46-5, la référence technique de 'EAJE est assurée par Madame
Samira Taleb, non titulaire d'une des qualifications mentionnées au | de Il'article R. 2324-34 ou a
l'article R.2324-35, et le gestionnaire s'assure du concours régulier d'une personne répondant a l'une
de ces qualifications, a raison de dix heures annuelles de présence auprées du référent technique et
des professionnels chargés de I'encadrement des enfants, dont deux heures par trimestre.

MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R2324-34-2 et R2324-46-5, une méme personne
physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans la limite de trois, y
compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R.2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les
fonctions de référent technique dans plusieurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la
quotité de temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches
pour lesquelles elle assure les fonctions de référent technique ;

- sa qualification répond aux exigences définies au | de l'article R. 2324-34 ou a l'article R.2324-35
deés lors qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-creches.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R2324-43-1 et R2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre
enfants accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des
personnes qui justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de
certifications professionnelles prévu a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences
dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience professionnelle, ou
d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a l'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les creches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux
fonctions de direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé et
Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé
du jeune enfant ;
2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice
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3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipldme universitaire en matiére
de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes
enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure,
pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants
légaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication
a l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les
quinze jours suivant I'admission ;
2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accueil
inclusif” précité, informe les titulaires de I'autorité parentale ou représentants Iégaux de I'enfant des
conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent
étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu'’il prend en
charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux, dés
lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gqu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’'une copie), et
s’y conforme entierement,

- que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du
projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de
sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de
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maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités
de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont
accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a I'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-4 et par l'article
L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la
libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles
applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union
européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrdle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du
ministre charge de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.
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Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de |'action sociale et des familles, au Président
du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies
par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon
lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions
de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 ao(t 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aolt 2021 au plus tard le
1¢" septembre 2022.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du
code de I'action sociale et des familles.

Les arrétés de Monsieur le Président du Conseil départemental n°18067 du 19 juin 2018, et n°20204
du 17 novembre 2020, sont abrogés a compter de I'entrée en vigueur du présent arrété.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrOle de légalité, affiché a I'H6tel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de etite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

vu

vu

vu

vu

Nanterre, le 22 juillet 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

l'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n° 19174 du 17
octobre 2019, relatif a la modification du fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune
enfant) dénommé « Cacahuéte », situé 79, rue de Sévres a Boulogne-Billancourt,

les éléments complémentaires regus le 13 juillet 2022 validant la complétude du dossier de demande
de modification de l'autorisation présenté le 29 juin 2022 (au sens de l'article R2324-18 du Code de
la santé publique) par la société « La Maison Bleue », pour son établissement et service d'accueil non
permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Cacahuete », situé 79, rue de Sevres a Boulogne-
Billancourt,

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de Il'action sociale et des familles, la société « La Maison Bleue », gestionnaire de
la creche collective, dénommée « Cacahuete », située 79, rue de Sévres a Boulogne-Billancourt,
ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 20 décembre 2015, est autorisée a
modifier son fonctionnement (changement des ages des enfants accueillis), dans les conditions
figurant dans sa demande susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la grande créche est de 40 enfants, 4gés de deux mois et demi jusqu'a quatre
ans, et jusqu'a cing ans révolus pour les enfants porteurs de handicap.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8 heures a 19 heures 30. Il peut associer I'accueil régulier
et I'accueil occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application
des dispositions de I'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités
de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans l'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de
I'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R2324-34-1, le gestionnaire de I'établissement précise par écrit les
compétences et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la direction
de I'établissement ou du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui
a délivré l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de
I'établissement.

Le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matiére de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.

DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R2324-20 et R2324-34, la direction de 'EAJE est assurée par Madame
Ingrid Géran, titulaire du dipldme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants.
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CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE SUPPLEANCE

Conformément a l'article R2324-36, en l'absence de la personne habituellement chargée des
fonctions de direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans
I'établissement titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire de
puériculture, infirmiére, psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification
définie par I'arrété du 3 décembre 2018 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des
EAJE et justifiant d'une expérience professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le
reglement de fonctionnement prévoit, en application du 2° de I'article R2324-30, les conditions dans
lesquelles cette personne est désignée et les conditions de suppléance.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a l'article R2324-20 alinéa 7, la regle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les creches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux
fonctions de direction soit 1 équivalent temps plein.

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé et
Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé
du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére
de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes
enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le Directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant
admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants Iégaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication
a l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les
quinze jours suivant I'admission ;
2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
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Lors de I'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif” précité, informe les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de I'enfant des conditions dans lesquelles
des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant
administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu'’il prend en
charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux, dés
lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gqu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’'une copie), et
s’y conforme entieérement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du
projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de
sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de
maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités
de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de |'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au Il de
l'article R2324-46 et au Il de I'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir
de fagon autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités
prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.
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Article 12 OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE

» Obligations de I'employeur

Conformément a I'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-4 et par I'article
L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la
libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles
applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union
européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrOle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du
ministre charge de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'hospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale et des familles, au Président
du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies
par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon
lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions
de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.
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Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 aolt 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
réglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aolt 2021 au plus tard le
1°" septembre 2022.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du
code de I'action sociale et des familles.

L'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental n°19174 du 17 octobre 2019, est abrogé
a compter de I'entrée en vigueur du présent arrété.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrOle de légalité, affiché a I'H6tel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

vu

vu

vu

vu

Nanterre, le 22 juillet 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

I'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°® 21159 du 22 juillet
2021, relatif a la modification du fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant)
dénommé « Mém Créche » situé 147, avenue Henri Ginoux a Montrouge,

les éléments complémentaires regus le 15 juillet 2022 validant la complétude du dossier de demande
de modification de I'autorisation présenté le 6 juillet 2022 (au sens de I'article R2324-18 du Code de
la santé publique) par la société « Tillou Créche », pour son établissement et service d'accueil non
permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Tillou Montrouge Barbara », situé 147, avenue
Henri Ginoux a Montrouge,

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de l'action sociale et des familles, la société « Tillou Créche », gestionnaire de la
créeche collective, dénommée « Tillou Montrouge Barbara », située 147, avenue Henri Ginoux a
Montrouge, ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 2 octobre 2019, est
autorisée a modifier son fonctionnement (changement de directrice et du nom de 'EAJE), dans les
conditions figurant dans sa demande susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la petite creche est de 20 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a quatre
ans.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8 heures a 19 heures. Il peut associer l'accueil régulier et
I'accueil occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application
des dispositions de I'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités
de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans l'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de
I'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R2324-34-1, le gestionnaire de I'établissement précise par écrit les
compétences et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la direction
de I'établissement ou du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui
a délivré l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de
I'établissement.

Le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matiére de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.

DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R2324-20 et R2324-34, la direction de 'EAJE est assurée par Madame
Méry Wahnon, titulaire du dipléme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants.
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CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE SUPPLEANCE

Conformément a l'article R2324-36, en l'absence de la personne habituellement chargée des
fonctions de direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans
I'établissement titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire de
puériculture, infirmiére, psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification
définie par I'arrété du 3 décembre 2018 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des
EAJE et justifiant d'une expérience professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le
reglement de fonctionnement prévoit, en application du 2° de I'article R2324-30, les conditions dans
lesquelles cette personne est désignée et les conditions de suppléance.

MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformément aux dispositions des articles R2324-20 alinéa 6, R2324-34-2, sous réserve de
I'autorisation du Président du Conseil départemental, délivrée dans les conditions prévues aux articles
R2324-19 et R2324-21, et du respect des dispositions du 2° de l'article R2324-30 relatives a la
continuité de fonction de direction, la direction de plusieurs établissements et services, dans la limite
de trois, chacun d'une capacité inférieure ou égale a vingt-quatre places, peut étre assurée par une
méme personne lorsque la capacité totale desdits établissements et services n'excede pas cinquante-
neuf places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler
son avis, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services
concernés, leur amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des
autres professionnels qui y sont employés.

Il est tenu compte de la capacité globale des établissements et services placés sous la direction d'une
personne pour l'application des dispositions des articles R2324-34, R2324-46-1, R2324-47-1 et
R2324-48-1.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a l'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les creches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux
fonctions de direction soit 0,5 équivalent temps plein.

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé et
Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé
du jeune enfant ;
2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice
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3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipldme universitaire en matiére
de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes
enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le Directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant
admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants légaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication
a l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les
quinze jours suivant I'admission ;
2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de l'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif’ précité, informe les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de I'enfant des conditions dans lesquelles
des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant
administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en
charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux, dés
lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gqu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’'une copie), et
s’y conforme entieérement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du
projet d'établissement ou de service mentionné a I'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de
sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de
maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités
de jeu et d'éveil.
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L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au Il de
l'article R2324-46 et au Il de I'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir
de fagon autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités
prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a I'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-4 et par l'article
L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la
libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles
applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union
européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrdle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du
ministre charge de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Accusé de réception - Ministére de l'intérieur

| 092-229200506-20220725-pmi_22215-AR

Accusé certifié extcutoire

5/6

| Réception par le préfet: 25;0?;2022'






Article 14

Article 15

RAA 2022-06 - page n° 171

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de |'action sociale et des familles, au Président
du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies
par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon
lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions
de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 ao(t 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aolt 2021 au plus tard le
1¢" septembre 2022.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du
code de I'action sociale et des familles.

L'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental n°21159 du 22 juillet 2021, est abrogé a
compter de I'entrée en vigueur du présent arrété.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrOle de légalité, affiché a I'H6tel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.

Accusé de réception - Ministére de l'intérieur

| 092-229200506-20220725-pmi_22215-AR

Accusé certifié extcutoire

6/6

| Réception par le préfet: 25;0?;2022'






RAA 2022-06 - page n° 172

hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

VU

Nanterre, le 22 juillet 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

I'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n° 22121 du 11 avril
2022, relatif a la modification du fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant)
dénommé « La Cabane de Marcel Sembat », situé 99, rue Marcel Dassault a Boulogne-Billancourt,

le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de l'autorisation regu par le Département le 4 juillet 2022, présenté par la société
« Kameram », pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommé « La Cabane de Marcel Sembat », situé 99, rue Marcel Dassault @ Boulogne-Billancourt,

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de l'action sociale et des familles, la société « Kameram », gestionnaire de la
créche collective, dénommée « La Cabane de Marcel Sembat », située 99, rue Marcel Dassault a
Boulogne-Billancourt, ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 25 juin 2020,
est autorisée a modifier son fonctionnement (changement de référent technique), dans les conditions
figurant dans sa demande susvisée.

En conséquence, I'article 5 de I'arrété n° 22121 du 11 avril 2022 est modifié ainsi qu’il suit a compter
de 'entrée en vigueur du présent arrété :

« DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-creches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de
désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes
chargées de I'encadrement des enfants accueillis.

Conformément aux articles R2324-20, et R2324-46-5, la référence technique de 'EAJE est assurée
par Madame Isabelle Broucas, titulaire du diplome d'Etat mentionné a l'article R2324-35, de
psychomotricien. »

Les autres dispositions de I'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental mentionnées a
l'article 2 ci-dessus restent sans changement.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de légalité, affiché a I'Hotel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Sepvi
d'accueil de

des Modes

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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LE DEPARTEMENT

vu

vu

vu

vu

vu

Nanterre, le 22 juillet 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

I'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n° 18088 du 7 ao(t
2018, relatif a la création de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé « Tillou
Montrouge », situé 72, rue Maurice Arnoux & Montrouge,

les éléments complémentaires regus le 6 juillet 2022 validant la complétude du dossier de demande
de modification de I'autorisation présenté le 30 mars 2022 (au sens de l'article R2324-18 du Code de
la santé publique) par la société « Tillou Créche », pour son établissement et service d'accueil non
permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Tillou Montrouge », situé 72, rue Maurice Arnoux
a Montrouge,

le Proces-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de 'EAJE par la puéricultrice
appartenant au Service des Modes d'Accueil de la petite enfance en date du 15 juillet 2022, signé le
15 juillet 2022.

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, la société, gestionnaire de la créche collective,
dénommée « Tillou Montrouge », située 72, rue Maurice Arnoux a Montrouge, ayant fait I'objet d'un
arrété d'autorisation de création en date du 7 ao(t 2018, est autorisée a modifier son fonctionnement
(évolution de la capacité d'accueil de 10 a 11 enfants et changement de référent technique) a compter
du 22 ao(t 2022, dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-creche est de 11 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a quatre
ans,

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8 heures a 19 heures. Il peut associer l'accueil régulier et
I'accueil occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application
des dispositions de I'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités
de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans l'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de
I'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre
du projet d'établissement,

- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-creches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de
désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes
chargées de I'encadrement des enfants accueillis.
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Conformément a l'article R2324-46-5, la référence technique de 'EAJE est assurée par Madame
Aurélie Lelievre, titulaire du dipléme d’Etat d’Auxiliaire de puériculture, non titulaire d'une des
qualifications mentionnées au | de I'article R. 2324-34 ou a I'article R.2324-35, le gestionnaire s'assure
du concours régulier d'une personne répondant a l'une de ces qualifications, a raison de dix heures
annuelles de présence aupres du référent technique et des professionnels chargés de I'encadrement
des enfants, dont deux heures par trimestre.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R2324-20 alinéa 6, et R2324-46-5, Madame Aurélie
Lelievre, est autorisée a exercer la référence technique de plusieurs EAJE.

Article 7: ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R2324-43-1 et R2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre
enfants accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des
personnes qui justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de
certifications professionnelles prévu a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences
dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience professionnelle, ou
d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a l'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux
fonctions de direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

Article 9 : REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé et
Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé
du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére
de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprées de jeunes
enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.
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Article 10 ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS

Article 11

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure,
pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants
légaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication
a l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les
quinze jours suivant I'admission ;
2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accueil
inclusif” précité, informe les titulaires de I'autorité parentale ou représentants Iégaux de I'enfant des
conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent
étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en
charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux, dés
lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’'une copie), et
s’y conforme entieérement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du
projet d'établissement ou de service mentionné a I'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de
sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de
maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités
de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de l'autorité
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Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagcon autonome aux enfants qui y sont
accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de I'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2,L.4311-3 et L.4331-4 et par I'article
L.411-1 du Code de l'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la
libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles
applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union
européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

> Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrOle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du
ministre charge de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale et des familles, au Président
du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies
par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon
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lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions
de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 aolt 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 ao(t 2021 au plus tard le 1°" septembre 2022.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du
code de I'action sociale et des familles.

L'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental n° 18088 du 7 aolt 2018 est abrogé a
compter du 22 ao(t 2022.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de légalité, affiché a I'Hotel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le 22 juillet 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
VU le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,
VU Tlarrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n° 20019 du 10 février
2020, relatif & la création de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé « Micro-
creche Bluebelle », situé 87, rue de Billancourt a Boulogne-Billancourt,
VU Tarrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n° 21087 du 29 mars
2021, relatif a la modification de fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant)
dénommé « Micro-créche Bluebelle », situé 87, rue de Billancourt 2 Boulogne-Billancourt,
VU le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de I'autorisation regu par le Département le 4 juillet 2021, présenté par la société « La
Maison Bleue-Mc idf 11 » pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes
enfants (EAJE) dénommé « Bluebelle », situé 87, rue de Billancourt a Boulogne-Billancourt,
Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de l'action sociale et des familles, la société « La Maison Bleue-Mc idf 11 »
gestionnaire de la créche collective, dénommée « Bluebelle », située 87, rue de Billancourt a
Boulogne-Billancourt, ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 10 février 2020,
est autorisée a modifier son fonctionnement (changement de référent technique, de nom de
I'établissement et des ages des enfants accueillis), dans les conditions figurant dans sa demande
susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-creche est de 10 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a quatre
ans et jusqu'a cing ans révolus pour les enfants porteurs de handicap,

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8 heures 30 a 19 heures. Il peut associer I'accueil régulier
et I'accueil occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application
des dispositions de I'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités
de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans l'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de
I'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre
du projet d'établissement,

- accompagner et coordonner I'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-creches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de
désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes
chargées de I'encadrement des enfants accueillis.
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Conformément a l'article R2324-46-5, la référence technique de 'EAJE est assurée par Madame
Ornella Mukumpuri, titulaire d’un Brevet d’Etudes Professionnelles, carriéres sanitaire et sociales, non
titulaire d'une des qualifications mentionnées au | de I'article R. 2324-34 ou a I'article R.2324-35, et le
gestionnaire s'assure du concours régulier d'une personne répondant a I'une de ces qualifications, a
raison de dix heures annuelles de présence auprés du référent technique et des professionnels
chargés de I'encadrement des enfants, dont deux heures par trimestre.

MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R2324-34-2 et R2324-46-5, une méme personne
physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans la limite de trois, y
compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R.2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les
fonctions de référent technique dans plusieurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour I'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la
quotité de temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches
pour lesquelles elle assure les fonctions de référent technique ;

-sa qualification répond aux exigences définies au | de I'article R. 2324-34 ou a l'article R.2324-35 dés
lors qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-créches.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R2324-43-1 et R2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre
enfants accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des
personnes qui justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de
certifications professionnelles prévu a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences
dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience professionnelle, ou
d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a l'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créeches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux
fonctions de direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé et
Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé
du jeune enfant ;
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2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére
de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes
enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.

Article 10 ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure,
pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants
légaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication
a l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les
quinze jours suivant I'admission ;
2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de l'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accueil
inclusif” précité, informe les titulaires de I'autorité parentale ou représentants Iégaux de I'enfant des
conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent
étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en
charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux, dés
lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’'une copie), et
s’y conforme entieérement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

Article 11 LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du
projet d'établissement ou de service mentionné a I'article R2324-29.
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Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de
sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de
maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités
de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants lIégaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont
accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a I'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-4 et par l'article
L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la
libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles
applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union
européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrOle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du
ministre charge de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.
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Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de |'action sociale et des familles, au Président
du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies
par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon
lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions
de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 ao(t 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aolt 2021 au plus tard le
1¢" septembre 2022.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du
code de I'action sociale et des familles.

Les arrétés de Monsieur le Président du Conseil départemental n°20019 du 10 février 2020 et n°
21087 du 29 mars 2021 sont abrogés a compter de I'entrée en vigueur du présent arrété.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrOle de légalité, affiché a I'H6tel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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LE DEPARTEMENT

Nanterre, le 22 juillet 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
VU le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,
VU Tlarrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n° 19015 du 21
janvier 2019, relatif a la création de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé , situé
« Les Petites Canailles Sceaux » situé 146, rue Houdan a Sceaux,
VU Tarrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n° 21132 du 21 juin
2021, relatif a la modification de fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant)
dénommé , situé « Les Petites Canailles Sceaux » situé 146, rue Houdan a Sceaux,
VU le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de l'autorisation regu par le Département le 23 juin 2022, présenté par la société « LPC
Sceaux », pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommé « Les Petites Canailles Sceaux » situé 146, rue Houdan a Sceaux,
Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de l'action sociale et des familles, la société « LPC Sceaux », gestionnaire de la
creche collective, dénommée « Les Petites Canailles Sceaux », située 146, rue Houdan a Sceaux,
ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 21 janvier 2019, est autorisée a
modifier son fonctionnement (choix de la régle d’encadrement), dans les conditions figurant dans sa
demande susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la petite creche est de 22 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a quatre
ans.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8 heures a 18 heures 30. Il peut associer I'accueil régulier
et I'accueil occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application
des dispositions de I'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités
de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans l'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de
I'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R2324-34-1, le gestionnaire de I'établissement précise par écrit les
compétences et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la direction
de I'établissement ou du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui
a délivré l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de
I'établissement.

Le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matiére de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.

DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R2324-20 et R2324-34, la direction de 'EAJE est assurée par Madame
Magali Gueit, titulaire du diplome d'Etat d'éducateur de jeunes enfants.
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CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE SUPPLEANCE

Conformément a l'article R2324-36, en l'absence de la personne habituellement chargée des
fonctions de direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans
I'établissement titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire de
puériculture, infirmiére, psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification
définie par I'arrété du 3 décembre 2018 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des
EAJE et justifiant d'une expérience professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le
reglement de fonctionnement prévoit, en application du 2° de I'article R2324-30, les conditions dans
lesquelles cette personne est désignée et les conditions de suppléance.

MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformément aux dispositions des articles R2324-20 alinéa 6, R2324-34-2, sous réserve de
I'autorisation du Président du Conseil départemental, délivrée dans les conditions prévues aux articles
R2324-19 et R2324-21, et du respect des dispositions du 2° de l'article R2324-30 relatives a la
continuité de fonction de direction, la direction de plusieurs établissements et services, dans la limite
de trois, chacun d'une capacité inférieure ou égale a vingt-quatre places, peut étre assurée par une
méme personne lorsque la capacité totale desdits établissements et services n'excede pas cinquante-
neuf places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler
son avis, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services
concernés, leur amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des
autres professionnels qui y sont employés.

Il est tenu compte de la capacité globale des établissements et services placés sous la direction d'une
personne pour l'application des dispositions des articles R2324-34, R2324-46-1, R2324-47-1 et
R2324-48-1.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a l'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les creches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux
fonctions de direction soit 0,5 équivalent temps plein.

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé et
Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé
du jeune enfant ;
2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice
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3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipldme universitaire en matiére
de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes
enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le Directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant
admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants légaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication
a l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les
quinze jours suivant I'admission ;
2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de l'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif’ précité, informe les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de I'enfant des conditions dans lesquelles
des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant
administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en
charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux, dés
lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gqu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’'une copie), et
s’y conforme entieérement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du
projet d'établissement ou de service mentionné a I'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de
sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de
maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités
de jeu et d'éveil.
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L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au Il de
l'article R2324-46 et au Il de I'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir
de fagon autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités
prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a I'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-4 et par l'article
L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la
libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles
applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union
européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrdle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du
ministre charge de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.
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Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de |'action sociale et des familles, au Président
du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies
par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon
lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions
de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 ao(t 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aolt 2021 au plus tard le
1¢" septembre 2022.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du
code de I'action sociale et des familles.

Les arrétés de Monsieur le Président du Conseil départemental n° 19015 du 21 janvier 2019 et n°
21132 du 21 juin 2021, sont abrogés a compter de I'entrée en vigueur du présent arrété.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrOle de légalité, affiché a I'H6tel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

VU

Nanterre, le 2 ao(t 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

l'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n° 22018 du 18
janvier 2022, relatif & la modification du fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune
enfant) dénommé « Les Colombes », situé 5, rue de la Participation a Bagneux,

le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de I'autorisation regu par le Département le 26 juillet 2022, présenté par la société « Les
Colombes », pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommé « Les Colombes », situé 5, rue de la Participation a Bagneux,

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

La Société « Les Colombes », gestionnaire de de la créche collective, dénommeée « Les Colombes »,
située 5, rue de la Participation a Bagneux, ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en
date du 24 mai 2019, est autorisée a modifier son fonctionnement (changement de référent
technique), a compter du 29 ao(t 2022, dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

En conséquence, les articles 5 et 6 de l'arrété n° 22018 du 18 janvier 2022 sont modifiés ainsi qu'il
suit, a compter du 29 aolt 2022 :

Article 5 :
« DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-créches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de
désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes
chargées de I'encadrement des enfants accueillis.

Conformément aux articles R2324-20, R2324-34 et R2324-46-5, |a référence technique de 'EAJE est
assurée par Madame Thérése Delicourt, titulaire du dipléme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants. »

Article 6 :
« MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R2324-20 alinéa 6, et R2324-46-5, Madame Thérése
Delicourt, est autorisée a exercer la référence technique de plusieurs EAJE. »

Les autres dispositions de l'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental mentionnées a
l'article 2 ci-dessus restent sans changement.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de légalité, affiché a I'Hotel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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Nanterre, le 2 ao(t 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n° 22019 du 18
janvier 2022, relatif a la modification du fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune
enfant) dénommé « Les Petites Colombes », situé 13, rue de la Sarrazine a Bagneux,

le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de I'autorisation regu par le Département le 26 juillet 2022, présenté par la société « Les
Colombes », pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommé « Les Petites Colombes », situé 13, rue de la Sarrazine a Bagneux,

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

La Société « Les Petites Colombes », gestionnaire de de la créche collective, dénommée « Les
Petites Colombes », située 13, rue de la Sarrazine a Bagneux, ayant fait l'objet d'un arrété
d'autorisation de création en date du 31 aolt 2021, est autorisée a modifier son fonctionnement
(changement de référent technique), a compter du 29 ao(t 2022, dans les conditions figurant dans sa
demande susvisée.

En conséquence, les articles 5 et 6 de I'arrété n° 22019 du 18 janvier 2022 sont modifiés ainsi qu'il
suit, a compter du 29 aolt 2022 :

Article 5 :
« DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-creches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de
désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes
chargées de I'encadrement des enfants accueillis.

Conformément aux articles R2324-20, R2324-34 et R2324-46-5, |a référence technique de 'EAJE est
assurée par Madame Thérése Delicourt, titulaire du dipléme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants. »

Article 6 :
« MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R2324-20 alinéa 6, et R2324-46-5, Madame Thérése
Delicourt, est autorisée a exercer la référence technique de plusieurs EAJE. »

Les autres dispositions de I'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental mentionnées a
l'article 2 ci-dessus restent sans changement.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de légalité, affiché a I'Hotel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation
Frédéric Guillaume

Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite;Enfance

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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Nanterre, le 2 ao(t 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n° 20152 du 16
septembre 2020, relatif a la modification du fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du
jeune enfant) déenommé « Timbaud », situé 54, rue Jean-Pierre Timbaud & Issy-les-Moulineaux,

l'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n° 21047 du 27
janvier 2021, relatif a la modification du fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune
enfant) dénommé « Noisette », situé 54, rue Jean-Pierre Timbaud a Issy-les-Moulineaux,

les éléments complémentaires regus le 29 juillet 2022 validant la complétude du dossier de demande
de modification de l'autorisation présenté le 4 juillet 2022 (au sens de I'article R2324-18 du Code de
la santé publique) par la société « Microbaby », pour son établissement et service d'accueil non

permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Noisette », situé 54, rue Jean-Pierre Timbaud a
Issy-les-Moulineaux,

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de l'action sociale et des familles, la société « Microbaby », gestionnaire de la
créche collective, dénommée "Noisette", située 54, rue Jean-Pierre Timbaud & Issy-les-Moulineaux,
ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 5 février 2016, est autorisée a
modifier son fonctionnement (changement des horaires d’ouverture), dans les conditions figurant dans
sa demande susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-creche est de 10 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a quatre
ans,

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8 heures a 19 heures. Il peut associer l'accueil régulier et
I'accueil occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application
des dispositions de I'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités
de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans l'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de
I'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre
du projet d'établissement,

- accompagner et coordonner I'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-creches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de
désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes
chargées de I'encadrement des enfants accueillis.
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Conformément aux articles R2324-20, et R2324-46-5, la référence technique de 'EAJE est assurée
par Madame Clémentine Chenevrel, titulaire du diplome d'Etat mentionné a l'article R2324-35, de
psychomotricien.

Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R2324-20 alinéa 6, et R2324-46-5, Madame Clémentine
Chenevrel, est autorisée a exercer la référence technique de plusieurs EAJE.

Article 7: ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R2324-43-1 et R2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre
enfants accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des
personnes qui justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de
certifications professionnelles prévu a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences
dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience professionnelle, ou
d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a l'article R2324-20 alinéa 7, la regle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les creches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux
fonctions de direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

Article 9 : REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé et
Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé
du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére
de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes
enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.
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Article 10 ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS

Article 11

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure,
pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants
légaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication
a l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les
quinze jours suivant I'admission ;
2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accueil
inclusif” précité, informe les titulaires de I'autorité parentale ou représentants Iégaux de I'enfant des
conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent
étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en
charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux, dés
lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’'une copie), et
s’y conforme entieérement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du
projet d'établissement ou de service mentionné a I'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de
sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de
maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités
de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.
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L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants lIégaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont
accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de I'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-4 et par l'article
L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la
libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles
applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union
européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

> Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contr6le prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du
ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'hospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.
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Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de |'action sociale et des familles, au Président
du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies
par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon
lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions
de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 aolt 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aolt 2021 au plus tard le
1¢" septembre 2022.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du
code de I'action sociale et des familles.

Les arrétés de Monsieur le Président du Conseil départemental n°20152 du 16 septembre 2020 et n°
21047 du 27 janvier 2021 sont abrogés a compter de I'entrée en vigueur du présent arrété.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrGle de légalité, affiché a I'H6étel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

VU

Nanterre, le 2 ao(t 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

I'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n° 22176 du 23 juin
2022, relatif a la modification de fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant)
dénommé « Les P'tits Clouds », situé 122-130, rue de la Porte Jaune a Saint-Cloud,

le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande
d'autorisation regu par le Département le 20 juillet 2022, présenté par l'association « Les Ptits
Clouds », pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommé « Les P'tits Clouds », situé 122-130, rue de la Porte Jaune a Saint-Cloud,

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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Article 2 :

Article 3 :
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'association « Les P’tits Clouds », gestionnaire
de la créche collective a gestion parentale, dénommée « Les P’tits Clouds » située 122-130, rue de
la Porte Jaune a Saint-Cloud, ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 2
janvier 2005, est autorisée a modifier son fonctionnement (changement des horaires d’ouverture),
dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

En conséquence, l'article 2 de I'arrété n° 22176 du 23 juin 2022 est modifié ainsi qu’il suit a compter
de 'entrée en vigueur du présent arrété :

« La capacité d’accueil de la petite créche est de 24 enfants, 4gés de deux mois et demi jusqu'a quatre
ans,

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8 heures a 18 heures 45. Il peut associer I'accueil régulier
et I'accueil occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application
des dispositions de I'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée. »

Les autres dispositions de I'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental mentionnées a
l'article 2 ci-dessus restent sans changement.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de légalité, affiché a I'Hotel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

Nanterre, le 2 ao(t 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,

le Code de l'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et
suivants,

le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande
d'autorisation de création, recu par le Département le 29 mai 2022, présenté par I'association
« Les Petits Pirates Meudonnais », pour son établissement et service d'accueil non permanent de
jeunes enfants (EAJE) dénommé « Les Petits Pirates Meudonnais » situé 15-17, route de
Vaugirard a Meudon,

le courriel du 1" juin 2022 sollicitant I'avis du Maire de la commune de Meudon,

l'avis implicite donné par Monsieur Denis Larghero, Maire de Meudon, relatif a la création de
I'établissement « Les Petits Pirates Meudonnais » situé 15-17, route de Vaugirard a Meudon, en
application de l'article R2324-18 du Code de la santé publique,

les éléments figurant au IV de I'article R2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus
tard quinze jours avant l'ouverture programmeée de 'EAJE,

le Procés-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de 'EAJE par la puéricultrice
appartenant au Service des Modes d'Accueil de la petite enfance en date du 29 juillet 2022, signé
le 29 juillet 2022.

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, est autorisée la création, a compter du 29 aodt
2022, de la creche collective a gestion parentale, dénommée « Les Petits Pirates Meudonnais »,
située 17, route de Vaugirard a Meudon, gérée par I'association « Les Petits Pirates Meudonnais »,
dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la petite créche est de 17 enfants, 4gés de deux mois et demi jusqu'a quatre
ans,

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8 heures 15 a 18 heures 45. Il peut associer I'accueil
régulier et I'accueil occasionnel.

Conformément a l'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de
l'application des dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des
besoins d’accueil, la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année,
de la semaine ou de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par I'autorisation du
Président du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions
suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les
modalités de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021
du ministre chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a I'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet & la demande du service départemental de la
protection maternelle et infantile les informations nécessaires au contrble du respect des
dispositions du présent article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2°
de l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU RESPONSABLE TECHNIQUE

Conformément a l'article R2324-34-1, le gestionnaire de I'établissement précise par écrit les
compétences et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la
direction de I'établissement ou du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui
a délivré l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de
I'établissement.

Le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matiére de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.
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DESIGNATION DU RESPONSABLE TECHNIQUE

Conformément aux articles R2324-20 et R2324-34, la responsabilité technique de 'EAJE est
assurée par Madame Marjorie Hervy, titulaire du diplome d'Etat d'éducateur de jeunes enfants.

CONTINUITE DE FONCTION DE RESPONSABLE TECHNIQUE ET CONDITIONS DE
SUPPLEANCE

Conformément a l'article R2324-50-1, en I'absence de la personne habituellement chargée des
fonctions de responsable technique, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne
présente dans I'établissement titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice, éducateur de jeunes
enfants, auxiliaire de puériculture, infirmiére, psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire
d'une qualification définie par arrété du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des
EAJE, et disposant d'une expérience professionnelle auprés des jeunes enfants.

Exceptionnellement, ce professionnel peut étre remplacé par un parent participant régulierement a
l'accueil des enfants, sous réserve que cette possibilité soit précisée dans le réglement de
fonctionnement.

Le réglement de fonctionnement prévoit, en application du 2° de I'article R2324-30, les conditions
dans lesquelles cette personne est désignée et les conditions de suppléance.

MUTUALISATION DE RESPONSABILITE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R2324-20 alinéa 6, R2324-34-2, sous réserve de
l'autorisation du Président du Conseil départemental, délivrée dans les conditions prévues aux
articles R2324-19 et R2324-21, et du respect des dispositions du 2° de I'article R2324-30 relatives
a la continuité de fonction de direction, la direction de plusieurs établissements et services, dans la
limite de trois, chacun d'une capacité inférieure ou égale a vingt-quatre places, peut étre assurée
par une méme personne lorsque la capacité totale desdits établissements et services n'excéde pas
cinquante-neuf places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler
son avis, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services
concernés, leur amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des
autres professionnels qui y sont employés.

Il est tenu compte de la capacité globale des établissements et services placés sous la direction
d'une personne pour l'application des dispositions des articles R2324-34, R2324-46-1, R2324-47-1
et R2324-48-1.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément & 'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par |'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Conformément a I'article R2324-50-3, il est tenu compte de la participation des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants légaux a l'accueil des enfants pour I'application des regles
d'encadrement fixées au | de l'article R. 2324-43. Pour I'application des articles R. 2324-43-1 et R.
2324-43-2, I'un des deux professionnels requis peut étre remplacé par un titulaire de l'autorité
parentale ou représentant Iégal d'un enfant.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.
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Conformément a I'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les creches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié
aux fonctions de direction soit 0,5 équivalent temps plein.

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé
et Accueil inclusif' peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiere de
santé du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en
matiere de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprées
de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie reglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant
admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des représentants Iégaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-
indication a I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard
dans les quinze jours suivant I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif” précité, informe
les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans
lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas
échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant 'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu'il prend
en charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux,
deés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.
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Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de lautorité parentale ou les représentants Iégaux de I'enfant les ont
expressément autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie),
et s’y conforme entiérement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre
du projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tdches dans des conditions satisfaisantes
de sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant
de maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les
activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au |l de
l'article R2324-46 et au Il de I'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour
offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités
prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Conformément a l'article R2324-50-2, les obligations de contr6le des antécédents judiciaires du
personnel, prévues a l'article R. 2324-33 s'appliquent aux titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux des enfants participant a I'accueil de ces derniers ainsi qu'a I'encadrement du
personnel.
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Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans l'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a I'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-4 et par
l'article L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le
respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou
conventionnelles applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un
dipléme de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays
d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrOle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété
du ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre |'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au
Président du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités
définies par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités
selon lesquelles |'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les
dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
I'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 aolt 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
réglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aolt 2021 au plus tard le
1°" septembre 2022.
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» Mise en ceuvre de la charte nationale de l'accueil du jeune enfant

Conformément a I'article R2324-29, |'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1
du code de I'action sociale et des familles.

Conformément a l'article R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur lI'une des mentions de
l'autorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le
directeur ou le gestionnaire de I'établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans
un délai d’'un mois, refuser la modification.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrble de légalité, affiché a I'Hétel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et
notifié au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

VU

vu

Nanterre, le 2 ao(t 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

I'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n° 21158 du 22 juillet
2021, relatif & la création de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé « M&m
Chaville », situé 196, avenue Roger Salengro a Chaville,

le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de l'autorisation regu par le Département le 29 juin 2022, présenté par la société « Tillou
Créche », pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommé « Tillou M&m Chaville » situé 196, avenue Roger Salengro a Chaville,

le Proces-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de 'EAJE par la puéricultrice

appartenant au Service des Modes d'Accueil de la petite enfance en date du 27 juillet 2022, signé le
27 juillet 2022.

Sur proposition du Directeur général des services du Département

4
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de l'action sociale et des familles, la société « Tillou Créche », gestionnaire de la
créche collective, dénommée « Tillou M6m Chaville » située 196, avenue Roger Salengro & Chaville,
ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 22 juillet 2021, est autorisée a
modifier son fonctionnement (évolution de la capacité d'accueil de 10 a 12 enfants et changement du
nom de I'établissement), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-creche est de 12 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a quatre
ans.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8 heures a 19 heures. Il peut associer l'accueil régulier et
I'accueil occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application
des dispositions de I'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités
de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans l'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de
I'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre
du projet d'établissement,

- accompagner et coordonner I'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-creches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de
désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes
chargées de I'encadrement des enfants accueillis.

Conformément aux articles R2324-20, R2324-34 et R2324-46-5, |a référence technique de 'EAJE est
assurée par Madame Lauranne Gloanec, titulaire du dipldme d'Etat d’Educateur de Jeunes Enfants.
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Article 6 : MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R2324-34-2 et R2324-46-5, une méme personne
physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans la limite de trois, y
compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R.2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les
fonctions de référent technique dans plusieurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la
quotité de temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches
pour lesquelles elle assure les fonctions de référent technique ;

-sa qualification répond aux exigences définies au | de I'article R. 2324-34 ou a l'article R.2324-35 dés
lors qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-creches.

Article 7: ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R2324-43-1 et R2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre
enfants accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des
personnes qui justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de
certifications professionnelles prévu a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences
dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience professionnelle, ou
d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a l'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les creches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux
fonctions de direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

Article 9 : REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé et
Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé
du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére
de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes
enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.
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Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure,
pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants
légaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication
a l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les
quinze jours suivant I'admission ;
2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de l'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accueil
inclusif” précité, informe les titulaires de I'autorité parentale ou représentants Iégaux de I'enfant des
conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent
étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a 'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu'’il prend en
charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux, dés
lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gqu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’'une copie), et
s’y conforme entierement,

- que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants Iégaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du
projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de
sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de
maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités
de jeu et d'éveil.
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L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de |'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants lIégaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont
accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de I'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-4 et par l'article
L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la
libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles
applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union
européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrdle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du
ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'hospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du |V de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.
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Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale et des familles, au Président
du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies
par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon
lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions
de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
I'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiere d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 ao(t 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 ao(t 2021 au plus tard le 1°" septembre 2022.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du
code de I'action sociale et des familles.

L'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental n°21158 du 22 juillet 2021, est abrogé a
compter de l'entrée en vigueur du présent arrété.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrOle de légalité, affiché a I'H6tel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Pefite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

vu

Nanterre, le 2 ao(t 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

I'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n° 22085 du 10 mars
2022, relatif a la modification de fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant)
dénommé « Les Oursons », situé 31, rue Paul Olivier a Rueil-Malmaison,

le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de l'autorisation regu par le Département le 11 juillet 2022, présenté par la société
« Creches de France », pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants
(EAJE) dénommé « Les Oursons », situé 31, rue Paul Olivier a Rueil-Malmaison,

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Article 1 : Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, la Société « Créches de France », gestionnaire
de la créche collective, dénommée « Les Oursons », située temporairement au 31, rue Paul Olivier a
Rueil-Malmaison, ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 30 mai 2007, est
autorisée a modifier son fonctionnement (changement de la regle d’encadrement) dans les conditions
figurant dans sa demande susvisée.

Article 2: MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS
La capacité d’accueil de la créche est de 28 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a quatre ans.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7 heures 30 a 19 heures 30. Il peut associer I'accueil
régulier et I'accueil occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application
des dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée.

Article 3: CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités
de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet & la demande du service départemental de la
protection maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions
du présent article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la
famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de
l'article R2324-29.

Article 4 : COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R2324-34-1, le gestionnaire de I'établissement précise par écrit les
compétences et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la direction
de I'établissement ou du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui
a délivré l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de
I'établissement.

Le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matiére de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.
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Article 5: DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R2324-20 et R2324-34 alinéa 4°, la direction de 'EAJE est assurée par
Madame Isabelle Pinvidic, justifiant d'une expérience de trois ans dans des fonctions de directeur,
directeur adjoint, responsable technique ou référent technique au sein d'un ou plusieurs EAJE.

Article 6 : CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE SUPPLEANCE

Conformément a l'article R2324-36, en l'absence de la personne habituellement chargée des
fonctions de direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans
I'établissement titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire de
puériculture, infirmiére, psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification
définie par 'arrété du 3 décembre 2018 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des
EAJE et justifiant d'une expérience professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le
reglement de fonctionnement prévoit, en application du 2° de l'article R2324-30, les conditions dans
lesquelles cette personne est désignée et les conditions de suppléance.

Article 7: ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a I'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de I'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié
aux fonctions de direction soit 0,75 équivalent temps plein.

Article 9 : REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé et
Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiere de santé
du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipldme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiere
de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes
enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.
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Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le Directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant
admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants légaux de I'enfant :
1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication
a l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les
quinze jours suivant I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif” précité, informe
les titulaires de l'autorité parentale ou représentants Iégaux de I'enfant des conditions dans lesquelles
des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant
administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux & un enfant qu’il prend en
charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux, dés
lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants Iégaux de I'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’'une copie), et
s’y conforme entiérement,

- que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel 'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

Article 11 : LOCAUX

Conformément a I'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du
projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes
de sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant
de maniéere adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités
de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre l'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de Il'autorité
parentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.
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L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au Il de
l'article R2324-46 et au lll de I'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour
offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités
prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans l'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a I'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-4 et par |'article
L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la
libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles
applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union
européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a I'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contréle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété
du ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'hospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.
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Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale et des familles, au Président
du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies
par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon
lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions
de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
I'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiere d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de 'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 aodt 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aolt 2021 au plus tard le
1¢" septembre 2022.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du
code de l'action sociale et des familles.

Article 13 : L'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental n°22085 du 10 mars 2022 est abrogé a
compter de l'entrée en vigueur du présent arréteé.

Article 14 : Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrble de légalité, affiché a I'Hotel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

VU

Nanterre, le 2 ao(t 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

I'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n° 22084 du 10 mars
2022, relatif a la modification du fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant)
dénommé « Les Abeilles », situé 22, avenue de la République a Rueil-Malmaison,

le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de l'autorisation regu par le Département le 11 juillet 2022, présenté par la société
« Creches de France », pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants
(EAJE) dénommé « Les Abeilles », situé 22, avenue de la République a Rueil-Malmaison,,

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de l'action sociale et des familles, la Société « Créches de France », gestionnaire
de la créche collective, dénommée « Les Abeilles », située 22, avenue de la République a Rueil-
Malmaison, ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 16 juin 2008, est
autorisée a modifier son fonctionnement (choix de la régle d’encadrement), dans les conditions
figurant dans sa demande susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la grande créche est de 55 enfants, 4gés de deux mois et demi jusqu'a quatre
ans

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7 heures 30 a 19 heures. Il peut associer I'accueil régulier
et I'accueil occasionnel.

Conformément a Il'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application
des dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités
de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a I'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans l'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de
l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R2324-34-1, le gestionnaire de I'établissement précise par écrit les
compétences et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la direction
de I'établissement ou du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui
a délivré l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de
I'établissement.

Le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matiére de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.
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DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R2324-20 et R2324-34, |a direction de 'EAJE est assurée par Madame
Amanda Vasco titulaire du diplédme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants.

CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE SUPPLEANCE

Conformément a l'article R2324-36, en l'absence de la personne habituellement chargée des
fonctions de direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans
I'établissement titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire de
puériculture, infirmiére, psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification
définie par I'arrété du 3 décembre 2018 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des
EAJE et justifiant d'une expérience professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le
reglement de fonctionnement prévoit, en application du 2° de I'article R2324-30, les conditions dans
lesquelles cette personne est désignée et les conditions de suppléance.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a l'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux
fonctions de direction soit 1 équivalent temps plein.

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé et
Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé
du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére
de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes
enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le Directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant
admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants légaux de I'enfant :
1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication
a l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les
quinze jours suivant I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
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L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de l'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif” précité, informe les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de I'enfant des conditions dans lesquelles
des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant
administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en
charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux, dés
lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gqu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’'une copie), et
s’y conforme entierement,

- que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants Iégaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du
projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de
sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de
maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités
de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de |'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au Il de
l'article R2324-46 et au Il de I'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir
de fagon autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités
prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.
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Article 12 OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a I'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-4 et par l'article
L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la
libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles
applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union
européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrdle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du
ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre |'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale et des familles, au Président
du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies
par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon
lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions
de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.
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Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 aolt 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
réglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aolt 2021 au plus tard le
1°" septembre 2022.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du
code de I'action sociale et des familles.

L'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental n°22084 du 10 mars 2022, est abrogé a
compter de l'entrée en vigueur du présent arrété.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrOle de légalité, affiché a I'H6tel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter.
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LE DEPARTEMENT

vu

vu

vu

vu

Nanterre, le 4 ao(t 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n° 21275 du 30
décembre 2021, relatif a la modification du fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du
jeune enfant) dénommé « Muscade », situé 30, rue du 19 janvier a Garches,

le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de l'autorisation regu par le Département le 1°" aolt 2022, présenté par la société « La
Maison Bleue Garches », pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes
enfants (EAJE) dénommé « Muscade », situé 30, rue du 19 janvier a Garches,

Sur proposition du Directeur général des services du Département

Accusé de réception en préfecture
092-229200506-20220804-pmi_22228-AR

(0 Date de télétransmission : 04/08/2022
n ’ R Date de réception préfecture : 04/08/2022
www.hauts-de-seine.fr

Conseil départemental des Hauts-de-Seine ® 92731 Nanterre Cedex ¢ 0 806 00 00 92



Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

RAA 2022-06 - page n° 230

ARRETE

La Société «La Maison Bleue Garches », gestionnaire de la creche collective, dénommée
« Muscade », située 30, rue du 19 janvier a Garches, ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de
création en date du 25 février 2014, est autorisée a modifier son fonctionnement (changement de
directrice, de gestionnaire et des ages des enfants accueillis), a compter du 22 aolt 2022, dans les
conditions figurant dans sa demande susvisée.

En conséquence, les articles 2 et 5 de I'arrété n° 21275 du 30 décembre 2021 sont modifiés ainsi qu’il
suit a compter de I'entrée en vigueur du présent arrété :

Article 2 :
« MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la créche est de 36 enfants, 4gés de deux mois et demi jusqu'a quatre ans
et jusqu'a cing ans révolus pour les enfants porteurs de handicap.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7 heures 30 a 19 heures. Il peut associer I'accueil régulier
et I'accueil occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application
des dispositions de I'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée. »

Article 5 :
« DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R2324-20 et R2324-34, la direction de 'EAJE est assurée par Madame
Sandrine Carroue, titulaire du dipldme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants. »

Les autres dispositions de l'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental mentionnées a
l'article 2 ci-dessus restent sans changement.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrGle de légalité, affiché a I'H6tel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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LE DEPARTEMENT

VU
VU

VU

VU
VU

VU

VU

Nanterre, le 19 ao(t 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,

le Code de l'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et
suivants,

le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande
d'autorisation regu par le Département le 24 mai 2022, présenté par la société "BDR 92 CLICHY
19 BATELIERS" pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants
(EAJE) dénommé "Berceau des Rois Clichy Bateliers", situé 19 rue des Bateliers a Clichy,

le courriel du 10 juin 2022 sollicitant I'avis du Maire de la commune de Clichy,

l'avis implicite donné par Monsieur le Maire de Clichy, relatif a la création de I'établissement
"Berceau des Rois Clichy Bateliers", situé 19 rue des Bateliers a Clichy, en application de I'article
R2324-18 du Code de la santé publique,

les éléments figurant au IV de l'article R2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus
tard quinze jours avant I'ouverture programmée de I'EAJE,

le Procés-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de 'EAJE par la puéricultrice
appartenant au Service des Modes d'Accueil de la petite enfance en date du 11 ao(t 2022, signé
le 12 aodlt 2022.

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a
l'article L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, est autorisée la création de la creche
collective dénommée "Berceau des Rois Clichy Bateliers", située 19 rue des Bateliers a Clichy,
gérée par la société "BDR 92 CLICHY 19 BATELIERS", dans les conditions figurant dans sa
demande susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a
quatre ans.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h a 19h. Il peut associer I'accueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément a l'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de
I'application des dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des
besoins d'accueil, la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de
I'année, de la semaine ou de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée,
sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité
horaire hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les
modalités de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre
2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre totall
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la
protection maternelle et infantile les informations nécessaires au contr6le du respect des
dispositions du présent article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2°
de l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technigue de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre
du projet d'établissement,

- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-creches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu
de désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des
personnes chargées de I'encadrement des enfants accueillis.

Conformément a l'article R2324-46-5, la référence technique de 'EAJE est assurée par Madame
Sarah Chiquito, non titulaire d'une des qualifications mentionnées au | de I'article R. 2324-34 ou a
l'article R.2324-35, et le gestionnaire s'assure du concours régulier d'une personne répondant a
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l'une de ces qualifications, a raison de dix heures annuelles de présence auprés du référent
technique et des professionnels chargés de I'encadrement des enfants, dont deux heures par
trimestre.

MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R2324-34-2 et R2324-46-5, une méme personne
physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans la limite de trois,
y compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R.2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les
fonctions de référent technique dans plusieurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour I'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la
quotité de temps définie au 1° de I'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-creches
pour lesquelles elle assure les fonctions de référent technique ;

-sa qualification répond aux exigences définies au | de l'article R. 2324-34 ou a I'article R.2324-35
dés lors qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-creches.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R2324-43-1 et R2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre
enfants accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des
personnes qui justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national
de certifications professionnelles prévu a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de
compétences dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience
professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a I'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de I'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui
ne marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément
aux articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux
articles R. 2324-34 et R. 2324-35, les creches collectives mentionnées au 1° du Il de I'article R.
2324-17 constituent leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de
travail dédié aux fonctions de direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif” dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé
et Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de
santé du jeune enfant ;
2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice
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3° Une personne titulaire du dipléome d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en
matiere de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés
de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant,
le gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement
s'assure, pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des
représentants Iégaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-
indication a I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard
dans les quinze jours suivant I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents
mentionnés aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accueil
inclusif’ précité, informe les titulaires de 'autorité parentale ou représentants Iégaux de I'enfant des
conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1
peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et
R2324-42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il
prend en charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants
légaux, dés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et
qui lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a I'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont
expressément autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- qu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie),
et s’y conforme entierement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament
administré et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre
du projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes
de sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant
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de maniéere adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les
activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil
inclusif des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont
accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans
un espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de I'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a
l'article 776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des
fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de I'article L. 133-6 du code de
I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a l'accueil des enfants,
sont présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités
qu'il organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin,
d'infirmier et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-
4 et par l'article L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder,
dans le respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires
ou conventionnelles applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant
d'un dipléme de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays
d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contréle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de
protection maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre
chaque année des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de
l'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont
définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant I'accueil d'un enfant qui Iui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.
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Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du |V de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au
Président du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des
modalités définies par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant
les modalités selon lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent
a lui, les dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place
au titre de l'obligation instituée par l'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 ao(t 2021.

Enfin, les projets d'établissement et reglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 ao(t 2021 au plus tard le 1¢" septembre 2022.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de
service qui met en ceuvre la charte nationale de 'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L.
214-1-1 du code de l'action sociale et des familles.

Conformément a l'article R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur 'une des mentions de
l'autorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le
directeur ou le gestionnaire de I'établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans
un délai d’'un mois, refuser la modification.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de légalité, affiché a I'Hétel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et
notifié au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Peti nfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

Nanterre, le 19 ao(t 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,

le Code de l'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et
suivants,

le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande
d'autorisation regu par le Département le 4 juillet 2022, présenté par la société "Les P'tits Boss
Gabriel Péri", pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants
(EAJE) dénommé "Les P'tits Boss Dervaux", situé 107 quai du Docteur Dervaux a Asniéres,

le courriel du 5 juillet 2022 sollicitant I'avis du Maire de la commune d'Asniéres,

l'avis implicite donné par Monsieur le Maire d'Asnieres, relatif a la création de I'établissement
"Les P'tits Boss Dervaux", situé 107 quai du Docteur Dervaux a Asniéres, en application de I'article
R2324-18 du Code de la santé publique,

les éléments figurant au IV de l'article R2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus
tard quinze jours avant I'ouverture programmée de I'EAJE,

le Procés-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de 'EAJE par la puéricultrice
appartenant au Service des Modes d'Accueil de la petite enfance en date du 11 juillet 2022, signé
le 16 aolt 2022.

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a
l'article L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, est autorisée la création de la creche
collective dénommée "Les P'tits Boss Dervaux”, située 107 quai du Docteur Dervaux a Asniéres,
gérée par la société "Les P'tits Boss Gabriel Péri", dans les conditions figurant dans sa demande
susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a
quatre ans, et jusqu'a cing ans révolus pour les enfants en situation de handicap.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h30 a 19h. Il peut associer I'accueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément a l'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de
I'application des dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des
besoins d'accueil, la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de
I'année, de la semaine ou de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée,
sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité
horaire hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les
modalités de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre
2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la
protection maternelle et infantile les informations nécessaires au contr6le du respect des
dispositions du présent article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2°
de l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technigue de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre
du projet d'établissement,

- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-creches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de l'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu
de désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des
personnes chargées de I'encadrement des enfants accueillis.

Conformément a l'article R2324-46-5, la référence technique de 'EAJE est assurée par Madame
Sandrine N'Drin, non titulaire d'une des qualifications mentionnées au | de l'article R. 2324-34 ou
a l'article R.2324-35, et le gestionnaire s'assure du concours régulier d'une personne répondant a
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l'une de ces qualifications, a raison de dix heures annuelles de présence auprés du référent
technique et des professionnels chargés de I'encadrement des enfants, dont deux heures par
trimestre.

MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R2324-34-2 et R2324-46-5, une méme personne
physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans la limite de trois,
y compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R.2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les
fonctions de référent technique dans plusieurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour I'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la
quotité de temps définie au 1° de I'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-creches
pour lesquelles elle assure les fonctions de référent technique ;

-sa qualification répond aux exigences définies au | de l'article R. 2324-34 ou a I'article R.2324-35
dés lors qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-creches.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R2324-43-1 et R2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre
enfants accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des
personnes qui justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national
de certifications professionnelles prévu a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de
compétences dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience
professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a I'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément
aux articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux
articles R. 2324-34 et R. 2324-35, les créeches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R.
2324-17 constituent leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de
travail dédié aux fonctions de direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a I'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif” dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé
et Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiere de
santé du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipldme d'Etat d'infirmier disposant d'un diplédme universitaire en
matiere de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés
de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.
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Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant,
le gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement
s'assure, pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des
représentants Iégaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-
indication a I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard
dans les quinze jours suivant I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents
mentionnés aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accueil
inclusif’ précité, informe les titulaires de 'autorité parentale ou représentants Iégaux de I'enfant des
conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1
peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et
R2324-42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il
prend en charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants
Iégaux, dés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et
qui lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a I'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont
expressément autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- qu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie),
et s’y conforme entierement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament
administré et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre
du projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tadches dans des conditions satisfaisantes
de sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant
de maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les
activités de jeu et d'éveil.
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L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil
inclusif des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de I'autorité
parentale ou représentants lIégaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont
accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans
un espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de I'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a
l'article 776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des
fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de
I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a l'accueil des enfants,
sont présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités
qu'il organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin,
d'infirmier et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-
4 et par l'article L.411-1 du Code de l'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder,
dans le respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires
ou conventionnelles applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant
d'un diplédme de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays
d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrble prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de
protection maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre
chaque année des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de
I'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont
définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du |V de I'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.
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Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale et des familles, au
Président du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des
modalités définies par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant
les modalités selon lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent
a lui, les dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
I'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place
au titre de l'obligation instituée par Il'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 aolt 2021.

Enfin, les projets d'établissement et reglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 ao(t 2021 au plus tard le 1¢" septembre 2022.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de
service qui met en ceuvre la charte nationale de 'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L.
214-1-1 du code de l'action sociale et des familles.

Article 13 : Conformément a l'article R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur 'une des mentions de
l'autorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le
directeur ou le gestionnaire de I'établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans
un délai d’'un mois, refuser la modification.

Article 14 : Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrfle de légalité, affiché a I'Hétel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et
notifié au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petité Enfance

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

Nanterre, le 19 ao(t 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,

le Code de l'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et
suivants,

le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande
d'autorisation regu par le Département le 4 juillet 2022, présenté par la société "Les P'tits Boss
Gabriel Peri", pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants
(EAJE) dénommé "Les P'tits Boss Chapron”, situé 23 rue Henri Chapron a Asniéres,

le courriel du 4 juillet 2022 sollicitant I'avis du Maire de la commune d'Asniéres,

l'avis implicite donné par Monsieur le Maire d'Asnieres, relatif a la création de I'établissement
"Les P'tits Boss Chapron", situé 23 rue Henri Chapron a Asniéres, en application de I'article R2324-
18 du Code de la santé publique,

les éléments figurant au IV de l'article R2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus
tard quinze jours avant I'ouverture programmée de I'EAJE,

le Procés-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de 'EAJE par la puéricultrice
appartenant au Service des Modes d'Accueil de la petite enfance en date du 11 juillet 2022, signé
le 12 aodlt 2022.

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a
l'article L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, est autorisée la création de la creche
collective dénommée "Les P'tits Boss Chapron”, située 23 rue Henri Chapron a Asniéres, gérée
par la société "Les P'tits Boss Gabriel Peri", dans les conditions figurant dans sa demande
susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a
quatre ans, et jusqu'a cing ans révolus pour les enfants en situation de handicap.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h30 a 19h. Il peut associer I'accueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément a l'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de
I'application des dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des
besoins d'accueil, la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de
I'année, de la semaine ou de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée,
sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité
horaire hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les
modalités de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre
2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre totall
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la
protection maternelle et infantile les informations nécessaires au contr6le du respect des
dispositions du présent article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2°
de l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technigque de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre
du projet d'établissement,

- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-creches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de l'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu
de désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des
personnes chargées de I'encadrement des enfants accueillis.

Conformément a l'article R2324-46-5, la référence technique de 'EAJE est assurée par Madame
Aminata Fofana, non titulaire d'une des qualifications mentionnées au | de l'article R. 2324-34 ou
a l'article R.2324-35, et le gestionnaire s'assure du concours régulier d'une personne répondant a
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l'une de ces qualifications, a raison de dix heures annuelles de présence auprés du référent
technique et des professionnels chargés de I'encadrement des enfants, dont deux heures par
trimestre.

MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R2324-34-2 et R2324-46-5, une méme personne
physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans la limite de trois,
y compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R.2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les
fonctions de référent technique dans plusieurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour I'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la
quotité de temps définie au 1° de I'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-creches
pour lesquelles elle assure les fonctions de référent technique ;

-sa qualification répond aux exigences définies au | de l'article R. 2324-34 ou a I'article R.2324-35
dés lors qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-creches.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R2324-43-1 et R2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre
enfants accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des
personnes qui justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national
de certifications professionnelles prévu a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de
compétences dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience
professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a I'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément
aux articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux
articles R. 2324-34 et R. 2324-35, les créeches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R.
2324-17 constituent leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de
travail dédié aux fonctions de direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a I'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif” dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé
et Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiere de
santé du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipldme d'Etat d'infirmier disposant d'un diplédme universitaire en
matiere de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés
de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.
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Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant,
le gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement
s'assure, pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des
représentants Iégaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-
indication a I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard
dans les quinze jours suivant I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents
mentionnés aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accueil
inclusif’ précité, informe les titulaires de 'autorité parentale ou représentants Iégaux de I'enfant des
conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1
peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et
R2324-42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il
prend en charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants
Iégaux, dés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et
qui lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a I'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont
expressément autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- qu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie),
et s’y conforme entierement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament
administré et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre
du projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tadches dans des conditions satisfaisantes
de sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant
de maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les
activités de jeu et d'éveil.
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L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil
inclusif des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de I'autorité
parentale ou représentants lIégaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont
accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans
un espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de I'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a
l'article 776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des
fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de
I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a l'accueil des enfants,
sont présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités
qu'il organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin,
d'infirmier et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-
4 et par l'article L.411-1 du Code de l'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder,
dans le respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires
ou conventionnelles applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant
d'un dipléme de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays
d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contréle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de
protection maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre
chaque année des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de
I'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont
définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant I'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du |V de I'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.
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Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale et des familles, au
Président du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des
modalités définies par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant
les modalités selon lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent
a lui, les dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
I'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place
au titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 aolt 2021.

Enfin, les projets d'établissement et reglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 ao(t 2021 au plus tard le 1¢" septembre 2022.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de
service qui met en ceuvre la charte nationale de 'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L.
214-1-1 du code de l'action sociale et des familles.

Article 13 : Conformément a l'article R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur 'une des mentions de
l'autorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le
directeur ou le gestionnaire de I'établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans
un délai d’'un mois, refuser la modification.

Article 14 : Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de légalité, affiché a I'Hétel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et
notifié au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

Nanterre, le 23 ao(t 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,

le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et
suivants,

le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande
d'autorisation regu par le Département le 21 juillet 2022, présenté par la société « Les P’tits Boss
Asnieres Voltaire », pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants
(EAJE) dénommé « Les P’tits Boss quatre septembre », situé 12, rue du quatre septembre a Issy-
les-Moulineaux,

le courriel du 22 juillet 2022 sollicitant I'avis du Maire de la commune d’Issy-les-Moulineaux,
I'avis implicite donné par Monsieur André Santini Maire d’Issy-les-Moulineaux, relatif a la création
de I'établissement « Les P'’tits Boss quatre septembre », situé 12, rue du quatre septembre a Issy-
les-Moulineaux, en application de I'article R2324-18 du Code de la santé publique,

les éléments figurant au IV de l'article R2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus
tard quinze jours avant I'ouverture programmée de I'EAJE,

le Procés-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de 'EAJE par la puéricultrice
appartenant au Service des Modes d'Accueil de la petite enfance en date du 16 ao(t 2022, signé
le 17 aolt 2022.

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a
l'article L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, est autorisée la création de la creche
collective dénommée « Les P’tits Boss quatre septembre », située 12, rue du quatre septembre a
Issy-les-Moulineaux, gérée par la société « Les P’tits Boss Asniéres Voltaire », dans les conditions
figurant dans sa demande susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a
quatre ans, et jusqu'a cing ans révolus pour les enfants en situation de handicap.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8 heures 30 a 19 heures. Il peut associer I'accueil
régulier et I'accueil occasionnel.

Conformément a l'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de
I'application des dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des
besoins d'accueil, la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de
I'année, de la semaine ou de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée,
sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité
horaire hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les
modalités de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre
2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre totall
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la
protection maternelle et infantile les informations nécessaires au contr6le du respect des
dispositions du présent article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans l'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2°
de l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technigue de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre
du projet d'établissement,

- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-creches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu
de désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des
personnes chargées de I'encadrement des enfants accueillis.

Conformément aux articles R2324-20, R2324-34 et R2324-46-5, la référence technique de 'EAJE
est assurée par Madame Serina Grati, titulaire du dipldme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants.
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MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformément aux dispositions des articles R2324-20 alinéa 6, R2324-34-2, sous réserve de
l'autorisation du Président du Conseil départemental, délivrée dans les conditions prévues aux
articles R2324-19 et R2324-21, et du respect des dispositions du 2° de l'article R2324-30 relatives
a la continuité de fonction de direction, la direction de plusieurs établissements et services, dans
la limite de trois, chacun d'une capacité inférieure ou égale a vingt-quatre places, peut étre assurée
par une méme personne lorsque la capacité totale desdits établissements et services n'excéde
pas cinquante-neuf places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler
son avis, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services
concernés, leur amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des
autres professionnels qui y sont employés.

Il est tenu compte de la capacité globale des établissements et services placés sous la direction
d'une personne pour l'application des dispositions des articles R2324-34, R2324-46-1, R2324-47-
1 et R2324-48-1.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R2324-43-1 et R2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre
enfants accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des
personnes qui justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national
de certifications professionnelles prévu a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de
compétences dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience
professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a I'article R2324-20 alinéa 7, la regle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément
aux articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux
articles R. 2324-34 et R. 2324-35, les créeches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R.
2324-17 constituent leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de
travail dédié aux fonctions de direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a I'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif” dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé
et Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiere de
santé du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipldme d'Etat d'infirmier disposant d'un diplédme universitaire en
matiere de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés
de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.
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Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant,
le gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement
s'assure, pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des
représentants Iégaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-
indication a I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard
dans les quinze jours suivant I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents
mentionnés aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accueil
inclusif’ précité, informe les titulaires de 'autorité parentale ou représentants Iégaux de I'enfant des
conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1
peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et
R2324-42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il
prend en charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants
Iégaux, dés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et
qui lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a I'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont
expressément autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- qu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie),
et s’y conforme entierement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants Iégaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament
administré et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre
du projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tadches dans des conditions satisfaisantes
de sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant
de maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les
activités de jeu et d'éveil.
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L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil
inclusif des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de I'autorité
parentale ou représentants lIégaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont
accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans
un espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de I'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a
l'article 776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des
fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de
I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a l'accueil des enfants,
sont présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités
qu'il organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin,
d'infirmier et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-
4 et par l'article L.411-1 du Code de l'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder,
dans le respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires
ou conventionnelles applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant
d'un dipléme de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays
d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contréle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de
protection maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre
chaque année des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de
I'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont
définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant I'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du |V de I'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.
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Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale et des familles, au
Président du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des
modalités définies par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant
les modalités selon lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent
a lui, les dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
I'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place
au titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 aolt 2021.

Enfin, les projets d'établissement et reglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 ao(t 2021 au plus tard le 1¢" septembre 2022.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de
service qui met en ceuvre la charte nationale de 'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L.
214-1-1 du code de l'action sociale et des familles.

Article 13 : Conformément a l'article R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur 'une des mentions de
l'autorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le
directeur ou le gestionnaire de I'établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans
un délai d’'un mois, refuser la modification.

Article 14 : Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de légalité, affiché a I'Hétel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et
notifié au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

Nanterre, le 23 ao(t 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,

le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et
suivants,

les éléments complémentaires regus le 16 juin 2022 validant la complétude du dossier de demande
d'autorisation présenté le 23 mai 2022 (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé
publique), complétés par courriel en date du 10 aolt 2022, par la société "Evancia”, pour son
établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé "Babilou
Rueil Arsenal”, situé 11 rue Louise Baumel a Rueil-Malmaison,

le courriel du 17 juin 2022 sollicitant I'avis du Maire de la commune de Rueil-Malmaison,

avis implicite donné par Monsieur le Maire de Rueil-Malmaison, relatif & la création de
I'établissement "Babilou Rueil Arsenal”, situé 11 rue Louise Baumel a Rueil-Malmaison, en
application de l'article R2324-18 du Code de la santé publique,

les éléments figurant au IV de l'article R2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus
tard quinze jours avant I'ouverture programmée de I'EAJE,

le Procés-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de 'EAJE par la puéricultrice
appartenant au Service des Modes d'Accueil de la petite enfance.

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, est autorisée la création de la créche collective
dénommeée "Babilou Rueil Arsenal”, située 11 rue Louise Baumel a Rueil-Malmaison, gérée par la
société "Evancia", dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la grande créche est de 41 enfants, 4gés de deux mois et demi jusqu'a
quatre ans et jusqu'a cing ans révolus pour les enfants en situation de handicap.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h a 19h. Il peut associer I'accueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément a l'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de
I'application des dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des
besoins d’accueil, la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année,
de la semaine ou de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par I'autorisation du
Président du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions
suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les
modalités de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021
du ministre chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la
protection maternelle et infantile les informations nécessaires au contr6le du respect des
dispositions du présent article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2°
de l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R2324-34-1, le gestionnaire de I'établissement précise par écrit les
compétences et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la
direction de I'établissement ou du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui
a délivré l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de
I'établissement.

Le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matiére de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.

DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R2324-20 et R2324-34, la direction de 'EAJE est assurée par Madame
Claire Rospide titulaire du diplome d'Etat d'éducateur de jeunes enfants.
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CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE SUPPLEANCE

Conformément a l'article R2324-36, en l'absence de la personne habituellement chargée des
fonctions de direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans
I'établissement titulaire du dipldme d'Etat de puéricultrice, éducateur de jeunes enfants, auxiliaire de
puériculture, infirmiere, psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification
définie par l'arrété du 3 décembre 2018 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels
des EAJE et justifiant d'une expérience professionnelle d'une année aupres de jeunes enfants. Le
reglement de fonctionnement prévoit, en application du 2° de l'article R2324-30, les conditions dans
lesquelles cette personne est désignée et les conditions de suppléance.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a Il'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les creches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié
aux fonctions de direction soit 1 équivalent temps plein.

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé
et Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiere de
santé du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipldme universitaire en
matiere de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprées
de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant
admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants Iégaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-
indication a I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard
dans les quinze jours suivant I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.
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L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif” précité, informe
les titulaires de l'autorité parentale ou représentants Iégaux de l'enfant des conditions dans
lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas
échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu'il prend
en charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux,
deés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du |l de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de lautorité parentale ou les représentants Iégaux de I'enfant les ont
expressément autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gqu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie),
et s’y conforme entierement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants Iégaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

Article 11 : LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre
du projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tdches dans des conditions satisfaisantes
de sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant
de maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les
activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre 'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants lIégaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au |l de
l'article R2324-46 et au Il de I'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour
offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités
prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.
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Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de I'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans l'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a I'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-4 et par
l'article L.411-1 du Code de l'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le
respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou
conventionnelles applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un
dipléme de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays
d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contréle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété
du ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au
Président du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités
définies par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités
selon lesquelles |'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les
dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
I'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
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disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 aolt 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 ao(t 2021 au plus tard le 1°" septembre 2022.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a I'article R2324-29, |'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1
du code de I'action sociale et des familles.

Article 13 : Conformément a I'article R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur I'une des mentions de
l'autorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le
directeur ou le gestionnaire de I'établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans
un délai d’'un mois, refuser la modification.

Article 14 : Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de légalité, affiché a I'Hétel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et
notifié au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le 23 ao(t 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
VU le Code de 'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

VU Tlarrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine du
22 septembre 2011, & la modification du fonctionnement de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune
enfant) dénommé "Babilou Collange", situé 12 bis rue Collange a Levallois,

VU le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de l'autorisation regu par le Département le 20 juillet 2022, présenté par la société
"Evancia", pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommé "Babilou Levallois Collange", situé 12 bis rue Collange a Levallois,

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de l'action sociale et des familles, la société "Evancia", gestionnaire de la créche
collective, dénommée "Babilou Levallois Collange”, située 12 bis rue Collange a Levallois, ayant fait
I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 17 septembre 2010, est autorisée a modifier
son fonctionnement (changement de directrice a compter du 22 aolt 2022), dans les conditions
figurant dans sa demande susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la creche est de 36 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a quatre ans,
et jusqu'a cing ans révolus pour les enfants en situation de handicap.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h a 19h. Il peut associer I'accueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application
des dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités
de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans l'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de
I'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R2324-34-1, le gestionnaire de I'établissement précise par écrit les
compétences et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la direction
de I'établissement ou du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui
a délivré l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de
I'établissement.

Le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matiére de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.
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Article 5: DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R2324-20 et R2324-34, |a direction de 'EAJE est assurée par Madame
Ghislaine Bertet, titulaire du diplome d'Etat d'éducateur de jeunes enfants.

Article 6 : CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE SUPPLEANCE

Conformément a l'article R2324-36, en l'absence de la personne habituellement chargée des
fonctions de direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans
I'établissement titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire de
puériculture, infirmiére, psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification
définie par I'arrété du 3 décembre 2018 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des
EAJE et justifiant d'une expérience professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le
reglement de fonctionnement prévoit, en application du 2° de I'article R2324-30, les conditions dans
lesquelles cette personne est désignée et les conditions de suppléance.

Article 7: ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a l'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux
fonctions de direction soit 0,75 équivalent temps plein.

Article 9 : REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé et
Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé
du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére
de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes
enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.

Article 10 ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le Directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant
admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants légaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication
a l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les
quinze jours suivant I'admission ;
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2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de l'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif” précité, informe les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de I'enfant des conditions dans lesquelles
des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant
administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en
charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux, dés
lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de l'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’'une copie), et
s’y conforme entierement,

- que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants Iégaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

Article 11 LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du
projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de
sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de
maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités
de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de |'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au Il de
l'article R2324-46 et au lll de I'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir
de fagon autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités
prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.
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Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 12 OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a I'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2,L.4311-3 et L.4331-4 et par I'article
L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la
libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles
applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union
européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrOle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du
ministre charge de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale et des familles, au Président
du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies
par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon
lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions
de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.
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Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 ao(t 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aolt 2021 au plus tard le
1¢" septembre 2022.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du
code de I'action sociale et des familles.

Article 13 L'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental du 22 septembre 2011, est abrogé a
compter de l'entrée en vigueur du présent arrété.

Article 14 Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de légalité, affiché a I'Hotel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.

Accusé de réception en préfecture
092-229200506-20220823-pmi_22234-AR
Date de télétransmission : 23/08/2022
Date de réception préfecture : 23/08/2022

6/6




RAA 2022-06 - page n° 267

hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le 24 ao(t 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
VU le Code de 'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

VU Tlarrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°22141 du
20 mai 2022, relatif a la modification du fonctionnement de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune
enfant) dénommé "Littlecloud", situé 44 avenue Georges Pompidou a Levallois,

VU le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de 'autorisation regu par le Département le 25 juillet, présenté par la société "Microbaby",
pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé
"Littlecloud", situé 44 avenue Georges Pompidou a Levallois,

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, la société "Microbaby", gestionnaire de la créche
collective, dénommée "Littlecloud”, située 44 avenue Georges Pompidou a Levallois, ayant fait I'objet
d'un arrété d'autorisation de création en date du 3 mars 2017, est autorisée a modifier son
fonctionnement (changement de référent technique), dans les conditions figurant dans sa demande
susvisée.

En conséquence, l'article 5 de l'arrété n°22141 du 20 mai 2022 est modifié ainsi qu’il suit a compter
de 'entrée en vigueur du présent arrété :

« DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-creches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de
désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes
chargées de I'encadrement des enfants accueillis.

Conformément aux articles R2324-20, R2324-35, et R2324-46-5, la référence technique de 'EAJE
est assurée par Madame Héléne Nivard, titulaire du dipléme d'Etat d'e psychomotricien. »

Les autres dispositions de l'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental mentionnées a
l'article 2 ci-dessus restent sans changement.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrOle de légalité, affiché a I'H6tel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Pgtite Enfance

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le 24 ao(t 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
VU le Code de 'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

VU Tlarrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°22140 du
20 mai 2022, relatif a la modification du fonctionnement de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune
enfant) dénommé "Sunflower", situé 88 avenue Marceau a Courbevoie,

VU le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de 'autorisation regu par le Département le 25 juillet, présenté par la société "Microbaby",

pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé
"Sunflower", situé 88 avenue Marceau a Courbevoie,

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, la société "Microbaby", gestionnaire de la créche
collective, dénommée "Sunflower", située 88 avenue Marceau a Courbevoie, ayant fait I'objet d'un
arrété d'autorisation de création en date du 10 novembre 2017, est autorisée a modifier son
fonctionnement (changement de référent technique), dans les conditions figurant dans sa demande
susvisée.

En conséquence, l'article 5 de l'arrété n°22140 du 20 mai 2022 est modifié ainsi qu’il suit a compter
de 'entrée en vigueur du présent arrété :

« DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-creches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de
désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes
chargées de I'encadrement des enfants accueillis.

Conformément aux articles R2324-20, R2324-35, et R2324-46-5, la référence technique de 'EAJE
est assurée par Madame Héléne Nivard, titulaire du dipléme d'Etat de psychomotricien. »

Les autres dispositions de l'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental mentionnées a
l'article 2 ci-dessus restent sans changement.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrOle de légalité, affiché a I'H6tel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

VU

VU

Nanterre, le 24 ao(t 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°19114 du
7 ao(t 2019, relatif a la modification du fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune
enfant) dénommé "Plumes et Compagnie", situé 22 Place des Vosges a Courbevoie,

larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°21170 du
23 aolt 2021, relatif a la modification du fonctionnement de 'EAJE dénommé "Plumes et Compagnie”,
situé 22 Place des Vosges a Courbevoie,

le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de l'autorisation regu par le Département le 25 juillet 2022, présenté par la société
"People&Baby", pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommé "Plumes et Compagnie”, situé 22 Place des Vosges a Courbevoie,

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de Il'action sociale et des familles, la société "People&Baby", gestionnaire de la
créche collective, dénommée "Plumes et Compagnie”, située 22 Place des Vosges a Courbevoie,
ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 29 juillet 2011, est autorisée a
modifier son fonctionnement (diminution de capacité de 52 a 25 enfants), dans les conditions figurant
dans sa demande susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la creche est de 25 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a quatre ans,
et jusqu'a cing ans révolus pour les enfants en situation de handicap.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h a 19h. Il peut associer I'accueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application
des dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités
de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans l'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de
I'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R2324-34-1, le gestionnaire de I'établissement précise par écrit les
compétences et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la direction
de I'établissement ou du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui
a délivré l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de
I'établissement.

Le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matiére de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.
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Article 5: DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R2324-20 et R2324-34, |a direction de 'EAJE est assurée par Madame
Julie Magnier, titulaire du diplome d'Etat d'éducateur de jeunes enfants.

Article 6 : CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE SUPPLEANCE

Conformément a l'article R2324-36, en l'absence de la personne habituellement chargée des
fonctions de direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans
I'établissement titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire de
puériculture, infirmiére, psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification
définie par I'arrété du 3 décembre 2018 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des
EAJE et justifiant d'une expérience professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le
reglement de fonctionnement prévoit, en application du 2° de I'article R2324-30, les conditions dans
lesquelles cette personne est désignée et les conditions de suppléance.

Article 7: ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a l'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux
fonctions de direction soit 0,75 équivalent temps plein.

Article 9 : REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé et
Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé
du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére
de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes
enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.

Article 10 ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le Directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant
admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants légaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication
a l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les
quinze jours suivant I'admission ;
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2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de l'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif” précité, informe les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de I'enfant des conditions dans lesquelles
des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant
administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en
charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux, dés
lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de l'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’'une copie), et
s’y conforme entierement,

- que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants Iégaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

Article 11 LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du
projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de
sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de
maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités
de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de |'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au Il de
l'article R2324-46 et au lll de I'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir
de fagon autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités
prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.
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Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 12 OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a I'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2,L.4311-3 et L.4331-4 et par I'article
L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la
libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles
applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union
européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrOle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du
ministre charge de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale et des familles, au Président
du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies
par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon
lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions
de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.
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Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 ao(t 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aolt 2021 au plus tard le
1¢" septembre 2022.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du
code de I'action sociale et des familles.

Article 13 Les arrétés de Monsieur le Président du Conseil départemental n°19114 du 7 ao(t 2019 et n°21170
du 23 aolt 2021, sont abrogés a compter de I'entrée en vigueur du présent arrété.

Article 14 Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de légalité, affiché a I'Hotel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

Nanterre, le 25 ao(t 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,

le Code de l'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et
suivants,

le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande
d'autorisation regu par le Département le 21 juillet 2022, présenté par la société « Baby Montessori
78 », pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommé « Baby Montessori Antony », situé 15, rue Frédeéric Chopin a Antony.

le courriel du 22 juillet 2022 sollicitant I'avis du Maire de la commune d’Antony,

l'avis implicite donné par Monsieur Jean-Yves Sénant, Maire d’Antony, relatif & la création de
I'établissement "Baby Montessori Antony", situé 15, rue Frédéric Chopin a Antony, en application
de l'article R2324-18 du Code de la santé publique,

les éléments figurant au IV de l'article R2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus
tard quinze jours avant I'ouverture programmée de I'EAJE,

le Procés-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de 'EAJE par la puéricultrice
appartenant au Service des Modes d'Accueil de la petite enfance en date du 29 juillet 2022, signé
le 29 juillet 2022.

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Article 1 : Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a
l'article L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, est autorisée la création de la creche
collective dénommeée « Baby Montessori Antony », située 15, rue Frédéric Chopin a Antony, gérée
par la société « Baby Montessori 78 », dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Article2:  MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a
quatre ans.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8 heures a 19 heures. Il peut associer I'accueil régulier
et I'accueil occasionnel.

Conformément a l'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de
I'application des dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des
besoins d'accueil, la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de
I'année, de la semaine ou de la journée.

Article 3: CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par I'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée,
sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité
horaire hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les
modalités de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre
2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la
protection maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des
dispositions du présent article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en surnombre
dans I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2°
de l'article R2324-29.

Article4: COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE
Conformément a l'article R2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technigue de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre
du projet d'établissement,
- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

Article 5: DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-creches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu
de désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des
personnes chargées de I'encadrement des enfants accueillis.

Conformément a l'article R2324-46-5, la référence technique de 'EAJE est assurée par Madame
Céline Bermont, titulaire du dipléme d’Etat d’auxiliaire de puériculture, non titulaire d'une des
qualifications mentionnées au | de I'article R. 2324-34 ou a l'article R.2324-35, et le gestionnaire
s'assure du concours régulier d'une personne répondant a I'une de ces qualifications, a raison de
dix heures annuelles de présence aupres du référent technique et des professionnels chargés de
I'encadrement des enfants, dont deux heures par trimestre.
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MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformément aux dispositions des articles R2324-20 alinéa 6, R2324-34-2, sous réserve de
l'autorisation du Président du Conseil départemental, délivrée dans les conditions prévues aux
articles R2324-19 et R2324-21, et du respect des dispositions du 2° de l'article R2324-30 relatives
a la continuité de fonction de direction, la direction de plusieurs établissements et services, dans
la limite de trois, chacun d'une capacité inférieure ou égale a vingt-quatre places, peut étre assurée
par une méme personne lorsque la capacité totale desdits établissements et services n'excéde
pas cinquante-neuf places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler
son avis, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services
concernés, leur amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des
autres professionnels qui y sont employés.

Il est tenu compte de la capacité globale des établissements et services placés sous la direction
d'une personne pour l'application des dispositions des articles R2324-34, R2324-46-1, R2324-47-
1 et R2324-48-1.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R2324-43-1 et R2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre
enfants accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des
personnes qui justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national
de certifications professionnelles prévu a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de
compétences dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience
professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a I'article R2324-20 alinéa 7, la regle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui
ne marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément
aux articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux
articles R. 2324-34 et R. 2324-35, les creches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R.
2324-17 constituent leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de
travail dédié aux fonctions de direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif” dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé
et Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de
santé du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipldme d'Etat d'infirmier disposant d'un diplédme universitaire en
matiere de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés
de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.
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Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant,
le gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement
s'assure, pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des
représentants Iégaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-
indication a I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard
dans les quinze jours suivant I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents
mentionnés aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accueil
inclusif’ précité, informe les titulaires de I'autorité parentale ou représentants Iégaux de I'enfant des
conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1
peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et
R2324-42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il
prend en charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants
Iégaux, dés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et
qui lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a I'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont
expressément autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- qu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie),
et s’y conforme entierement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament
administré et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre
du projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes
de sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant
de maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les
activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil
inclusif des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.
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L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de I'autorité
parentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont
accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans
un espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de I'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
> Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a
l'article 776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des
fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de
I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a l'accueil des enfants,
sont présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités
qu'il organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin,
d'infirmier et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-
4 et par l'article L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder,
dans le respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires
ou conventionnelles applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant
d'un dipléme de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays
d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de
protection maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre
chaque année des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de
I'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont
définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du |V de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.
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Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au
Président du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des
modalités définies par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant
les modalités selon lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent
a lui, les dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
I'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place
au titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 aolt 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 ao(t 2021 au plus tard le 1¢" septembre 2022.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, |'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de
service qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L.
214-1-1 du code de l'action sociale et des familles.

Article 13: Conformément a l'article R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur 'une des mentions de
l'autorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le
directeur ou le gestionnaire de I'établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans
un délai d’'un mois, refuser la modification.

Article 14 :  Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de légalité, affiché a I'Hétel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et
notifié au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Pstite Enfance

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

Nanterre, le 26 ao(t 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,

le Code de l'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et
suivants,

le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande
d'autorisation regu par le Département le 22 juillet 2022, présenté par la société "Codesa", pour
son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé "Micro
Chouette Barbusse", situé 27 avenue Henri Barbusse a Colombes,

le courriel du 25 juillet 2022 sollicitant I'avis du Maire de la commune de Colombes,

I'avis implicite donné par Monsieur le Maire de Colombes, relatif a la création de 'établissement
"Micro Chouette Barbusse", situé 27 avenue Henri Barbusse a Colombes, en application de 'article
R2324-18 du Code de la santé publique,

les éléments figurant au IV de l'article R2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus
tard quinze jours avant I'ouverture programmée de I'EAJE,

le Procés-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de 'EAJE par la puéricultrice
appartenant au Service des Modes d'Accueil de la petite enfance en date du 2 ao(t 2022, signé
le 18 aodlt 2022.

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

Article 5 :
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a
I'article L214-1-1 du Code de l'action sociale et des familles, est autorisée la création de la créche
collective dénommée "Micro Chouette Barbusse", située 27 avenue Henri Barbusse a Colombes,
gérée par la société "Codesa", dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a
quatre ans, et jusqu'a cinqg ans révolus pour les enfants en situation de handicap.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h a 19h. Il peut associer l'accueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément a l'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de
l'application des dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des
besoins d'accueil, la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de
l'année, de la semaine ou de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée,
sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité
horaire hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d’heures d'ouverture hebdomadaire. Les
modalités de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre
2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la
protection maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des
dispositions du présent article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en surnombre
dans I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2°
de l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE
Conformément a l'article R2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre
du projet d'établissement,
- accompagner et coordonner I'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-creches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu
de désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des
personnes chargées de I'encadrement des enfants accueillis.

Conformément aux articles R2324-20, R2324-34 et R2324-46-5, la référence technique de 'EAJE
est assurée par Madame Florence Vienne, titulaire du dipléme d'Etat d'éducateur de jeunes
enfants.
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Article 7 :

Article 8 :

Article 9 :
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MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R2324-34-2 et R2324-46-5, une méme personne
physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans la limite de trois,
y compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R.2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les
fonctions de référent technique dans plusieurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour I'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la
quotité de temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches
pour lesquelles elle assure les fonctions de référent technique ;

-sa qualification répond aux exigences définies au | de I'article R. 2324-34 ou a l'article R.2324-35
deés lors qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-creches.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R2324-43-1 et R2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre
enfants accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des
personnes qui justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national
de certifications professionnelles prévu a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de
compétences dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience
professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a I'article R2324-20 alinéa 7, la regle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui
ne marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément
aux articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux
articles R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R.
2324-17 constituent leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de
travail dédié aux fonctions de direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a I'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif” dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé
et Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiere de
santé du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipldme d'Etat d'infirmier disposant d'un diplédme universitaire en
matiere de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés
de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.
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Article 11 :

RAA 2022-06 - page n° 286

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant,
le gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement
s'assure, pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des
représentants Iégaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-
indication a I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard
dans les quinze jours suivant I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents
mentionnés aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accueil
inclusif’ précité, informe les titulaires de 'autorité parentale ou représentants Iégaux de I'enfant des
conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1
peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et
R2324-42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il
prend en charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants
légaux, dés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et
qui lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a I'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont
expressément autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- qu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie),
et s’y conforme entiérement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament
administré et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre
du projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes
de sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant
de maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les
activités de jeu et d'éveil.
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L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil
inclusif des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de I'autorité
parentale ou représentants lIégaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont
accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans
un espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de I'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a
l'article 776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des
fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de
I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a l'accueil des enfants,
sont présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités
qu'il organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin,
d'infirmier et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-
4 et par l'article L.411-1 du Code de l'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder,
dans le respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires
ou conventionnelles applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant
d'un dipléme de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays
d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contréle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de
protection maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre
chaque année des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de
I'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont
définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant I'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du |V de I'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.
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Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale et des familles, au
Président du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des
modalités définies par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant
les modalités selon lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent
a lui, les dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
I'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place
au titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 aolt 2021.

Enfin, les projets d'établissement et reglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 ao(t 2021 au plus tard le 1¢" septembre 2022.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de
service qui met en ceuvre la charte nationale de 'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L.
214-1-1 du code de l'action sociale et des familles.

Article 13 : Conformément a l'article R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur 'une des mentions de
l'autorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le
directeur ou le gestionnaire de I'établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans
un délai d’'un mois, refuser la modification.

Article 14 : Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de légalité, affiché a I'Hétel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et
notifié au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Sgrvice des Modes
d'accueil d ite Enfance

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

Nanterre, le 26 ao(t 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,

le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et
suivants,

les éléments complémentaires regus le 4 aolt 2022 validant la complétude du dossier de demande
d'autorisation présenté le 15 juillet 2022 (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé
publique) par I'association « Créche Vie et Parfum Haya Mouchka », pour son établissement et
service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé "Haya Mouchka Vie et
Parfum”, situé 54 boulevard Rodin & Issy-les-Moulineaux,

le courriel du 5 ao(t 2022 sollicitant I'avis du Maire de la commune d’Issy-les-Moulineaux,
l'avis favorable du Maire de la commune d’lssy-les-Moulineaux en date du 16 aolt 2022,

les éléments figurant au IV de l'article R2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus
tard quinze jours avant I'ouverture programmée de I'EAJE,

le Procés-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de 'EAJE par la puéricultrice
appartenant au Service des Modes d'Accueil de la petite enfance en date du 9 ao(t 2022, signé
le 24 aodt 2022.

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, est autorisée la création de la créche collective
dénommeée "Haya Mouchka Vie et Parfum", située 54 boulevard Rodin a Issy-les-Moulineaux, gérée
par I'association « Creche Vie et Parfum Haya Mouchka », dans les conditions figurant dans sa
demande susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la petite créche est de 24 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a quatre
ans, et jusqu'a cing ans révolus pour les enfants porteurs de handicap.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h a 18h30. Il peut associer I'accueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément a l'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de
l'application des dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des
besoins d’accueil, la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année,
de la semaine ou de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par I'autorisation du
Président du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions
suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les
modalités de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021
du ministre chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a I'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet & la demande du service départemental de la
protection maternelle et infantile les informations nécessaires au contrble du respect des
dispositions du présent article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2°
de l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R2324-34-1, le gestionnaire de I'établissement précise par écrit les
compétences et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la
direction de I'établissement ou du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui
a délivré l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de
I'établissement.

Le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matiére de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.
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Article 5: DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R2324-20 et R2324-34 alinéa 4°, la direction de 'EAJE est assurée par
Madame Naomi Cohen, titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier, justifiant d'une expérience de trois ans
dans des fonctions de directeur, directeur adjoint, responsable technique ou référent technique au
sein d'un ou plusieurs EAJE.

Article 6 :  CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE SUPPLEANCE

Conformément a l'article R2324-36, en I'absence de la personne habituellement chargée des
fonctions de direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans
I'établissement titulaire du dipldme d'Etat de puéricultrice, éducateur de jeunes enfants, auxiliaire de
puériculture, infirmiere, psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification
définie par l'arrété du 3 décembre 2018 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels
des EAJE et justifiant d'une expérience professionnelle d'une année aupres de jeunes enfants. Le
reglement de fonctionnement prévoit, en application du 2° de l'article R2324-30, les conditions dans
lesquelles cette personne est désignée et les conditions de suppléance.

Article 7:  MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformément aux dispositions des articles R2324-20 alinéa 6, R2324-34-2, sous réserve de
l'autorisation du Président du Conseil départemental, délivrée dans les conditions prévues aux
articles R2324-19 et R2324-21, et du respect des dispositions du 2° de I'article R2324-30 relatives
a la continuité de fonction de direction, la direction de plusieurs établissements et services, dans la
limite de trois, chacun d'une capacité inférieure ou égale a vingt-quatre places, peut étre assurée
par une méme personne lorsque la capacité totale desdits établissements et services n'excéde pas
cinquante-neuf places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler
son avis, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services
concernés, leur amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des
autres professionnels qui y sont employés.

Il est tenu compte de la capacité globale des établissements et services placés sous la direction
d'une personne pour l'application des dispositions des articles R2324-34, R2324-46-1, R2324-47-1
et R2324-48-1.

Article 8: ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément & 'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par |'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 9:  EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3.

Conformément a I'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié
aux fonctions de direction soit 0,5 équivalent temps plein.
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REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé
et Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiere de
santé du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipldme universitaire en
matiere de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprées
de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur de |'établissement s'assure, pour chaque enfant
admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants Iégaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-
indication a I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard
dans les quinze jours suivant I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif” précité, informe
les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans
lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas
échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant 'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu'il prend
en charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux,
deés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de lautorité parentale ou les représentants Iégaux de I'enfant les ont
expressément autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gqu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie),
et s’y conforme entierement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.
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Article 12 : LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre
du projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tdches dans des conditions satisfaisantes
de sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant
de maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les
activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de Il'autorité
parentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au Il de
l'article R2324-46 et au Il de I'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour
offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités
prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 13: OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a I'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-4 et par
l'article L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le
respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou
conventionnelles applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un
dipléme de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays
d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrOle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété
du ministre chargé de la famille.
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Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au
Président du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités
définies par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités
selon lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les
dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
I'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 ao(t 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aolt 2021 au plus tard le
1¢" septembre 2022.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a I'article R2324-29, |'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1
du code de I'action sociale et des familles.

Article 14 : Conformément a I'article R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur I'une des mentions de
l'autorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le
directeur ou le gestionnaire de I'établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans
un délai d’'un mois, refuser la modification.

Article 15: Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au controle de légalité, affiché a I'H6tel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et
notifié au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le 29 ao(t 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,

VU le Code de l'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et
suivants,

VU e dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande
d'autorisation regu par le Département le 24 juin 2022, présenté par la société "Tillou Créche",
pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé
"Tillou Clichy", situé 18 rue de Paris a Clichy,

VU le courriel du 30 juin 2022 sollicitant I'avis du Maire de la commune de Clichy,

VU l'avis favorable du Maire de la commune de Clichy en date du 2 juillet 2022,

VU les éléments figurant au IV de I'article R2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus
tard quinze jours avant I'ouverture programmée de I'EAJE,

VU le Procés-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de 'EAJE par la puéricultrice
appartenant au Service des Modes d'Accueil de la petite enfance en date du 22 ao(t 2022, signé
le 25 aodt 2022.

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a
l'article L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, est autorisée la création de la creche
collective dénommée "Tillou Clichy", située 18 rue de Paris a Clichy, gérée par la société "Tillou
Créche", dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a
quatre ans.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h a 19h. Il peut associer I'accueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément a l'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de
l'application des dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des
besoins d'accueil, la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de
l'année, de la semaine ou de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée,
sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité
horaire hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d’heures d'ouverture hebdomadaire. Les
modalités de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre
2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la
protection maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des
dispositions du présent article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en surnombre
dans I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2°
de l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre
du projet d'établissement,

- accompagner et coordonner I'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-creches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu
de désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des
personnes chargées de I'encadrement des enfants accueillis.

Conformément aux articles R2324-20, R2324-34 et R2324-46-5, la référence technique de 'EAJE
est assurée par Madame Fatimata Toure, titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice.
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Article 6 :  MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R2324-20 alinéa 6, et R2324-46-5, Madame Fatimata
Toure, est autorisée a exercer la référence technique de plusieurs EAJE.

Article 7: ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R2324-43-1 et R2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre
enfants accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des
personnes qui justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national
de certifications professionnelles prévu a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de
compétences dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience
professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a I'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui
ne marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 :  EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément
aux articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux
articles R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R.
2324-17 constituent leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de
travail dédié aux fonctions de direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

Article 9:  REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif” dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé
et Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de
santé du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléome d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en
matieére de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés
de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant,
le gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R2324-46-2.

Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement
s'assure, pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des
représentants Iégaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-
indication a I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard
dans les quinze jours suivant I'admission ;
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2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents
mentionnés aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accueil
inclusif’ précité, informe les titulaires de 'autorité parentale ou représentants Iégaux de I'enfant des
conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1
peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et
R2324-42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il
prend en charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants
légaux, dés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et
qui lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a I'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont
expressément autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- qu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie),
et s’y conforme entierement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants Iégaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament
administré et la posologie.

Article 11 : LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre
du projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes
de sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant
de maniéere adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les
activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil
inclusif des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de I'autorité
parentale ou représentants lIégaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont
accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans
un espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de I'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.
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Les locaux et I'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
> Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a
l'article 776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des
fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de
I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a l'accueil des enfants,
sont présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités
qu'il organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin,
d'infirmier et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-
4 et par l'article L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder,
dans le respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires
ou conventionnelles applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant
d'un dipléme de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays
d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrble prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de
protection maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre
chaque année des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de
I'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont
définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant I'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du |V de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale et des familles, au
Président du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des
modalités définies par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant
les modalités selon lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent
a lui, les dispositions de I'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
I'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place
au titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.
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Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de l'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 ao(t 2021.

Enfin, les projets d'établissement et reglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 ao(t 2021 au plus tard le 1¢" septembre 2022.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de
service qui met en ceuvre la charte nationale de 'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L.
214-1-1 du code de l'action sociale et des familles.

Article 13 : Conformément a l'article R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur 'une des mentions de
l'autorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le
directeur ou le gestionnaire de I'établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans
un délai d’'un mois, refuser la modification.

Article 14 :  Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au controle de légalité, affiché a I'H6tel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et
notifié au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le 29 ao(t 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,

VU le Code de l'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et
suivants,

VU e dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande
d'autorisation regu par le Département le 14 juin 2022, présenté par la société "LCMC", pour son
établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé "Les
Aventuriers de Neuilly-Villiers", situé 37 rue de Villiers a Neuilly,

VU le courriel du 23 juin 2022 sollicitant I'avis du Maire de la commune de Neuilly,

VU l'avis favorable du Maire de la commune de Neuilly en date du 20 juillet 2022,

VU les éléments figurant au IV de I'article R2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus
tard quinze jours avant I'ouverture programmée de I'EAJE,

VU le Procés-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de 'EAJE par la puéricultrice
appartenant au Service des Modes d'Accueil de la petite enfance en date du 23 ao(t 2022, signé
le 26 aodlt 2022.

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a
l'article L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, est autorisée la création de la créche
collective dénommeée "Les Aventuriers de Neuilly-Villiers", située 37 rue de Villiers a Neuilly, gérée
par la société "LCMC", dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a
quatre ans.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h30 a 19h. Il peut associer I'accueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément a l'article R2324-20 du Code de la santé publiqgue et indépendamment de
l'application des dispositions de I'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des
besoins d'accueil, la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de
l'année, de la semaine ou de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée,
sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité
horaire hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d’heures d'ouverture hebdomadaire. Les
modalités de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre
2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre totall
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la
protection maternelle et infantile les informations nécessaires au contr6le du respect des
dispositions du présent article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2°
de l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre
du projet d'établissement,

- accompagner et coordonner I'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-creches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu
de désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des
personnes chargées de I'encadrement des enfants accueillis.
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Conformément a l'article R2324-46-5, la référence technique de 'EAJE est assurée par Madame
Julie Mullard, non titulaire d'une des qualifications mentionnées au | de l'article R. 2324-34 ou a
l'article R.2324-35, et le gestionnaire s'assure du concours régulier d'une personne répondant a
l'une de ces qualifications, a raison de dix heures annuelles de présence auprés du référent
technique et des professionnels chargés de I'encadrement des enfants, dont deux heures par
trimestre.

MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R2324-34-2 et R2324-46-5, une méme personne
physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans la limite de trois,
y compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R.2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les
fonctions de référent technique dans plusieurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour I'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la
quotité de temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches
pour lesquelles elle assure les fonctions de référent technique ;

-sa qualification répond aux exigences définies au | de l'article R. 2324-34 ou a I'article R.2324-35
dés lors qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-creches.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R2324-43-1 et R2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre
enfants accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des
personnes qui justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national
de certifications professionnelles prévu a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de
compétences dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience
professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a I'article R2324-20 alinéa 7, la regle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément
aux articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux
articles R. 2324-34 et R. 2324-35, les creches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R.
2324-17 constituent leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de
travail dédié aux fonctions de direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif” dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé
et Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de
santé du jeune enfant ;
2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice
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3° Une personne titulaire du dipléome d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en
matiere de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés
de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant,
le gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement
s'assure, pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des
représentants Iégaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-
indication a I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard
dans les quinze jours suivant I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents
mentionnés aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accueil
inclusif’ précité, informe les titulaires de 'autorité parentale ou représentants Iégaux de I'enfant des
conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1
peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et
R2324-42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il
prend en charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants
légaux, dés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et
qui lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a I'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont
expressément autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- qu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie),
et s’y conforme entierement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament
administré et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre
du projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes
de sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant
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de maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les
activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil
inclusif des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont
accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans
un espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de I'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a
l'article 776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des
fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de I'article L. 133-6 du code de
I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a l'accueil des enfants,
sont présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités
qu'il organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin,
d'infirmier et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-
4 et par l'article L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder,
dans le respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires
ou conventionnelles applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant
d'un dipléme de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays
d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contréle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de
protection maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre
chaque année des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de
l'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont
définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui Iui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.
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Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du |V de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au
Président du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des
modalités définies par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant
les modalités selon lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent
a lui, les dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
I'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place
au titre de l'obligation instituée par Il'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 ao(t 2021.

Enfin, les projets d'établissement et reglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 ao(t 2021 au plus tard le 1¢" septembre 2022.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de
service qui met en ceuvre la charte nationale de 'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L.
214-1-1 du code de l'action sociale et des familles.

Conformément a l'article R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur 'une des mentions de
l'autorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le
directeur ou le gestionnaire de I'établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans
un délai d’'un mois, refuser la modification.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrfle de légalité, affiché a I'Hétel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et
notifié au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil d Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le 29 ao(t 2022

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,

VU le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

VU Tlarrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°20126 du
31 juillet 2020, relatif I'extension de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé
"Nénuphar", situé 31 rue des Hautes Patures a Nanterre,

VU Tlarrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°20235 du
23 décembre 2020, relatif a la modification de fonctionnement de I'EAJE dénommé "Nénuphar”,
situé 31 rue des Hautes Patures a Nanterre,

VU Tlarrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°21199 du
13 octobre 2021, relatif a la modification de fonctionnement de I'EAJE dénommé "Nénuphar",
situé 31 rue des Hautes Patures a Nanterre,

VU le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de l'autorisation regu par le Département le 1°" ao(t 2022, présenté par la société "La
Maison Bleue lle de France", pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes
enfants (EAJE) dénommé "Nénuphar”, situé 31 rue des Hautes Patures a Nanterre,

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, "La Maison Bleue lle de France", gestionnaire
de la créche collective, dénommée "Nénuphar”, située 31 rue des Hautes Patures a Nanterre, ayant
fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 1°" septembre 2017, est autorisée a modifier
son fonctionnement (changement de directrice), dans les conditions figurant dans sa demande
susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la grande créche est de 42 enfants, 4gés de deux mois et demi jusqu'a quatre
ans, et jusqu'a cing ans pour les enfants en situation de handicap.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 a 19h. Il peut associer I'accueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application
des dispositions de I'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités
de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans l'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de
I'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R2324-34-1, le gestionnaire de I'établissement précise par écrit les
compétences et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la direction
de I'établissement ou du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui
a délivré l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de
I'établissement.

Le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matiére de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.
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Article 5: DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R2324-20 et R2324-34, |a direction de 'EAJE est assurée par Madame
Amandine Bematol, titulaire du dipldme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants.

Article 6 : CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE SUPPLEANCE

Conformément a l'article R2324-36, en l'absence de la personne habituellement chargée des
fonctions de direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans
I'établissement titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire de
puériculture, infirmiére, psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification
définie par I'arrété du 3 décembre 2018 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des
EAJE et justifiant d'une expérience professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le
reglement de fonctionnement prévoit, en application du 2° de I'article R2324-30, les conditions dans
lesquelles cette personne est désignée et les conditions de suppléance.

Article 7: ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a l'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux
fonctions de direction soit 1 équivalent temps plein.

Article 9 : REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé et
Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé
du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére
de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes
enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.

Article 10 ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDI