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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le U 3
JUIL, 2023
Le President du Conseil départemental,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment son article L. 3221-7 ;

Vu le code de la construction et de I’habitation, et notamment ses articles L. 615-1, L.615-2, L. 615-3,
et suivants,

Vu l'arrété préfectoral DRIHL/SHRU n°2022-46 du 15 avril 2022 portant constitution de la commission
chargée d'élaborer un plan de sauvegarde de la copropriété « llot du mail » située avenue de Verdun
a Villeneuve-la-Garenne ;

-ARRETE-

ARTICLE 1 : Monsieur Renaud Toussaint, Directeur de 'habitat et du soutien a la vie locale,
est désigné pour représenter M. le Président du Conseil départemental au sein de
la commission chargée d'élaborer un plan de sauvegarde de la copropriété « llot
du mail » située avenue de Verdun a Villeneuve-la-Garenne.

ARTICLE 2 : Monsieur le Directeur général des services est chargé de I'exécution du present
arrété, qui sera transmis au contrle de légalité, notifié a l'intéressé, affiché et
publié au recueil des actes administratifs du Département.
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Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours qui doit étre introduit dans un délai de deux mois & compter de sa
notification, de son affichage et/ou de sa publication devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise — 2-4,
boulevard de I'Hautil, BP 3032 — 95027 Cergy-Pontoise cedex.

Nous contacte m’ Nous rendr site
Conseil départemental des Hauts-de-Ssine www.hauts-de-seine.fr 9 57, rue des longues Raies - 92000 Nanterre
92731 Nanterre Cedex » Tél : 0 806 00 00 92 3
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N° DCP 2023-05

hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

oQ

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu e code général des collectivités territoriales et notamment son article L. 3221-11 ;

Vu le code de la commande publique et notamment ses articles L. 2125-1-2, L. 2172-1, R. 2162-17,
R. 2162-22 et R. 2162-24 ;

Vu  la délibération du Conseil départemental du 1" juillet 2021 déléguant a Monsieur le Président du
Conseil départemental, pour la durée de son mandat, le pouvoir de prendre toute décision
concernant la préparation, la passation, I'exécution et le reglement des marchés et des accords-
cadres, ainsi que toute décision concernant leurs avenants, lorsque les crédits sont inscrits au
budget ;

Vu la délibération du Conseil départemental du 1° juillet 2021 portant élection des membres de la
Commission d’appel d’offres ;

Vu la procédure de concours de maitrise d’ceuvre relative a la dévolution du marché ayant pour
objet la construction d’'un foyer d’accueil pour jeunes en difficultés a Rueil-Malmaison.

Considérant qu’il convient d’associer la Conseillére départementale du canton de Ruell Malma!son aux
travaux du jury

ARRETE
Article 1¢": L’arrété n° DCP 2023-01 du 13/03/2023 de désignation des membres qualifiés et
compétents pour le jury de concours de maitrise d’ceuvre relative a la dévolution du

marché ayant pour objet la construction d’un foyer d’accueil pour jeunes en
difficultés a Rueil-Malmaison est abrogé.

Article 2 : Le jury de concours relatif a la dévolution du marché visé ci-dessus est composé de
trois colléges constitués conformément aux articles suivants.
Article 3 : Le college des élus siégeant avec voix délibérative est composé comme suit :

e Monsieur le Président du Conseil départemental, Presndent du jury, ou son
représentant désigné par arrété ;

Accusé de réception en préfecture
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e Les membres titulaires de la Commission d'appel d’offres et en cas
d’absence leurs suppléants, tels que désignés par la délibération du Conseil
départemental du 1°" juillet 2021.

Article 4 : Le collége des personnalités possédant la qualification ou une qualification
équivalente a celle exigée des candidats siégeant également avec voix délibérative
est composé comme suit :

e Madame Aude Bellanger, architecte ;
e Monsieur Clément Lebourgeois, architecte ;
e Madame Cyndie Miralles, Cheffe de projets - Pole concours ;
e Monsieur Maxime Le Trionnaire, architecte associé.
Article 5 : Le college des personnalités dont la participation présente un intérét particulier au
regard de I'objet du concours, siégeant avec voix consultative est composé comme
suit : .
e Monsieur Patrick Ollier, Maire de Rueil-Malmaison ;

e Madame Monique Bouteille, Premiere adjointe de Rueil-Malmaison ;

e Madame Armelle Tilly, Vice-Présidente du Conseil départemental des
Hauts-de-Seine en charge des Solidarités et des Affaires sociales ;

e Madame Alice Le Moal, Conseillere départementale déléguée a I'Aide
sociale a I'enfance ;

e Madame Rita Demblon-Pollet, Conseillére départementale déléguée a la

Famille

Article 6 : Monsieur le Directeur général des services du Département des Hauts-de-Seine est
chargé de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au controle de légalité,
notifié aux intéressés, affiché et publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Nanterre, le . { 7 AQUT 2023

Le Président du Conséil d artémental
Président(du ju

La présente décision peut faire I'objet d’un recours qui doit étre introduit dans un délaj de deux mois a compter de sa notification,
de son affichage et/ou de sa publication devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise — 2-4, boulevard de I'Hautil, BP 30322
- 95027 Cergy-Pontoise cedex
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nante ,le 10 ao(t 2023

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU Cod de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,

VU le Code de l'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et
suivants,

VU Tlarrété du 31 aolt 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux
établissements d’accueil du jeune enfan en matiére de locaux, d’aménagement et d’affichage,

VU le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande
d'autorisation regu par le Département | 6 juin 2023, présenté par la société "Micro-créche Rire
& Bonheur", pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommé "Rire & Bonheur", situé 20 ru de Billancourt a Boulogne-Billancourt,

VU le courriel sollicitant I'avis du Maire de la commune de Boulogne-Billancourt,

VU lavis implicite donné par Monsieur Maire de Boulogne-Billancourt, relatif a la création de
I'établissement "Rire & Bonheur", situé 20 rue de Billancourt & Boulogne-Billancourt, en application
de l'article R2324-18 du Code de la santé publique,

VU les éléments figurant au IV de Il'article R2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus
tard quinze jours avant I'ouverture programmeée de 'EAJE,

VU le Procés-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de 'EAJE par la puéricultrice
appartenant au Service des Modes d'Accueil de la petite enfance en date du 7 ao(t 2023, signé
le 7 aolt 2023.

Sur proposition du Directeur général des services du Département
©)] fk 4
Accusé de réception en préfecture www.hauts-de-seine.fr
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a
l'article L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, est autorisée la création de la créche
collective dénommée "Rire & Bonheur", situé 20 rue de Billancourt a Boulogne-Billancourt, gérée
par la société "Micro-creche Rire & Bonheur", dans les conditions figurant dans sa demande
susvisée, dont I'ouverture est prévue le 14 ao(t 2023.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a
quatre ans.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 a 18h45. Il peut associer I'accueil régulier et
I'accueil occasionnel.

Conformément a l'article R2324-20 du Code de la santé publiqgue et indépendamment de
I'application des dispositions de I'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des
besoins d'accueil, la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de
I'année, de la semaine ou de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par I'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée,
sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excede pas 100 % de la capacité
horaire hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les
modalités de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre
2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la
protection maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des
dispositions du présent article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de l'accueil en surnombre
dans I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2°
de l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre
du projet d'établissement,

- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-creches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu
de désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des
personnes chargées de I'encadrement des enfants accueillis.

Conformément aux articles R2324-20, R2324-34 et R2324-46-5, |a référence technique de 'EAJE
est assurée par Madame Sylvie Morel, titulaire du dipldme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants.

Accusé de réception en préfecture
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MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R2324-34-2 et R2324-46-5, une méme personne
physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans la limite de trois,
y compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R.2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les
fonctions de référent technique dans plusieurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour I'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la
quotité de temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-creches
pour lesquelles elle assure les fonctions de référent technique ;

-sa qualification répond aux exigences définies au | de I'article R. 2324-34 ou a I'article R.2324-35
dés lors qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-creches.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R2324-43-1 et R2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre
enfants accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des
personnes qui justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national
de certifications professionnelles prévu a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de
compétences dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience
professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a I'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément
aux articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux
articles R. 2324-34 et R. 2324-35, les creches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R.
2324-17 constituent leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de
travail dédié aux fonctions de direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé
et Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de
santé du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en
matiére de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal aupres
de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie reglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant,
le gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R2324-46-2.

Accusé de réception en préfecture
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ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement
s'assure, pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des
représentants Iégaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-
indication a I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard
dans les quinze jours suivant I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents
mentionnés aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accueil
inclusif’ précité, informe les titulaires de I'autorité parentale ou représentants légaux de I'enfant des
conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1
peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et
R2324-42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il
prend en charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants
Iégaux, dés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de l'article R2324-30 du présent code et
qui lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a I'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’'un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont
expressément autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- qu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie),
et s’y conforme entierement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel l'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament
administré et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre
du projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes
de sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant
de maniere adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les
activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil
inclusif des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

Accusé de réception en préfecture
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L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont
accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans
un espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de I'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a
l'article 776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des
fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de
I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a l'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a l'accueil des enfants,
sont présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités
qu'il organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin,
d'infirmier et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-
4 et par l'article L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder,
dans le respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires
ou conventionnelles applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant
d'un dipléme de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays
d'obtention.

> Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contréle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de
protection maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre
chaque année des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de
l'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont
définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du |V de I'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :
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1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au
Président du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des
modalités définies par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant
les modalités selon lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent
a lui, les dispositions de I'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
I'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place
au titre de I'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de l'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 ao(t 2021.

Enfin, les projets d'établissement et reglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les dispositions réeglementaires
issues du Code de la santé publique.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, |'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de
service qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a I'article
L.214-1-1 du code de l'action sociale et des familles.

Article 13: Conformément a l'article R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur 'une des mentions de
l'autorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le
directeur ou le gestionnaire de I'établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans
un délai d’'un mois, refuser la modification.

Article 14 :  Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine et Monsieur le
Directeur général adjoint responsable du Péle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de Iégalité, affiché a I'Hotel
du Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et
notifié au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédeéri illaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le 10 ao(t 2023

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,

VU le Code de l'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et
suivants,

VU Tlarrété du 31 aolt 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux
établissements d’accueil du jeune enfant en matiére de locaux, d’'aménagement et d’affichage,

VU les éléments complémentaires recus le 30 mai 2023 validant la complétude du dossier de demande
d'autorisation présenté le 26 mai 2023 (au sens de I'article R2324-18 du Code de la santé publique)
par la société "LCMC", pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes
enfants (EAJE) dénommé "Les Aventuriers de Suresnes-Curie", situé 8 rue Curie a Suresnes,

VU le courriel du 31 mai 2023 sollicitant I'avis du Maire de la commune de Suresnes,

VU l'avis favorable du Maire de la commune de Suresnes en date du 21 juin 2023,

VU les éléments figurant au IV de I'article R2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus
tard quinze jours avant l'ouverture programmeée de 'EAJE,

VU le Procés-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de 'EAJE par la puéricultrice
appartenant au Service des Modes d'Accueil de la petite enfance en date du 19 juillet 2023, signé
le 26 juillet 2023.
Sur proposition du Directeur général des services du Département

©)] f§ 4
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a
l'article L214-1-1 du Code de Il'action sociale et des familles, est autorisée la création de la creche
collective dénommée "Les Aventuriers de Suresnes-Curie", située 8 rue Curie a Suresnes, gérée
par la société "LCMC" les conditions figurant dans sa demande susvisée, dont I'ouverture est
prévue le 4 septembre 2023.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a
quatre ans.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h a 19h. Il peut associer I'accueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément a l'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de
I'application des dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des
besoins d'accueil, la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de
I'année, de la semaine ou de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée,
sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité
horaire hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les
modalités de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre
2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre totall
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la
protection maternelle et infantile les informations nécessaires au contr6le du respect des
dispositions du présent article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans l'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2°
de l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technigue de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre
du projet d'établissement,

- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-creches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu
de désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des
personnes chargées de I'encadrement des enfants accueillis.

Conformément a l'article R2324-46-5, la référence technique de 'EAJE est assurée par Madame
Eléonore Bergoin, non titulaire d'une des qualifications mentionnées au | de l'article R. 2324-34 ou
a l'article R.2324-35, et le gestionnaire s'assure du concours régulier d'une personne répondant a
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l'une de ces qualifications, a raison de dix heures annuelles de présence auprés du référent
technique et des professionnels chargés de I'encadrement des enfants, dont deux heures par
trimestre.

MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R2324-34-2 et R2324-46-5, une méme personne
physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans la limite de trois,
y compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R.2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les
fonctions de référent technique dans plusieurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour I'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la
quotité de temps définie au 1° de I'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-creches
pour lesquelles elle assure les fonctions de référent technique ;

-sa qualification répond aux exigences définies au | de l'article R. 2324-34 ou a I'article R.2324-35
dés lors qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-creches.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R2324-43-1 et R2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre
enfants accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des
personnes qui justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national
de certifications professionnelles prévu a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de
compétences dans le champ de Il'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience
professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a I'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a Il'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément
aux articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux
articles R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R.
2324-17 constituent leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de
travail dédié aux fonctions de direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a I'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif” dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé
et Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiere de
santé du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipldme d'Etat d'infirmier disposant d'un diplédme universitaire en
matiere de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés
de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.
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Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant,
le gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement
s'assure, pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des
représentants Iégaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-
indication a I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard
dans les quinze jours suivant I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents
mentionnés aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accueil
inclusif’ précité, informe les titulaires de 'autorité parentale ou représentants Iégaux de I'enfant des
conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1
peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et
R2324-42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il
prend en charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants
Iégaux, dés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et
qui lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a I'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont
expressément autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- qu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie),
et s’y conforme entierement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament
administré et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre
du projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tadches dans des conditions satisfaisantes
de sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant
de maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les
activités de jeu et d'éveil.
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L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil
inclusif des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de I'autorité
parentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont
accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans
un espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de I'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a
l'article 776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des
fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de
I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a l'accueil des enfants,
sont présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités
qu'il organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin,
d'infirmier et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-
4 et par l'article L.411-1 du Code de l'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder,
dans le respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires
ou conventionnelles applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant
d'un dipléme de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays
d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrble prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de
protection maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre
chaque année des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de
I'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont
définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du |V de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.
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Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au
Président du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des
modalités définies par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant
les modalités selon lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent
a lui, les dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place
au titre de l'obligation instituée par l'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 aolt 2021.

Enfin, les projets d'établissement et reglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les dispositions réglementaires
issues du Code de la santé publique.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de
service qui met en ceuvre la charte nationale de l'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article
L.214-1-1 du code de l'action sociale et des familles.

Article 13 : Conformément a l'article R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur 'une des mentions de
l'autorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le
directeur ou le gestionnaire de I'établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans
un délai d’'un mois, refuser la modification.

Article 14 : Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine et Monsieur le
Directeur général adjoint responsable du Péle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de Iégalité, affiché a I'Hotel
du Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et
notifié au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le 14 ao(t 2023

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,

VU le Code de l'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et
suivants,

VU Tlarrété du 31 aolt 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux
établissements d’accueil du jeune enfant en matiére de locaux, d’'aménagement et d’affichage,

VU e dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande
d'autorisation regu par le Département le 1¢" juin 2023, présenté par la société « LPB Créches »,
pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé
« Les P’tits Boss Cavée » situé 19, rue de la Cavée a Clamart,

VU le courriel du 12 juin 2023 sollicitant I'avis du Maire de la commune de Clamart,

VU lavis implicite donné par Monsieur Jean-Didier Berger, Maire de Clamart, relatif a la création de
I'établissement « Les P’tits Boss Cavée » situé 19, rue de la Cavée a Clamart, en application de
I'article R2324-18 du Code de la santé publique,

VU les éléments figurant au IV de I'article R2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus
tard quinze jours avant I'ouverture programmée de I'EAJE,

VU e Procés-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de 'EAJE par la puéricultrice
appartenant au Service des Modes d'Accueil de la petite enfance en date du 20 juillet 2023, signé
le 31 juillet 2023.

Sur proposition du Directeur général des services du Département
©)] f§ 4
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a
l'article L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, est autorisée la création de la creche
collective dénommée « Les P’tits Boss Cavée » située 19, rue de la Cavée a Clamart, gérée par
la société « LPB Créches », dans les conditions figurant dans sa demande susvisée, dont
l'ouverture effective est prévue le 22 aolt 2023.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a
quatre ans et jusqu'a cing ans révolus pour les enfants porteurs de handicap,

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8 heures 30 a 19 heures. Il peut associer I'accueil
régulier et I'accueil occasionnel.

Conformément a l'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de
l'application des dispositions de I'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des
besoins d’accueil, la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de
l'année, de la semaine ou de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par I'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée,
sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité
horaire hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d’heures d'ouverture hebdomadaire. Les
modalités de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre
2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre totall
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la
protection maternelle et infantile les informations nécessaires au contr6le du respect des
dispositions du présent article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2°
de l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre
du projet d'établissement,

- accompagner et coordonner I'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-creches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu
de désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des
personnes chargées de I'encadrement des enfants accueillis.
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Conformément a l'article R2324-46-5, la référence technique de 'EAJE est assurée par Madame
Julie Carmel Thomas, titulaire du diplome d’Etat d’auxiliaire de puériculture, non titulaire d'une des
qualifications mentionnées au | de I'article R. 2324-34 ou a l'article R.2324-35, et le gestionnaire
s'assure du concours régulier d'une personne répondant a I'une de ces qualifications, a raison de
dix heures annuelles de présence aupres du référent technique et des professionnels chargés de
I'encadrement des enfants, dont deux heures par trimestre.

MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R2324-34-2 et R2324-46-5, une méme personne
physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans la limite de trois,
y compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R.2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les
fonctions de référent technique dans plusieurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour I'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la
quotité de temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches
pour lesquelles elle assure les fonctions de référent technique ;

-sa qualification répond aux exigences définies au | de l'article R. 2324-34 ou a I'article R.2324-35
dés lors qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-creches.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R2324-43-1 et R2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre
enfants accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des
personnes qui justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national
de certifications professionnelles prévu a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de
compétences dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience
professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a I'article R2324-20 alinéa 7, la regle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément
aux articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux
articles R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R.
2324-17 constituent leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de
travail dédié aux fonctions de direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif” dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé
et Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de
santé du jeune enfant ;
2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice
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3° Une personne titulaire du dipléome d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en
matieére de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés
de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant,
le gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement
s'assure, pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des
représentants Iégaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-
indication a I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard
dans les quinze jours suivant I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents
mentionnés aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accueil
inclusif’ précité, informe les titulaires de 'autorité parentale ou représentants Iégaux de I'enfant des
conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1
peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et
R2324-42, peut procéder a 'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il
prend en charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants
légaux, dés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et
qui lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a I'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont
expressément autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- qu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie),
et s’y conforme entierement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament
administré et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre
du projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.
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Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes
de sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant
de maniéere adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les
activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil
inclusif des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants lIégaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont
accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans
un espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de I'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a
l'article 776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des
fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de I'article L. 133-6 du code de
I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a l'accueil des enfants,
sont présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités
qu'il organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin,
d'infirmier et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-
4 et par l'article L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder,
dans le respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires
ou conventionnelles applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant
d'un dipléme de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays
d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrble prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de
protection maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre
chaque année des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de
l'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont
définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui Iui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.
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Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au
Président du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des
modalités définies par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant
les modalités selon lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent
a lui, les dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
I'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place
au titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 ao(t 2021.

Enfin, les projets d'établissement et reglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 ao(t 2021 et modifié par le décret 2022-1197
du 30 aodt 2022, au plus tard le 1er janvier 2023.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, |'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de
service qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L.
214-1-1 du code de l'action sociale et des familles.

Article 13: Conformément a l'article R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur 'une des mentions de
l'autorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le
directeur ou le gestionnaire de I'établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans
un délai d’'un mois, refuser la modification.

Article 14 :  Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine et Monsieur le
Directeur général adjoint responsable du Pdéle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de Iégalité, affiché a I'H6tel
du Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et
notifié au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Pefite Enfance

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le 14 ao(t 2023

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,

VU le Code de l'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et
suivants,

VU Tlarrété du 31 aolt 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux
établissements d’accueil du jeune enfant en matiére de locaux, d’'aménagement et d’affichage,

VU les éléments complémentaires regus le 1°" juin 2023 validant la complétude du dossier de demande
d'autorisation présenté le 31 mai 2023 (au sens de I'article R2324-18 du Code de la santé publique)
par la société « O 3 P’tits Chats », pour son établissement et service d'accueil non permanent de
jeunes enfants (EAJE) dénommé « O 3 P’tits Chats » situé 95, avenue Charles de Gaulle a
Clamart,

VU e courriel du 7 juin 2023 sollicitant I'avis du Maire de la commune de Clamart,

VU l'avis favorable du Maire de la commune de Clamart en date du 5 juillet 2023,

VU les éléments figurant au IV de I'article R2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus
tard quinze jours avant I'ouverture programmeée de I'EAJE,

VU le Procés-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de 'EAJE par la puéricultrice
appartenant au Service des Modes d'Accueil de la petite enfance en date du 24 juillet 2023, signé
le 26 juillet 2023.
Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a
l'article L214-1-1 du Code de Il'action sociale et des familles, est autorisée la création de la creche
collective dénommée « O 3 P’tits Chats » située 95, avenue Charles de Gaulle a Clamart, gérée
par la société « O 3 P’tits Chats », dans les conditions figurant dans sa demande susvisée, dont
l'ouverture effective est prévue le 28 aolt 2023.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a
quatre ans et jusqu'a cing ans révolus pour les enfants porteurs de handicap.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8 heures a 18 heures 30. Il peut associer I'accueil
régulier et I'accueil occasionnel.

Conformément a l'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de
I'application des dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des
besoins d'accueil, la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de
I'année, de la semaine ou de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par I'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée,
sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité
horaire hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les
modalités de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre
2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre totall
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la
protection maternelle et infantile les informations nécessaires au contr6le du respect des
dispositions du présent article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2°
de l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technigue de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre
du projet d'établissement,

- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-creches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu
de désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des
personnes chargées de I'encadrement des enfants accueillis.

Conformément aux articles R2324-20, R2324-34 et R2324-46-5, la référence technique de 'EAJE
est assurée par Madame Sonia Delomel, titulaire du dipléme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants.
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MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R2324-34-2 et R2324-46-5, une méme personne
physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans la limite de trois,
y compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R.2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les
fonctions de référent technique dans plusieurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour I'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la
quotité de temps définie au 1° de I'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-creches
pour lesquelles elle assure les fonctions de référent technique ;

-sa qualification répond aux exigences définies au | de l'article R. 2324-34 ou a I'article R.2324-35
dés lors qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-creches.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R2324-43-1 et R2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre
enfants accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des
personnes qui justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national
de certifications professionnelles prévu a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de
compétences dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience
professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a I'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément
aux articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux
articles R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R.
2324-17 constituent leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de
travail dédié aux fonctions de direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a I'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif” dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé
et Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiere de
santé du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipldme d'Etat d'infirmier disposant d'un diplédme universitaire en
matiere de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés
de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant,
le gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R2324-46-2.
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ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement
s'assure, pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des
représentants Iégaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-
indication a I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard
dans les quinze jours suivant I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents
mentionnés aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accueil
inclusif’ précité, informe les titulaires de 'autorité parentale ou représentants Iégaux de I'enfant des
conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1
peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et
R2324-42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il
prend en charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants
Iégaux, dés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et
qui lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a I'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont
expressément autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- qu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie),
et s’y conforme entierement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants Iégaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament
administré et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre
du projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tadches dans des conditions satisfaisantes
de sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant
de maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les
activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil
inclusif des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.
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L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont
accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans
un espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de I'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a
l'article 776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des
fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de
I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a l'accueil des enfants,
sont présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités
qu'il organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin,
d'infirmier et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-
4 et par l'article L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder,
dans le respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires
ou conventionnelles applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant
d'un dipléme de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays
d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrble prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de
protection maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre
chaque année des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de
I'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont
définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui Iui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.
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Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au
Président du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des
modalités définies par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant
les modalités selon lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent
a lui, les dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
I'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place
au titre de l'obligation instituée par l'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 aolt 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aolt 2021 et modifié par le décret 2022-1197
du 30 ao(t 2022, au plus tard le 1er janvier 2023.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, |'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de
service qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L.
214-1-1 du code de l'action sociale et des familles.

Article 13: Conformément a l'article R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur 'une des mentions de
l'autorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le
directeur ou le gestionnaire de I'établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans
un délai d’'un mois, refuser la modification.

Article 14 :  Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine et Monsieur le
Directeur général adjoint responsable du Pdéle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de Iégalité, affiché a I'Hbtel
du Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et
notifié au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Epfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le 14 ao(t 2023

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,

VU le Code de l'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et
suivants,

VU Tlarrété du 31 aolt 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux
établissements d’accueil du jeune enfant en matiére de locaux, d’'aménagement et d’affichage,

VU e dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande
d'autorisation regu par le Département le 2 juin 2023, présenté par la société « Crécheo », pour
son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Les
Explorateurs de Vanves », situé 25, rue René Coche a Vanves,

VU e courriel sollicitant I'avis du Maire de la commune de Vanves,

VU lavis implicite donné par Monsieur Bernard Gauducheau, Maire de Vanves, relatif & la création de
I'établissement « Les Explorateurs de Vanves », situé 25, rue René Coche a Vanves, en
application de l'article R2324-18 du Code de la santé publique,

VU les éléments figurant au IV de I'article R2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus
tard quinze jours avant I'ouverture programmée de I'EAJE,

VU e Procés-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de 'EAJE par la puéricultrice
appartenant au Service des Modes d'Accueil de la petite enfance en date du 4 juillet 2023, signé
le 4 juillet 2023.

Sur proposition du Directeur général des services du Département
©)] f§ 4
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a
l'article L214-1-1 du Code de Il'action sociale et des familles, est autorisée la création de la creche
collective dénommée « Les Explorateurs de Vanves », située 25, rue René Coche a Vanves, gérée
par société « Créchéo », dans les conditions figurant dans sa demande susvisée, dont I'ouverture
effective est prévue le 28 ao(t 2023.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a
quatre ans et jusqu'a cing ans révolus pour les enfants porteurs de handicap.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8 heures a 19 heures. Il peut associer I'accueil régulier
et I'accueil occasionnel.

Conformément a l'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de
I'application des dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des
besoins d'accueil, la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de
I'année, de la semaine ou de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par I'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée,
sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité
horaire hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les
modalités de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre
2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la
protection maternelle et infantile les informations nécessaires au contr6le du respect des
dispositions du présent article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2°
de l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technigue de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre
du projet d'établissement,

- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-creches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu
de désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des
personnes chargées de I'encadrement des enfants accueillis.

Conformément aux articles R2324-20, R2324-34 et R2324-46-5, la référence technique de 'EAJE
est assurée par Madame Audrey Hafelin, titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice.
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MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R2324-34-2 et R2324-46-5, une méme personne
physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans la limite de trois,
y compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R.2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les
fonctions de référent technique dans plusieurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour I'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la
quotité de temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches
pour lesquelles elle assure les fonctions de référent technique ;

-sa qualification répond aux exigences définies au | de I'article R. 2324-34 ou a l'article R.2324-35
deés lors qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-creches.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R2324-43-1 et R2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre
enfants accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des
personnes qui justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national
de certifications professionnelles prévu a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de
compétences dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience
professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a I'article R2324-20 alinéa 7, la regle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément
aux articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux
articles R. 2324-34 et R. 2324-35, les creches collectives mentionnées au 1° du Il de I'article R.
2324-17 constituent leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de
travail dédié aux fonctions de direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif” dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé
et Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de
santé du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en
matieére de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés
de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant,
le gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R2324-46-2.
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ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement
s'assure, pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des
représentants Iégaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-
indication a I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard
dans les quinze jours suivant I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents
mentionnés aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accueil
inclusif’ précité, informe les titulaires de I'autorité parentale ou représentants Iégaux de I'enfant des
conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1
peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et
R2324-42, peut procéder a 'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il
prend en charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants
légaux, dés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et
qui lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a I'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont
expressément autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- qu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie),
et s’y conforme entierement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament
administré et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre
du projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes
de sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant
de maniéere adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les
activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil
inclusif des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.
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L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont
accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans
un espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de I'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a
l'article 776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des
fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de
I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a l'accueil des enfants,
sont présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités
qu'il organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin,
d'infirmier et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-
4 et par l'article L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder,
dans le respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires
ou conventionnelles applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant
d'un dipléme de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays
d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrble prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de
protection maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre
chaque année des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de
I'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont
définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :
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1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au
Président du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des
modalités définies par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant
les modalités selon lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent
a lui, les dispositions de I'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
I'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place
au titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de l'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 ao(t 2021.

Enfin, les projets d'établissement et reglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 ao(t 2021 et modifié par le décret 2022-1197
du 30 aodt 2022, au plus tard le 1er janvier 2023.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de
service qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L.
214-1-1 du code de l'action sociale et des familles.

Article 13 : Conformément a l'article R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur 'une des mentions de
l'autorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le
directeur ou le gestionnaire de I'établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans
un délai d’'un mois, refuser la modification.

Article 14 :  Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine et Monsieur le
Directeur général adjoint responsable du Péle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de Iégalité, affiché a I'Hotel
du Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et
notifié au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

vu

vu

vu

VU

VU

Nanterre, le 22 ao(t 2023

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

l'arrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les modes d'accueil du
jeune enfant,

I'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n° 22274 du 5 octobre
2022, relatif a la modification du fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant)
dénommé « Koh Baby », situé 5, Parvis de la Bievre a Antony,

les éléments complémentaires regus le 14 aolt 2023 validant la complétude du dossier de demande
d'autorisation de dérogation aux professionnels autorisés a exercer en EAJE présenté le 8 ao(t 2023
(au sens de l'article 2 de I'arrété susvisé du 29 juillet 2022) par I'association « Koh Baby », pour son
établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Koh Baby »,
situé 5, Parvis de la Biévre a Antony, de catégorie "micro-créche", d'une capacité de 10 places,

Sur proposition du Directeur général des services du Département

©)] f} 4
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ARRETE

Article 1 : Conformément a l'arrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les
modes d'accueil du jeune enfant, I'association « Koh Baby », gestionnaire de la créche collective, de
catégorie « micro-creche », dénommée « Koh Baby », située 5, Parvis de la Biévre a Antony, ayant
fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 21 octobre 2021, est autorisée a déroger
aux conditions de dipldme et d'expérience pour le recrutement de ses professionnels dans le contexte
départemental de pénurie de professionnels concernés, dans les conditions figurant dans sa demande
susvisée.

Article 2 : Le Gestionnaire est autorisé a faire entrer Madame Dorothée Kelly dans le parcours d'intégration
défini a I'article 3 de I'arrété du 29 juillet 2022 préalable a son éventuelle entrée dans la composition
de I'équipe au titre des professionnels "qualifies" (2° de l'article R2324-42 du Code de la santé
publique) a l'issue des 120 heures de ce parcours d'intégration.

Article 3 : Durant les 120 heures de ce parcours d'intégration, correspondant aux 120 premiéres heures
d'exercice professionnel de l'intéressé, le Gestionnaire est tenu au strict respect de I'ensemble des
dispositions de I'article 3 de I'arrété du 29 juillet 2022. Il devra étre a méme d'en justifier auprés des
services départementaux compétents et donc assurer la tragabilité de I'ensemble des modalités et
conditions prévues par ledit arrété au besoin.

Article 4 : L'autorisation de dérogation, objet du présent arrété, est exclusive de toute autre demande jusqu'a
I'achévement complet du parcours d'intégration du professionnel concerné.

Le dispositif peut concerner, aprés autorisation expresse de dérogation, un second professionnel dans
les EAJE de catégorie "trés grande créche" (= 60 enfants).

Une nouvelle demande de dérogation pour les EAJE d'une capacité inférieure a 60 enfants ou une
seconde demande de dérogation pour 2 professionnels en parcours d'intégration simultané dans les
EAJE de catégorie "trés grande créche" (= 60 enfants), supposera I'envoi au Département de la fiche
individuelle de suivi du parcours d'intégration annexée a l'arrété susmentionné du 29 juillet 2022,
ddment complétée apres I'échéance effective du parcours d'intégration précédant validant I'entrée du
professionnel concerné dans la composition de I'équipe au titre du 2° de l'article R2324-42 du Code
de la santé publique.

Article 5 : Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine et Monsieur le
Directeur général adjoint responsable du Péle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrdle de légalité, affiché a I'H6tel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le 22 ao(t 2023

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,

VU le Code de l'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et
suivants,

VU Tlarrété du 31 aolt 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux
établissements d’accueil du jeune enfant en matiére de locaux, d’'aménagement et d’affichage,

VU e dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande
d'autorisation regu par le Département le 1¢" juin 2023, présenté par la société « LPB Créches »,
pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé
« Les P’tits Boss Chaptal » situé 43-45, rue Chaptal & Levallois-Perret,

VU le courriel du 12 juin 2023 sollicitant I'avis du Maire de la commune de Levallois-Perret,

VU l'avis favorable du Maire de la commune de Levallois-Perret en date du 23 juin 2023,

VU les éléments figurant au IV de I'article R2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus
tard quinze jours avant I'ouverture programmée de I'EAJE,

VU le Procés-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de 'EAJE par le puériculteur
appartenant au Service des Modes d'Accueil de la petite enfance en date du 27 juillet 2023, signé
le 4 ao(t 2023.
Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a
l'article L214-1-1 du Code de Il'action sociale et des familles, est autorisée la création de la creche
collective dénommée « Les P’tits Boss Chaptal » située 43-45, rue Chaptal a Levallois-Perret,
gérée par la société « LPB Créches », dans les conditions figurant dans sa demande susvisée,
dont I'ouverture effective est prévue le 28 ao(t 2023.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a
quatre ans.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8 heures 30 a 19 heures. Il peut associer I'accueil
régulier et I'accueil occasionnel.

Conformément a l'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de
I'application des dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des
besoins d'accueil, la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de
I'année, de la semaine ou de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par I'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée,
sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité
horaire hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les
modalités de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre
2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la
protection maternelle et infantile les informations nécessaires au contr6le du respect des
dispositions du présent article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2°
de l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE
Conformément a l'article R2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technigue de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre
du projet d'établissement,
- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-creches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu
de désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des
personnes chargées de I'encadrement des enfants accueillis.

Conformément aux articles R2324-20, R2324-34 et R2324-46-5, la référence technique de 'EAJE
est assurée par Madame Charlene Capdet, titulaire du dipléme d'Etat d'éducateur de jeunes
enfants.
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MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R2324-34-2 et R2324-46-5, une méme personne
physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans la limite de trois,
y compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R.2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les
fonctions de référent technique dans plusieurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour I'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la
quotité de temps définie au 1° de I'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-creches
pour lesquelles elle assure les fonctions de référent technique ;

-sa qualification répond aux exigences définies au | de l'article R. 2324-34 ou a I'article R.2324-35
dés lors qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-creches.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R2324-43-1 et R2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre
enfants accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des
personnes qui justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national
de certifications professionnelles prévu a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de
compétences dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience
professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a I'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour six enfants.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément
aux articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux
articles R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R.
2324-17 constituent leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de
travail dédié aux fonctions de direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a I'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif” dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé
et Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiere de
santé du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipldme d'Etat d'infirmier disposant d'un diplédme universitaire en
matiere de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés
de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant,
le gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R2324-46-2.
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ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement
s'assure, pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des
représentants Iégaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-
indication a I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard
dans les quinze jours suivant I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents
mentionnés aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accueil
inclusif’ précité, informe les titulaires de 'autorité parentale ou représentants Iégaux de I'enfant des
conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1
peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et
R2324-42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il
prend en charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants
Iégaux, dés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et
qui lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a I'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont
expressément autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- qu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie),
et s’y conforme entierement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants Iégaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament
administré et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre
du projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tadches dans des conditions satisfaisantes
de sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant
de maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les
activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil
inclusif des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.
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L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont
accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans
un espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de I'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a
l'article 776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des
fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de
I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a l'accueil des enfants,
sont présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités
qu'il organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin,
d'infirmier et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-
4 et par l'article L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder,
dans le respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires
ou conventionnelles applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant
d'un dipléme de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays
d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrble prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de
protection maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre
chaque année des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de
I'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont
définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.
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Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au
Président du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des
modalités définies par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant
les modalités selon lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent
a lui, les dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place
au titre de l'obligation instituée par l'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 aolt 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aolt 2021 et modifié par le décret 2022-1197
du 30 ao(t 2022, au plus tard le 1er janvier 2023.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, |'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de
service qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L.
214-1-1 du code de l'action sociale et des familles.

Article 13: Conformément a l'article R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur 'une des mentions de
l'autorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le
directeur ou le gestionnaire de I'établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans
un délai d’'un mois, refuser la modification.

Article 14 :  Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine et Monsieur le
Directeur général adjoint responsable du Pdéle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de Iégalité, affiché a I'Hbtel
du Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et
notifié au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le 22 ao(t 2023

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU e Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,

VU le Code de l'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et
suivants,

VU Tlarrété du 31 aolt 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux
établissements d’accueil du jeune enfant en matiére de locaux, d’'aménagement et d’affichage,

VU Tlarrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n° 22331 du 15
décembre 2022 relatif a la création de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé
« Les Bullotins », situé 19-21, allée de I'Europe a Clichy,

VU le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande
d'autorisation regu par le Département le 20 juin 2023, présenté par la société « Les Bullotins »,
pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé
« Les Bullotins », situé 19-21, allée de I'Europe a Clichy,

VU e courriel du 23 juin 2023 sollicitant I'avis du Maire de la commune de Clichy,

VU l'avis favorable du Maire de la commune de Clichy en date du 26 juin 2023,

VU les éléments figurant au IV de I'article R2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus
tard quinze jours avant l'ouverture programmeée de 'EAJE,

VU le Procés-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de 'EAJE par le puériculteur
appartenant au Service des Modes d'Accueil de la petite enfance en date du 2 aodt 2023, signé
le 21 aolt 2023.

Sur proposition du Directeur général des services du Département
©)] f§ 4
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, est autorisée la transformation (extension de
la capacité d’accueil de 15 a 30 enfants entrainant un changement de catégorie
d'établissement) de la créche collective dénommée, « Les Bullotins » située 19-21, allée de
'Europe a Clichy, ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 15 décembre
2022, gérée la société « Les Bullotins » dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la creche est de 30 enfants, agés de quinze mois jusqu'a quatre ans, et
jusqu'a cing ans révolus pour les enfants porteurs de handicap.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8 heures 45 a 18 heures. Il peut associer I'accueil régulier
et I'accueil occasionnel.

Conformément a l'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de
I'application des dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des
besoins d’accueil, la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année,
de la semaine ou de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par I'autorisation du
Président du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions
suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les
modalités de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021
du ministre chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la
protection maternelle et infantile les informations nécessaires au contr6le du respect des
dispositions du présent article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2°
de l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R2324-34-1, le gestionnaire de I'établissement précise par écrit les
compétences et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la
direction de I'établissement ou du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui
a délivré l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de
I'établissement.

Le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matiére de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.
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Article 5:  DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R2324-20 et R2324-34, la direction de 'EAJE est assurée par Madame
Isabelle Guillemaut, titulaire du dipldme d'Etat de puéricultrice.

Article 6 :  CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE SUPPLEANCE

Conformément a l'article R2324-36, en l'absence de la personne habituellement chargée des
fonctions de direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans
I'établissement titulaire du dipldme d'Etat de puéricultrice, éducateur de jeunes enfants, auxiliaire de
puériculture, infirmiere, psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification
définie par arrété du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des EAJE et justifiant
d'une expérience professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le réglement de
fonctionnement prévoit, en application du 2° de I'article R2324-30, les conditions dans lesquelles
cette personne est désignée et les conditions de suppléance.

Article 7: ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a Il'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 :  EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-38, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3.

Conformément a I'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié
aux fonctions de direction soit 0,75 équivalent temps plein.

Article 9 :  REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé
et Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiere de
santé du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipldme universitaire en
matiere de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprées
de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie reglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.
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ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant
admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants Iégaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-
indication a I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard
dans les quinze jours suivant I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif” précité, informe
les titulaires de l'autorité parentale ou représentants Iégaux de l'enfant des conditions dans
lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas
échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a 'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu'il prend
en charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux,
deés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du |l de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de lautorité parentale ou les représentants Iégaux de I'enfant les ont
expressément autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gqu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie),
et s’y conforme entierement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre
du projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tdches dans des conditions satisfaisantes
de sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant
de maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les
activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre 'accueil des titulaires de Il'autorité
parentale ou représentants lIégaux et I'organisation de réunions pour le personnel.
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L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au Il de
l'article R2324-46 et au Il de l'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour
offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités
prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans l'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a I'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-4 et par
l'article L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le
respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou
conventionnelles applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un
dipléme de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays
d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrOle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété
du ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre |'établissement
en cas d'urgence.
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Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au
Président du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités
définies par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités
selon lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les
dispositions de I'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
I'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiere d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 aolt 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aolt 2021 et modifié par le décret 2022-1197
du 30 ao(t 2022, au plus tard le 1er janvier 2023.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a I'article R2324-29, |'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1
du code de I'action sociale et des familles.

Article 13: Conformément a I'article R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur I'une des mentions de
l'autorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le
directeur ou le gestionnaire de I'établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans
un délai d’'un mois, refuser la modification.

Article 14 : L'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental n°22331 du 15 décembre 2022 est
abrogé a compter de I'entrée en vigueur du présent arrété.

Article 15 : Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine et Monsieur le
Directeur général adjoint responsable du Péle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrdle de légalité, affiché a I'Hotel
du Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et
notifié au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

vu

vu

Nanterre, le 23 ao(t 2023

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

l'arrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les modes d'accueil du
jeune enfant,

l'avis de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°2207134002 du
13 juillet 2022, relatif a la modification du fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune
enfant) dénommé "Bout'chous”, situé 2 Impasse Mickaél Winburn a Courbevoie,

le dossier complet (au sens de larticle 2 de l'arrété susvisé du 29 juillet 2022) de demande
d'autorisation de dérogation aux professionnels autorisés a exercer en EAJE, regu par le
Département le 26 juillet 2023, présenté par la société "LPCR", délégataire de service public, pour
I'établissement et service d'accueil communal non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé
"Bout'chous", situé 2 Impasse Mickaél Winburn a Courbevoie, de catégorie "trés grande creche",
d'une capacité de 60 places,

Sur proposition du Directeur général des services du Département

©)] f} 4
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ARRETE

Conformément a l'arrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les
modes d'accueil du jeune enfant, la Ville de Courbevoie, gestionnaire de la creche collective, de
catégorie "trés grande créche", dénommée "Bout'chous”, situé 2 Impasse Mickaél Winburn a
Courbevoie, ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 8 octobre 2012, dont la
gestion a été externalisée au profit de la société "LPCR" dans le cadre d'une convention de délégation
de service public, est autorisée a déroger aux conditions de dipldme et d'expérience pour le
recrutement de ses professionnels dans le contexte départemental de pénurie de professionnels
concernés, dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Le Gestionnaire est autorisé a faire entrer Madame Ana Catarina Teixeira Pinto dans le parcours
d'intégration défini a I'article 3 de I'arrété du 29 juillet 2022 préalable a son éventuelle entrée dans la
composition de I'équipe au titre des professionnels "qualifiés” (2° de I'article R2324-42 du Code de la
santé publique) a l'issue des 120 heures de ce parcours d'intégration.

Durant les 120 heures de ce parcours d'intégration, correspondant aux 120 premiéres heures
d'exercice professionnel de l'intéressé, le Gestionnaire est tenu au strict respect de I'ensemble des
dispositions de I'article 3 de I'arrété du 29 juillet 2022. Il devra étre a méme d'en justifier auprés des
services départementaux compétents et donc assurer la tragabilité de I'ensemble des modalités et
conditions prévues par ledit arrété au besoin.

L'autorisation de dérogation, objet du présent arrété, est exclusive de toute autre demande jusqu'a
I'achévement complet du parcours d'intégration du professionnel concerné.

Le dispositif peut concerner, aprés autorisation expresse de dérogation, un second professionnel dans
les EAJE de catégorie "trés grande créche" (= 60 enfants).

Une nouvelle demande de dérogation pour les EAJE d'une capacité inférieure a 60 enfants ou une
seconde demande de dérogation pour 2 professionnels en parcours d'intégration simultané dans les
EAJE de catégorie "trés grande créche" (= 60 enfants), supposera I'envoi au Département de la fiche
individuelle de suivi du parcours d'intégration annexée a l'arrété susmentionné du 29 juillet 2022,
diment complétée apres I'échéance effective du parcours d'intégration précédant validant I'entrée du
professionnel concerné dans la composition de I'équipe au titre du 2° de l'article R2324-42 du Code
de la santé publique.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrGle de légalité, affiché a I'H6tel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
a la Ville de Courbevoie ainsi qu'au délégataire.

Pour le Présjdeptgt par délégation

Frédéric GGitaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le 23 ao(t 2023

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,

VU le Code de l'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et
suivants,

VU Tlarrété du 31 aolt 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux
établissements d’accueil du jeune enfant en matiére de locaux, d’'aménagement et d’affichage,

VU les éléments complémentaires recus le 4 juillet 2023 validant la complétude du dossier de
demande d'autorisation présenté le 23 juin 2023 (au sens de l'article R2324-18 du Code de la
santé publique) par la société "La Maisonnée", pour son établissement et service d'accueil non
permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé "La Maisonnée", situé 67 rue Gabriel Péri a
Colombes,

VU le courriel du 5 juillet 2023 sollicitant I'avis du Maire de la commune de Colombes,

VU lavis implicite donné par Monsieur le Maire de Colombes, relatif a la création de I'établissement
"La Maisonnée", situé 67 rue Gabriel Péri a Colombes, en application de I'article R2324-18 du
Code de la santé publique,

VU les éléments figurant au IV de I'article R2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus
tard quinze jours avant I'ouverture programmée de I'EAJE,

VU e Procés-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de 'EAJE par la puéricultrice
appartenant au Service des Modes d'Accueil de la petite enfance en date du 16 ao(t 2023, signé
le 16 aolt 2023.

Sur proposition du Directeur général des services du Département
©)] f§ 4
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a
l'article L214-1-1 du Code de Il'action sociale et des familles, est autorisée la création de la creche
collective dénommée "La Maisonnée", situé 67 rue Gabriel Péri a Colombes, gérée par la société
"La Maisonnée", dans les conditions figurant dans sa demande susvisée, dont l'ouverture est
prévue le 29 aolt 2023.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a
quatre ans, et jusqu'a cing ans révolus pour les enfants en situation de handicap.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h a 19h. Il peut associer I'accueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément a l'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de
I'application des dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des
besoins d'accueil, la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de
I'année, de la semaine ou de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par I'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée,
sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité
horaire hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les
modalités de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre
2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre totall
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la
protection maternelle et infantile les informations nécessaires au contr6le du respect des
dispositions du présent article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2°
de l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technigue de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre
du projet d'établissement,

- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-creches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu
de désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des
personnes chargées de I'encadrement des enfants accueillis.

Conformément a l'article R2324-46-5, la référence technique de 'EAJE est assurée par Madame
Nathalie Maillard, non titulaire d'une des qualifications mentionnées au | de I'article R. 2324-34 ou
a l'article R.2324-35, et le gestionnaire s'assure du concours régulier d'une personne répondant a
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l'une de ces qualifications, a raison de dix heures annuelles de présence auprés du référent
technique et des professionnels chargés de I'encadrement des enfants, dont deux heures par
trimestre.

MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R2324-34-2 et R2324-46-5, une méme personne
physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans la limite de trois,
y compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R.2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les
fonctions de référent technique dans plusieurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour I'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la
quotité de temps définie au 1° de I'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-creches
pour lesquelles elle assure les fonctions de référent technique ;

-sa qualification répond aux exigences définies au | de l'article R. 2324-34 ou a I'article R.2324-35
dés lors qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-creches.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R2324-43-1 et R2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre
enfants accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des
personnes qui justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national
de certifications professionnelles prévu a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de
compétences dans le champ de Il'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience
professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a I'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de I'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui
ne marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément
aux articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux
articles R. 2324-34 et R. 2324-35, les creches collectives mentionnées au 1° du Il de I'article R.
2324-17 constituent leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de
travail dédié aux fonctions de direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif” dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé
et Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de
santé du jeune enfant ;
2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice
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3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en
matieére de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés
de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant,
le gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement
s'assure, pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des
représentants Iégaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-
indication a I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard
dans les quinze jours suivant I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents
mentionnés aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accueil
inclusif’ précité, informe les titulaires de 'autorité parentale ou représentants Iégaux de I'enfant des
conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1
peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et
R2324-42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il
prend en charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants
légaux, dés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et
qui lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a I'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont
expressément autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- qu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie),
et s’y conforme entierement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament
administré et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre
du projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes
de sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant
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de maniéere adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les
activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil
inclusif des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants lIégaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont
accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans
un espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de I'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a
l'article 776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des
fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de I'article L. 133-6 du code de
I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a l'accueil des enfants,
sont présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités
qu'il organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin,
d'infirmier et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-
4 et par l'article L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder,
dans le respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires
ou conventionnelles applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant
d'un dipléme de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays
d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contréle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de
protection maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre
chaque année des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de
l'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont
définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui Iui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.
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Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au
Président du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des
modalités définies par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant
les modalités selon lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent
a lui, les dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
I'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place
au titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 ao(t 2021.

Enfin, les projets d'établissement et reglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les dispositions réglementaires
issues du Code de la santé publique.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de
service qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a I'article
L.214-1-1 du code de l'action sociale et des familles.

Article 13 : Conformément a l'article R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur 'une des mentions de
l'autorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le
directeur ou le gestionnaire de I'établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans
un délai d’'un mois, refuser la modification.

Article 14 : Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine et Monsieur le
Directeur général adjoint responsable du Péle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de 1égalité, affiché a I'Hotel
du Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et
notifié au demandeur.

Pour le Présid

et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

vu

vu

vu

Nanterre, le 23 ao(t 2023

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

l'arrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les modes d'accueil du
jeune enfant,

larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°22139 du
17 mai 2022, relatif a la modification du fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune
enfant) dénommé "Les Bleuets", situé 177 avenue de Verdun a Suresnes,

larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°22173 du
23 juin 2022, relatif a la modification du fonctionnement de I'EAJE dénommé "Les Bleuets", situé
177 avenue de Verdun a Suresnes,

les éléments complémentaires regus le 31 juillet 2023 validant la complétude du dossier de demande
d'autorisation de dérogation aux professionnels autorisés a exercer en EAJE présenté le
25 juillet 2023 (au sens de larticle 2 de l'arrété susvisé du 29 juillet 2022) par la société
"People&baby", pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommé "Les Bleuets", situé 177 avenue de Verdun a Suresnes, de catégorie "micro-créche”, d'une
capacité de 12 places,

Sur proposition du Directeur général des services du Département

©)] f} 4
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ARRETE

Article 1 : Conformément a l'arrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les
modes d'accueil du jeune enfant, la société "People&baby", gestionnaire de la creche collective, de
catégorie "micro-créche", dénommée "Les Bleuets", situé 177 avenue de Verdun a Suresnes, ayant
fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 20 octobre 2015, est autorisée a déroger
aux conditions de dipldme et d'expérience pour le recrutement de ses professionnels dans le contexte
départemental de pénurie de professionnels concernés, dans les conditions figurant dans sa demande
susvisée.

Article 2 : Le Gestionnaire est autorisé a faire entrer Madame Bidouh Hamida dans le parcours d'intégration
défini a I'article 3 de I'arrété du 29 juillet 2022 préalable a son éventuelle entrée dans la composition
de I'équipe au titre des professionnels "qualifies" (2° de l'article R2324-42 du Code de la santé
publique) a l'issue des 120 heures de ce parcours d'intégration.

Article 3 : Durant les 120 heures de ce parcours d'intégration, correspondant aux 120 premiéres heures
d'exercice professionnel de l'intéressé, le Gestionnaire est tenu au strict respect de I'ensemble des
dispositions de I'article 3 de I'arrété du 29 juillet 2022. Il devra étre a méme d'en justifier auprés des
services départementaux compétents et donc assurer la tragabilité de I'ensemble des modalités et
conditions prévues par ledit arrété au besoin.

Article 4 : L'autorisation de dérogation, objet du présent arrété, est exclusive de toute autre demande jusqu'a
I'achévement complet du parcours d'intégration du professionnel concerné.

Le dispositif peut concerner, aprés autorisation expresse de dérogation, un second professionnel dans
les EAJE de catégorie "trés grande créche" (= 60 enfants).

Une nouvelle demande de dérogation pour les EAJE d'une capacité inférieure a 60 enfants ou une
seconde demande de dérogation pour 2 professionnels en parcours d'intégration simultané dans les
EAJE de catégorie "trés grande créche" (= 60 enfants), supposera I'envoi au Département de la fiche
individuelle de suivi du parcours d'intégration annexée a l'arrété susmentionné du 29 juillet 2022,
ddment complétée apres I'échéance effective du parcours d'intégration précédant validant I'entrée du
professionnel concerné dans la composition de I'équipe au titre du 2° de l'article R2324-42 du Code
de la santé publique.

Article 5 : Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de légalité, affiché a I'Hotel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Présidepdzet par délégation

Frédéric' Gui
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.

Accusé de réception en préfecture
092-229200506-20230823-pmi_23235-AR
Date de télétransmission : 24/08/2023
Date de réception préfecture : 24/08/2023 2/2




RAA 2023-09 - page n° 58
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LE DEPARTEMENT

Nanterre, le 23 ao(t 2023

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,

VU le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

VU larrété du 31 aolt 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux
établissements d’accueil du jeune enfant en matiére de locaux, d’'aménagement et d’affichage,

VU Tlarrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°22315 du
30 novembre 2022, relatif a la création de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé
"Domitille", situé 19/21 rue du Déme a Boulogne-Billancourt,

VU le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de I'autorisation regu par le Département le 28 juillet 2023, présenté par la société "Ted
Créches", pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommé "Domitille”, situé 19/21 rue du Déme a Boulogne-Billancourt,

Sur proposition du Directeur général des services du Département
©)] f§ 4
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ARRETE

Article 1 : Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a I'article
L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, la société "Ted Créches" gestionnaire de la
creche collective, dénommée "Domitille”, située 19/21 rue du Déme a Boulogne-Billancourt, ayant fait
l'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 30 novembre 2022, est autorisée a modifier
son fonctionnement (changement de référent technique), dans les conditions figurant dans sa
demande susvisée.

Article 2 : En conséquence, l'article 5 de I'arrété n°22315 du 30 novembre 2022 est modifié ainsi qu’il suit a
compter de I'entrée en vigueur du présent arrété :

« DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-creches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de
désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes
chargées de I'encadrement des enfants accueillis.

Conformément a l'article R2324-46-5, la référence technique de 'EAJE est assurée par Madame
Margaux Morelle, non titulaire d'une des qualifications mentionnées au | de l'article R. 2324-34 ou a
l'article R.2324-35, et le gestionnaire s'assure du concours régulier d'une personne répondant a l'une
de ces qualifications, a raison de dix heures annuelles de présence auprées du référent technique et
des professionnels chargés de I'encadrement des enfants, dont deux heures par trimestre. »

Article 3 : Les autres dispositions de I'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental mentionnées a
l'article 2 ci-dessus restent sans changement.

Article 4 : Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine et Monsieur le
Directeur général adjoint responsable du Péle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrdle de légalité, affiché a I'Hotel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Prési par délégation

Frédéric Guittaime
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

vu

vu

vu

Nanterre, le 24 ao(t 2023

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

l'arrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les modes d'accueil du
jeune enfant,

larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°22095 du
17 mars 2022, relatif a la modification du fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune
enfant) dénommé "Les Mignons", situé 199 avenue d'Argenteuil a Bois-Colombes,

larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°23027 du
30 janvier 2023, relatif a la modification du fonctionnement de I'EAJE dénommé "Les Mignons",
situé 199 avenue d'Argenteuil a Bois-Colombes,

les éléments complémentaires regus le 28 juillet 2023, et par courriel du 23 ao(t 2023, validant la
complétude du dossier de demande d'autorisation de dérogation aux professionnels autorisés a
exercer en EAJE présenté le 21 juillet 2023, (au sens de larticle 2 de l'arrété susvisé du
29 juillet 2022) par la société "Alimax", pour son établissement et service d'accueil non permanent de
jeunes enfants (EAJE) dénommé "Les Mignons", situé 199 avenue d'Argenteuil & Bois-Colombes, de
catégorie "micro-créche”, d'une capacité de 11 places,

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément a l'arrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les
modes d'accueil du jeune enfant, la société "Alimax", gestionnaire de la créche collective, de catégorie
"micro-créche", dénommée "Les Mignons", situé 199 avenue d'Argenteuil a Bois-Colombes, ayant fait
l'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 22 ao(t 2018, est autorisée a déroger aux
conditions de dipléme et d'expérience pour le recrutement de ses professionnels dans le contexte
départemental de pénurie de professionnels concernés, dans les conditions figurant dans sa demande
susvisée.

Le Gestionnaire est autorisé a faire entrer Madame Lina Bendaoud dans le parcours d'intégration
défini a I'article 3 de I'arrété du 29 juillet 2022 préalable a son éventuelle entrée dans la composition
de I'équipe au titre des professionnels "qualifies" (2° de l'article R2324-42 du Code de la santé
publique) a l'issue des 120 heures de ce parcours d'intégration.

Durant les 120 heures de ce parcours d'intégration, correspondant aux 120 premiéres heures
d'exercice professionnel de l'intéressé, le Gestionnaire est tenu au strict respect de I'ensemble des
dispositions de I'article 3 de I'arrété du 29 juillet 2022. Il devra étre a méme d'en justifier auprés des
services départementaux compétents et donc assurer la tragabilité de I'ensemble des modalités et
conditions prévues par ledit arrété au besoin.

L'autorisation de dérogation, objet du présent arrété, est exclusive de toute autre demande jusqu'a
I'achévement complet du parcours d'intégration du professionnel concerné.

Le dispositif peut concerner, aprés autorisation expresse de dérogation, un second professionnel dans
les EAJE de catégorie "trés grande créche" (= 60 enfants).

Une nouvelle demande de dérogation pour les EAJE d'une capacité inférieure a 60 enfants ou une
seconde demande de dérogation pour 2 professionnels en parcours d'intégration simultané dans les
EAJE de catégorie "trés grande créche" (= 60 enfants), supposera I'envoi au Département de la fiche
individuelle de suivi du parcours d'intégration annexée a l'arrété susmentionné du 29 juillet 2022,
diment complétée apres I'échéance effective du parcours d'intégration précédant validant I'entrée du
professionnel concerné dans la composition de I'équipe au titre du 2° de l'article R2324-42 du Code
de la santé publique.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de légalité, affiché a I'Hotel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation

ble du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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LE DEPARTEMENT

Nanterre, le 24 ao(t 2023

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,

VU le Code de l'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et
suivants,

VU Tlarrété du 31 aolt 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux
établissements d’accueil du jeune enfant en matiére de locaux, d’'aménagement et d’affichage,

VU les éléments complémentaires regus le 5 juillet 2023 validant la complétude du dossier de
demande d'autorisation présenté le 23 juin 2023 (au sens de l'article R2324-18 du Code de la
santé publique) par la société « Créchéo », pour son établissement et service d'accueil non
permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Les Explorateurs de Clichy République », situé
15, rue Dumur a Clichy-la-Garenne,

VU e courriel du 11 juillet 2023 sollicitant I'avis du Maire de la commune de Clichy-la-Garenne,

VU Tavis implicite donné par Monsieur Rémi Muzeau, Maire de Clichy-la-Garenne, relatif a la création
de I'établissement « Les Explorateurs de Clichy République », situé 15, rue Dumur a Clichy-la-
Garenne, en application de I'article R2324-18 du Code de la santé publique,

VU les éléments figurant au IV de I'article R2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus
tard quinze jours avant I'ouverture programmeée de 'EAJE,

VU le Procés-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de 'EAJE par le puériculteur
appartenant au Service des Modes d'Accueil de la petite enfance en date du 28 juillet 2023, signé
le 23 aolt 2023.

Sur proposition du Directeur général des services du Département
©)] f§ 4
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, est autorisée la création de la créche collective
dénommeée « Les Explorateurs de Clichy République » située 15, rue Dumur, gérée par la société
« Créchéo », dans les conditions figurant dans sa demande susvisée, dont I'ouverture effective est
prévue le 4 septembre 2023.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la petite créche est de 20 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a quatre
ans.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8 heures a 19 heures. Il peut associer I'accueil régulier
et I'accueil occasionnel.

Conformément a l'article R2324-20 du Code de la santé publiqgue et indépendamment de
l'application des dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des
besoins d’accueil, la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année,
de la semaine ou de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions
suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les
modalités de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021
du ministre chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a I'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet & la demande du service départemental de la
protection maternelle et infantile les informations nécessaires au contrble du respect des
dispositions du présent article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2°
de l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R2324-34-1, le gestionnaire de I'établissement précise par écrit les
compétences et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la
direction de I'établissement ou du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui
a délivré l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de
I'établissement.

Le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matiére de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.

DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R2324-20 et R2324-34, |a direction de 'EAJE est assurée par Madame
Laetitia Tarento-Lonati, titulaire du dipléme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants.

Accusé de réception en préfecture
092-229200506-20230824-pmi_23238-AR
Date de télétransmission : 24/08/2023
Date de réception préfecture : 24/08/2023 2/6




Article 6 :

Article 7 :

Article 8 :

Article 9 :

Article 10 :

RAA 2023-09 - page n° 64

CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE SUPPLEANCE

Conformément a l'article R2324-36, en I'absence de la personne habituellement chargée des
fonctions de direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans
I'établissement titulaire du dipldme d'Etat de puéricultrice, éducateur de jeunes enfants, auxiliaire de
puériculture, infirmiere, psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification
définie par arrété du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des EAJE et justifiant
d'une expérience professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le réglement de
fonctionnement prévoit, en application du 2° de l'article R2324-30, les conditions dans lesquelles
cette personne est désignée et les conditions de suppléance.

MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformément aux dispositions des articles R2324-20 alinéa 6, R2324-34-2, sous réserve de
l'autorisation du Président du Conseil départemental, délivrée dans les conditions prévues aux
articles R2324-19 et R2324-21, et du respect des dispositions du 2° de l'article R2324-30 relatives
a la continuité de fonction de direction, la direction de plusieurs établissements et services, dans la
limite de trois, chacun d'une capacité inférieure ou égale a vingt-quatre places, peut étre assurée
par une méme personne lorsque la capacité totale desdits établissements et services n'excéde pas
cinquante-neuf places.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a Il'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-38, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3.

Conformément a I'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié
aux fonctions de direction soit 0,5 équivalent temps plein.

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé
et Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiere de
santé du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en
matiere de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprées
de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R2324-46-2.
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ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant
admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants Iégaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-
indication a I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard
dans les quinze jours suivant I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif” précité, informe
les titulaires de l'autorité parentale ou représentants Iégaux de l'enfant des conditions dans
lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas
échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a 'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu'il prend
en charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux,
deés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de l'autorité parentale ou les représentants Iégaux de I'enfant les ont
expressément autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- qu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie),
et s’y conforme entierement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre
du projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tdches dans des conditions satisfaisantes
de sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant
de maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les
activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de I'autorité
parentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.
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L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au Il de
l'article R2324-46 et au Il de I'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour
offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités
prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de I'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a I'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-4 et par
l'article L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le
respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou
conventionnelles applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un
dipléme de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays
d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contréle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété
du ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'hospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre |'établissement
en cas d'urgence.

Accusé de réception en préfecture
092-229200506-20230824-pmi_23238-AR
Date de télétransmission : 24/08/2023
Date de réception préfecture : 24/08/2023 5/6




RAA 2023-09 - page n° 67

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au
Président du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités
définies par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités
selon lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les
dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
I'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiere d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 aolt 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aolt 2021 et modifié par le décret 2022-1197
du 30 ao(t 2022, au plus tard le 1er janvier 2023.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a I'article R2324-29, |'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1
du code de I'action sociale et des familles.

Article 14 : Conformément a I'article R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur I'une des mentions de
l'autorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le
directeur ou le gestionnaire de I'établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans
un délai d’'un mois, refuser la modification.

Article 15: Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrble de légalité, affiché a I'Hbtel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et
notifié au demandeur.

Pour le Président et pgr délégation

Frédéric Guifa
Responsable ervice des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le 24 ao(t 2023

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,

VU le Code de l'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et
suivants,

VU Tlarrété du 31 aolt 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux
établissements d’accueil du jeune enfant en matiére de locaux, d’'aménagement et d’affichage,

VU les éléments complémentaires regus le 8 juin 2023 validant la complétude du dossier de demande
d'autorisation présenté le 6 juin 2023 (au sens de I'article R2324-18 du Code de la santé publique)
par la société "LPCR Groupe", pour son établissement et service d'accueil non permanent de
jeunes enfants (EAJE) dénommé "Les Petits Chaperons Rouges Asniéres Henri Barbusse", situé
106 avenue Henri Barbusse a Asniéres,

VU e courriel du 9 juin 2023 sollicitant I'avis du Maire de la commune d'Asniéres,

VU l'avis favorable du Maire de la commune de d'Asniéres en date du 16 juin 2023,

VU les éléments figurant au IV de I'article R2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus
tard quinze jours avant I'ouverture programmeée de 'EAJE,

VU le Procés-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de 'EAJE par la puéricultrice
appartenant au Service des Modes d'Accueil de la petite enfance en date du 17 juillet 2023, signé
le 24 aolt 2023.
Sur proposition du Directeur général des services du Département

©)] f§ 4
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, est autorisée la création de la créche collective
dénommée "Les Petits Chaperons Rouges Asniéres Henri Barbusse", situé 106 avenue Henri
Barbusse a Asniéres, gérée par la société "LPCR Groupe", dans les conditions figurant dans sa
demande susvisée, dont I'ouverture effective est prévue le 28 aolt 2023.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la petite créche est de 18 enfants, 4gés de deux mois et demi jusqu'a quatre
ans, et jusqu'a cing ans révolus pour les enfants en situation de handicap.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h a 19h. Il peut associer I'accueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément a l'article R2324-20 du Code de la santé publiqgue et indépendamment de
l'application des dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des
besoins d’accueil, la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année,
de la semaine ou de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions
suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les
modalités de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021
du ministre chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a I'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet & la demande du service départemental de la
protection maternelle et infantile les informations nécessaires au contrble du respect des
dispositions du présent article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2°
de l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R2324-34-1, le gestionnaire de I'établissement précise par écrit les
compétences et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la
direction de I'établissement ou du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui
a délivré l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de
I'établissement.

Le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matiére de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.

DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R2324-20 et R2324-34, |a direction de 'EAJE est assurée par Madame
Corinne Coquel, titulaire du diplome d'Etat d'éducateur de jeunes enfants.
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CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE SUPPLEANCE

Conformément a l'article R2324-36, en l'absence de la personne habituellement chargée des
fonctions de direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans
I'établissement titulaire du dipldme d'Etat de puéricultrice, éducateur de jeunes enfants, auxiliaire de
puériculture, infirmiere, psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification
définie par arrété du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des EAJE et justifiant
d'une expérience professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le réglement de
fonctionnement prévoit, en application du 2° de l'article R2324-30, les conditions dans lesquelles
cette personne est désignée et les conditions de suppléance.

MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformément aux dispositions des articles R2324-20 alinéa 6, R2324-34-2, sous réserve de
l'autorisation du Président du Conseil départemental, délivrée dans les conditions prévues aux
articles R2324-19 et R2324-21, et du respect des dispositions du 2° de I'article R2324-30 relatives
a la continuité de fonction de direction, la direction de plusieurs établissements et services, dans la
limite de trois, chacun d'une capacité inférieure ou égale a vingt-quatre places, peut étre assurée
par une méme personne lorsque la capacité totale desdits établissements et services n'excéde pas
cinquante-neuf places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler
son avis, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services
concernés, leur amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des
autres professionnels qui y sont employés.

Il est tenu compte de la capacité globale des établissements et services placés sous la direction
d'une personne pour l'application des dispositions des articles R2324-34, R2324-46-1, R2324-47-1
et R2324-48-1.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a I'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de I'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R2324-38, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3.

Conformément a I'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les creches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié
aux fonctions de direction soit 0,5 équivalent temps.

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé
et Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiere de
santé du jeune enfant ;
2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice
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3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en
matiere de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés
de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie reglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant
admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants Iégaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-
indication a I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard
dans les quinze jours suivant I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif” précité, informe
les titulaires de l'autorité parentale ou représentants Iégaux de l'enfant des conditions dans
lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas
échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend
en charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux,
deés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du |l de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de lautorité parentale ou les représentants Iégaux de I'enfant les ont
expressément autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gqu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie),
et s’y conforme entierement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre
du projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tdches dans des conditions satisfaisantes
de sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant
de maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les
activités de jeu et d'éveil.
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L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre 'accueil des titulaires de Il'autorité
parentale ou représentants lIégaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au |l de
l'article R2324-46 et au Il de l'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour
offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités
prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 13: OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R2324-33 I, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de I'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans l'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a I'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-4 et par
l'article L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le
respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou
conventionnelles applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un
dipléme de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays
d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrdle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété
du ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.
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Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au
Président du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités
définies par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités
selon lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les
dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
I'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiere d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 ao(t 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les dispositions réglementaires
issues du Code de la santé publique.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a I'article R2324-29, |'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1
du code de I'action sociale et des familles.

Conformément a l'article R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur l'une des mentions de
l'autorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le
directeur ou le gestionnaire de I'établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans
un délai d’'un mois, refuser la modification.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine et Monsieur le
Directeur général adjoint responsable du Péle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrdle de légalité, affiché a I'Hotel
du Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et
notifié au demandeur.

Pour le Présjdent et par délégation

de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le 25 ao(t 2023

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,

VU le Code de l'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et
suivants,

VU Tlarrété du 31 aolt 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux
établissements d’accueil du jeune enfant en matiére de locaux, d’aménagement et d’affichage,

VU le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande
d'autorisation regu par le Département le 9 juin 2023, présenté par la société "CODESA", pour son
établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé "La Micro
Chouette de Rothschild", situé 11/13 rue Salomon de Rothschild" a Suresnes,

VU e courriel du 15 juin 2023 sollicitant I'avis du Maire de la commune de Suresnes,

VU l'avis favorable du Maire de la commune de Suresnes en date du 29 juin 2023,

VU les éléments figurant au IV de I'article R2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus
tard quinze jours avant l'ouverture programmeée de 'EAJE,

VU le Procés-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de 'EAJE par la puéricultrice
appartenant au Service des Modes d'Accueil de la petite enfance en date du 24 juillet 2023, signé
le 25 ao(t 2023.
Sur proposition du Directeur général des services du Département

©)] f§ 4
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a
l'article L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, est autorisée la création de la créche
collective dénommée "La Micro Chouette de Rothschild", situé 11/13 rue Salomon de Rothschild"
a Suresnes, gérée par la société "CODESA", dans les conditions figurant dans sa demande
susvisée, dont I'ouverture est prévue le 28 aolt 2023.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-créche est de 12 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a
quatre ans.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h a 19h. Il peut associer I'accueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément a l'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de
I'application des dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des
besoins d'accueil, la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de
I'année, de la semaine ou de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée,
sous réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité
horaire hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les
modalités de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre
2021 du ministre chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre totall
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la
protection maternelle et infantile les informations nécessaires au contr6le du respect des
dispositions du présent article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans l'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2°
de l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technigue de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre
du projet d'établissement,

- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-creches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu
de désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des
personnes chargées de I'encadrement des enfants accueillis.

Conformément a l'article R2324-46-5, la référence technique de 'EAJE est assurée par Madame
Maud Cantat, non titulaire d'une des qualifications mentionnées au | de l'article R. 2324-34 ou a
l'article R.2324-35, et le gestionnaire s'assure du concours régulier d'une personne répondant a
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l'une de ces qualifications, a raison de dix heures annuelles de présence auprés du référent
technique et des professionnels chargés de I'encadrement des enfants, dont deux heures par
trimestre.

MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R2324-34-2 et R2324-46-5, une méme personne
physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans la limite de trois,
y compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R.2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les
fonctions de référent technique dans plusieurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour I'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la
quotité de temps définie au 1° de I'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-creches
pour lesquelles elle assure les fonctions de référent technique ;

-sa qualification répond aux exigences définies au | de l'article R. 2324-34 ou a I'article R.2324-35
dés lors qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-creches.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R2324-43-1 et R2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre
enfants accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des
personnes qui justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national
de certifications professionnelles prévu a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de
compétences dans le champ de Il'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience
professionnelle, ou d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a I'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de I'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui
ne marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément
aux articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux
articles R. 2324-34 et R. 2324-35, les creches collectives mentionnées au 1° du Il de I'article R.
2324-17 constituent leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de
travail dédié aux fonctions de direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif” dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé
et Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de
santé du jeune enfant ;
2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice
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3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en
matieére de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés
de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant,
le gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement
s'assure, pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentale ou des
représentants Iégaux de l'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-
indication a I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard
dans les quinze jours suivant I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents
mentionnés aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accueil
inclusif’ précité, informe les titulaires de 'autorité parentale ou représentants légaux de I'enfant des
conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1
peuvent étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et
R2324-42, peut procéder a 'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il
prend en charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants
légaux, dés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et
qui lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a I'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont
expressément autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- qu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie),
et s’y conforme entierement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament
administré et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre
du projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes
de sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant

Accusé de réception en préfecture
092-229200506-20230825-pmi_23240-AR
Date de télétransmission : 25/08/2023
Date de réception préfecture : 25/08/2023 4/6




RAA 2023-09 - page n° 78

de maniéere adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les
activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil
inclusif des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants lIégaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont
accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans
un espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de I'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R2324-33 1, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a
l'article 776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des
fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de I'article L. 133-6 du code de
I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a l'accueil des enfants,
sont présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités
qu'il organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin,
d'infirmier et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-
4 et par l'article L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder,
dans le respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires
ou conventionnelles applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant
d'un dipléme de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays
d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contréle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de
protection maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre
chaque année des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de
l'accueil. La liste limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont
définies par arrété du ministre chargé de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui Iui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.
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Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au
Président du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des
modalités définies par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant
les modalités selon lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent
a lui, les dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
I'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place
au titre de l'obligation instituée par l'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 ao(t 2021.

Enfin, les projets d'établissement et reglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les dispositions réglementaires
issues du Code de la santé publique.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de
service qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a I'article
L.214-1-1 du code de l'action sociale et des familles.

Article 13 : Conformément a l'article R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur 'une des mentions de
l'autorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le
directeur ou le gestionnaire de I'établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans
un délai d’'un mois, refuser la modification.

Article 14 : Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine et Monsieur le
Directeur général adjoint responsable du Péle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de 1égalité, affiché a I'Hotel
du Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et
notifié au demandeur.

Pour le Président et par délégation

FrédéricGuillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le 25 ao(t 2023

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,

VU le Code de l'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et
suivants,

VU Tlarrété du 31 aolt 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux
établissements d’accueil du jeune enfant en matiére de locaux, d’'aménagement et d’affichage,

VU les éléments complémentaires regus le 2 juin 2023, et 25 aolt 2023, validant la complétude du
dossier de demande d'autorisation présenté le 30 mai 2023 (au sens de I'article R2324-18 du Code
de la santé publique) par la société "LPCR Groupe", pour son établissement et service d'accueil
non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé "Les Petits Chaperons Rouges Suresnes
Jean-Jacques Rousseau", situé 79 rue Jean Jacques Rousseau a Suresnes,

VU e courriel du 5 juin 2023 sollicitant I'avis du Maire de la commune de Suresnes,

VU l'avis favorable du Maire de la commune de Suresnes en date du 27 juin 2023,

VU les éléments figurant au IV de I'article R2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus
tard quinze jours avant l'ouverture programmeée de 'EAJE,

VU le Procés-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de 'EAJE par la puéricultrice
appartenant au Service des Modes d'Accueil de la petite enfance en date du 22 ao(t 2023, signé
le 25 ao(t 2023.
Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, est autorisée la création de la créche collective
dénommeée "Les Petits Chaperons Rouges Suresnes Jean-Jacques Rousseau", situé 79 rue Jean
Jacques Rousseau a Suresnes, gérée par la société "LPCR Groupe", dans les conditions figurant
dans sa demande susvisée, dont I'ouverture effective est prévue le 28 aolt 2023.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la créche est de 30 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a quatre ans,
et jusqu'a cing ans révolus pour les enfants en situation de handicap.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h a 19h. Il peut associer I'accueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément a l'article R2324-20 du Code de la santé publiqgue et indépendamment de
l'application des dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des
besoins d’accueil, la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année,
de la semaine ou de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions
suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les
modalités de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021
du ministre chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a I'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet & la demande du service départemental de la
protection maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des
dispositions du présent article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2°
de l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R2324-34-1, le gestionnaire de I'établissement précise par écrit les
compétences et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la
direction de I'établissement ou du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui
a délivré l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de
I'établissement.

Le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matiére de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.

DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R2324-20 et R2324-34, |a direction de 'EAJE est assurée par Madame
Laetitia Robert, titulaire du dipldome d'Etat d'éducateur de jeunes enfants.
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CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE SUPPLEANCE

Conformément a l'article R2324-36, en l'absence de la personne habituellement chargée des
fonctions de direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans
I'établissement titulaire du dipldme d'Etat de puéricultrice, éducateur de jeunes enfants, auxiliaire de
puériculture, infirmiere, psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification
définie par arrété du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des EAJE et justifiant
d'une expérience professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le réglement de
fonctionnement prévoit, en application du 2° de l'article R2324-30, les conditions dans lesquelles
cette personne est désignée et les conditions de suppléance.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a Il'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-38, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les creches collectives mentionnées au 1° du |l de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniéere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié
aux fonctions de direction soit 0,75 équivalent temps plein.

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé
et Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiere de
santé du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en
matiere de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprées
de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant
admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants Iégaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-
indication a I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard
dans les quinze jours suivant I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.
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L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif” précité, informe
les titulaires de l'autorité parentale ou représentants Iégaux de l'enfant des conditions dans
lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas
échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant 'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend
en charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux,
dés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du |l de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de lautorité parentale ou les représentants Iégaux de I'enfant les ont
expressément autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gqu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie),
et s’y conforme entierement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants Iégaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

Article 11 : LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre
du projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tdches dans des conditions satisfaisantes
de sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant
de maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les
activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre 'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au Il de
l'article R2324-46 et au Il de I'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour
offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités
prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Accusé de réception en préfecture
092-229200506-20230825-pmi_23241-AR
Date de télétransmission : 25/08/2023
Date de réception préfecture : 25/08/2023 4/6




RAA 2023-09 - page n° 84

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de I'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a I'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-4 et par
l'article L.411-1 du Code de l'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le
respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou
conventionnelles applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un
dipléme de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays
d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrdle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété
du ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au
Président du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités
définies par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités
selon lesquelles |'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les
dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
I'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
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disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 aolt 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les dispositions réglementaires
issues du Code de la santé publique.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a I'article R2324-29, |'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a I'article L. 214-1-1
du code de I'action sociale et des familles.

Article 13 : Conformément a I'article R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur I'une des mentions de
l'autorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le
directeur ou le gestionnaire de I'établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans
un délai d’'un mois, refuser la modification.

Article 14 :  Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine et Monsieur le
Directeur général adjoint responsable du Péle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrdle de légalité, affiché a I'Hotel
du Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et
notifié au demandeur.

Pour le Prgsi et’par délégation

Respon € du Service des Modes d’accueill
de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le 28 ao(t 2023

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,

VU le Code de l'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et
suivants,

VU Tlarrété du 31 aolt 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux
établissements d’accueil du jeune enfant en matiére de locaux, d’'aménagement et d’affichage,

VU e dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande
d'autorisation regu par le Département le 30 juin 2023, présenté par la société "Evancia”, pour son
établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé "Babilou
Clichy Barbusse", situé 121 rue Henri Barbusse a Clichy,

VU le courriel du 11 juillet 2023 sollicitant I'avis du Maire de la commune de Clichy,

VU lavis implicite donné par Monsieur le Maire de Clichy, relatif & la création de I'établissement
"Babilou Clichy Barbusse", situé 121 rue Henri Barbusse a Clichy, en application de 'article R2324-
18 du Code de la santé publique,

VU les éléments figurant au IV de I'article R2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus
tard quinze jours avant I'ouverture programmée de I'EAJE,

VU le Procés-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de 'EAJE par le puériculteur
appartenant au Service des Modes d'Accueil de la petite enfance en date du 22 ao(t 2023, signé
le 28 aodlt 2023.
Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, est autorisée la création de la créche collective
dénommeée "Babilou Clichy Barbusse", situé 121 rue Henri Barbusse a Clichy, gérée par la société
"Evancia", dans les conditions figurant dans sa demande susvisée, dont l'ouverture effective est
prévue le 4 septembre 2023.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la petite créche est de 13 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a quatre
ans.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h a 19h. Il peut associer I'accueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément a l'article R2324-20 du Code de la santé publiqgue et indépendamment de
l'application des dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des
besoins d’accueil, la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année,
de la semaine ou de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions
suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les
modalités de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021
du ministre chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a I'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet & la demande du service départemental de la
protection maternelle et infantile les informations nécessaires au contrble du respect des
dispositions du présent article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2°
de l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R2324-34-1, le gestionnaire de I'établissement précise par écrit les
compétences et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la
direction de I'établissement ou du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui
a délivré l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de
I'établissement.

Le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matiére de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.

DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R2324-20 et R2324-34, |a direction de 'EAJE est assurée par Madame
Olivia Vieyra, titulaire du dipléme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants.
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CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE SUPPLEANCE

Conformément a l'article R2324-36, en l'absence de la personne habituellement chargée des
fonctions de direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans
I'établissement titulaire du dipldme d'Etat de puéricultrice, éducateur de jeunes enfants, auxiliaire de
puériculture, infirmiere, psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification
définie par arrété du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des EAJE et justifiant
d'une expérience professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le réglement de
fonctionnement prévoit, en application du 2° de l'article R2324-30, les conditions dans lesquelles
cette personne est désignée et les conditions de suppléance.

MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformément aux dispositions des articles R2324-20 alinéa 6, R2324-34-2, sous réserve de
l'autorisation du Président du Conseil départemental, délivrée dans les conditions prévues aux
articles R2324-19 et R2324-21, et du respect des dispositions du 2° de I'article R2324-30 relatives
a la continuité de fonction de direction, la direction de plusieurs établissements et services, dans la
limite de trois, chacun d'une capacité inférieure ou égale a vingt-quatre places, peut étre assurée
par une méme personne lorsque la capacité totale desdits établissements et services n'excéde pas
cinquante-neuf places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler
son avis, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services
concernés, leur amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des
autres professionnels qui y sont employés.

Il est tenu compte de la capacité globale des établissements et services placés sous la direction
d'une personne pour l'application des dispositions des articles R2324-34, R2324-46-1, R2324-47-1
et R2324-48-1.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a I'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de I'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R2324-38, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3.

Conformément a I'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les creches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié
aux fonctions de direction soit 0,5 équivalent temps plein.

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé
et Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiere de
santé du jeune enfant ;
2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice
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3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en
matiere de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés
de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie reglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant
admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants Iégaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-
indication a I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard
dans les quinze jours suivant I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif” précité, informe
les titulaires de l'autorité parentale ou représentants Iégaux de l'enfant des conditions dans
lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas
échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend
en charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux,
deés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du |l de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de lautorité parentale ou les représentants Iégaux de I'enfant les ont
expressément autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gqu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie),
et s’y conforme entierement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre
du projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tdches dans des conditions satisfaisantes
de sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant
de maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les
activités de jeu et d'éveil.
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L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre 'accueil des titulaires de Il'autorité
parentale ou représentants lIégaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au |l de
l'article R2324-46 et au Il de l'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour
offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités
prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 13: OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R2324-33 I, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de I'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans l'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a I'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-4 et par
l'article L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le
respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou
conventionnelles applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un
dipléme de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays
d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrdle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété
du ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.
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Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au
Président du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités
définies par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités
selon lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les
dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
I'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiere d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 ao(t 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les dispositions réglementaires
issues du Code de la santé publique.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a I'article R2324-29, |'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1
du code de I'action sociale et des familles.

Article 14 : Conformément a I'article R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur l'une des mentions de
l'autorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le
directeur ou le gestionnaire de I'établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans
un délai d’'un mois, refuser la modification.

Article 15 : Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine et Monsieur le
Directeur général adjoint responsable du Péle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrdle de légalité, affiché a I'Hotel
du Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et
notifié au demandeur.

Pour le ent et par délégation
Fré
Res le du Service des Modes d’accueil

de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le 28 ao(t 2023

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,

VU le Code de l'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et
suivants,

VU Tlarrété du 31 aolt 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux
établissements d’accueil du jeune enfant en matiére de locaux, d’'aménagement et d’affichage,

VU Tlarrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n° 22358 du 22
décembre 2022, relatif a la création de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé
« Les Tintinnabules Clichy », situé 26, rue Castéres a Clichy,

VU les éléments complémentaires regus le 11 juillet 2023 validant la complétude du dossier de
demande d'autorisation présenté le 28 juin 2023 (au sens de l'article R2324-18 du Code de la
santé publique) par la société « Les Tintinnabules », pour son établissement et service d'accueil
non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Les Tintinnabules Clichy », situé 26, rue
Castéres a Clichy,

VU le courriel du 12 juillet 2023 sollicitant I'avis du Maire de la commune de Clichy,

VU lavis implicite donné par Monsieur Rémi Muzeau, Maire de Clichy, relatif & la création de
I'établissement « Les Tintinnabules Clichy », situé 26, rue Castérés a Clichy, en application de
I'article R2324-18 du Code de la santé publique,

VU les éléments figurant au IV de I'article R2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus
tard quinze jours avant I'ouverture programmée de I'EAJE,

VU le Procés-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de 'EAJE par le puériculteur
appartenant au Service des Modes d'Accueil de la petite enfance en date du 28 ao(t 2023, signé
le 28 aolt 2023.

Sur proposition du Directeur général des services du Département
©)] f§ 4
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, est autorisée la transformation (extension de
la capacité d’accueil de 20 a 27 enfants avec un changement de catégorie d'établissement) de
la créche collective dénommée, « Les Tintinnabules Clichy », située 26, rue Castérés a Clichy,
ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 22 décembre 2022, gérée la société
« Les Tintinnabules » dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la créche est de 27 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a quatre ans,
et jusqu'a cing ans révolus pour les enfants porteurs de handicap.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8 heures a 19 heures. Il peut associer I'accueil régulier
et I'accueil occasionnel.

Conformément a l'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de
l'application des dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des
besoins d’accueil, la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année,
de la semaine ou de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions
suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les
modalités de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021
du ministre chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a I'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet & la demande du service départemental de la
protection maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des
dispositions du présent article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2°
de l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R2324-34-1, le gestionnaire de I'établissement précise par écrit les
compétences et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la
direction de I'établissement ou du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui
a délivré l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de
I'établissement.

Le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matiére de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.

DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R2324-20 et R2324-34, la direction de 'EAJE est assurée par Madame
Marie-Charlotte Guilleminot, titulaire du diplome d'Etat d'éducateur de jeunes enfants.
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CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE SUPPLEANCE

Conformément a l'article R2324-36, en I'absence de la personne habituellement chargée des
fonctions de direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans
I'établissement titulaire du dipldme d'Etat de puéricultrice, éducateur de jeunes enfants, auxiliaire de
puériculture, infirmiere, psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification
définie par arrété du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des EAJE et justifiant
d'une expérience professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le réglement de
fonctionnement prévoit, en application du 2° de l'article R2324-30, les conditions dans lesquelles
cette personne est désignée et les conditions de suppléance.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a Il'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de I'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-38, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les creches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniéere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié
aux fonctions de direction soit 0,75 équivalent temps plein.

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé
et Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiere de
santé du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipldme universitaire en
matiere de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprées
de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur de |'établissement s'assure, pour chaque enfant
admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants Iégaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-
indication a I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard
dans les quinze jours suivant I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.
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L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif” précite, informe
les titulaires de l'autorité parentale ou représentants Iégaux de l'enfant des conditions dans
lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas
échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant 'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend
en charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux,
dés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de lautorité parentale ou les représentants Iégaux de I'enfant les ont
expressément autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gqu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie),
et s’y conforme entierement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

Article 11 : LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre
du projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tdches dans des conditions satisfaisantes
de sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant
de maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les
activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre 'accueil des titulaires de Il'autorité
parentale ou représentants lIégaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au Il de
l'article R2324-46 et au Il de I'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour
offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités
prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.
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Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a I'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-4 et par
l'article L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le
respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou
conventionnelles applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un
dipléme de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays
d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrOle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété
du ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au
Président du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités
définies par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités
selon lesquelles |'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les
dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
I'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.
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Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 aolt 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
réglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aolt 2021 et modifié par le décret 2022-1197
du 30 aolt 2022, au plus tard le 1er janvier 2023.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a I'article R2324-29, |'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1
du code de I'action sociale et des familles.

Article 13 : Conformément a I'article R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur l'une des mentions de
l'autorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le
directeur ou le gestionnaire de I'établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans
un délai d’'un mois, refuser la modification.

Article 14 : L'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental n°22358 du 22 décembre 2022, est
abrogé a compter de I'entrée en vigueur du présent arrété.

Article 15 : Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine et Monsieur le
Directeur général adjoint responsable du Péle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrdle de Iégalité, affiché a I'Hotel
du Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et
notifié au demandeur.

Responsabfe du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

Nanterre, le 30 ao(t 2023

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,

le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et
suivants,

l'arrété du 31 aolt 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux
établissements d’accueil du jeune enfant en matiére de locaux, d’'aménagement et d’affichage,

le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande
d'autorisation regu par le Département le 1¢" juin 2023, présenté par la société « BDR 92 ISSY 2
CHABANNE », pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants
(EAJE) dénommé "le Berceau des Rois Issy-Chabanne", situé 2, place Chabanne a Issy-les-
Moulineaux,

le courriel du 12 juin 2023 sollicitant I'avis du Maire de la commune d’Issy-les-Moulineaux,
l'avis réservé du Maire de la commune d’lssy-les-Moulineaux en date du 26 juin 2023,

les éléments figurant au IV de I'article R2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus
tard quinze jours avant I'ouverture programmeée de 'EAJE,

le Procés-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de 'EAJE par la puéricultrice
appartenant au Service des Modes d'Accueil de la petite enfance en date du 24 ao(t 2023, signé
le 24 aolt 2023,

Considérant que les éléments figurant au dossier de demande d'autorisation présenté par la
société « BDR 92 ISSY 2 CHABANNE », pour son EAJE dénommé "le Berceau des Rois Issy-
Chabanne", situé 2, place Chabanne a Issy-les-Moulineaux, ne permettent pas d'autoriser la
création de I'établissement (les plans fournis ne sont pas conformes aux aménagements réalisés),

Considérant I'impossibilité de contréler les conditions de moralité et les aptitudes médicales des
professionnels recrutés conformément aux dispositions de I'article L.133-6 du Code l'action de
'action sociale et des familles (les documents transmis ne permettent pas de s’assurer des
conditions de moralité et des aptitudes médicales des professionnels recrutés),

Considérant 'impossibilité de controler les affichages réglementaires et les informations destinées
au public et que les locaux et leur aménagements non finalisés ('absence totale de justificatif
relatif a I'installation d’'un systéme de chauffage), ne permettent pas de garantir Ia santé, la sécurité
et le bien-étre des enfants accueillis conformément a I'arrété du 31 aolt 2021 créant un référentiel
national relatif aux exigences applicables aux établissements d'accueil du jeune enfant en matiére
de locaux d'aménagement et d'affichage,

Considérant I'absence de document de conformité relatif & I'accessibilité PMR prévu au 2°™ alinéa
de l'article L.164-2 du code de la construction et de 'habitation,

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Article 1 : Est refusée la création de I'établissement "le Berceau des Rois Issy-Chabanne", situé 2, place
Chabanne a Issy-les-Moulineaux, dans les conditions figurant au dossier de demande susvisée.

Article 2:  Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine et Monsieur le
Directeur général adjoint responsable du Pdéle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de légalité, affiché a I'Hbtel
du Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et

notifié au demandeur.

Pour le Présid

et.par délégation

Frédéri
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP

30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le 31 ao(t 2023

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
VU le Code de 'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

VU larrété du 31 aolt 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux
établissements d’accueil du jeune enfant en matiére de locaux, d’'aménagement et d’affichage,

VU Tlarrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°22171 du
22 juin 2022, relatif a la modification du fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune
enfant) dénommé "LPCR Courbevoie Nanterre", situé 79/105 avenue Arago a Nanterre,

VU le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de I'autorisation regu par le Département le 20 octobre 2022, complété par courriel regu
le 30 ao(t 2023, présenté par la société "LPCR Groupe", pour son établissement et service d'accueil
non permanent de jeunes enfants (EAJE) désormais dénommé "Nanterre Challenge 92", situé
Immeuble Challenge - 79/105 avenue Arago a Nanterre,

Sur proposition du Directeur général des services du Département

©)] f} 4

Accusé de réception en préfecture www.hauts-de-seine.fr
092-229200506-20230831-pmi_23245-AR

Date de télétransmission : 01/09/2023 Conseil départemental des Hauts-de-Seine ¢ 92731 Nanterre Cedex ¢ 0 806 00 00 92
Date de réception préfecture : 01/09/2023




Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

RAA 2023-09 - page n° 101

ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, la société "LPCR Groupe", gestionnaire de la
créche collective, dénommée "Nanterre Challenge 92", située Immeuble Challenge - 79/105 avenue
Arago a Nanterre, ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 13 janvier 2011,
est autorisée & modifier son fonctionnement (changement de nom de I'EAJE, 4ge des enfants
accueillis), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la grande créche est de 54 enfants, 4gés de deux mois et demi jusqu'a quatre
ans, et jusqu'a cing ans pour les enfants en situation de handicap.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h a 19h. Il peut associer I'accueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application
des dispositions de I'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités
de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans l'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de
I'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R2324-34-1, le gestionnaire de I'établissement précise par écrit les
compétences et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la direction
de I'établissement ou du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui
a délivré l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de
I'établissement.

Le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matiére de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.
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Article 5: DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément au décret n°2021-1131 du 30 ao(t 2021 article 15 alinéa VI et par dérogation aux
dispositions des articles R2324-34 et R2324-35, la direction de 'EAJE est assurée par Madame
Vinciane Maille ayant exercé les fonctions de directeur au 31 ao(t 2021, titulaire du diplome d'Etat
d’infirmiére mentionné a l'article R2324-35.

Article 6 : CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE SUPPLEANCE

Conformément a l'article R2324-36, en l'absence de la personne habituellement chargée des
fonctions de direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans
I'établissement titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire de
puériculture, infirmiére, psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification
définie par I'arrété du 3 décembre 2018 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des
EAJE et justifiant d'une expérience professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le
reglement de fonctionnement prévoit, en application du 2° de I'article R2324-30, les conditions dans
lesquelles cette personne est désignée et les conditions de suppléance.

Article 7: ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a l'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux
fonctions de direction soit 1 équivalent temps plein.

Article 9 : REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé et
Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé
du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére
de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes
enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.

Article 10 ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le Directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant
admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants légaux de I'enfant :

Accusé de réception en préfecture
092-229200506-20230831-pmi_23245-AR
Date de télétransmission : 01/09/2023
Date de réception préfecture : 01/09/2023 3/6




RAA 2023-09 - page n° 103

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication
a l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les
quinze jours suivant I'admission ;
2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif” précité, informe les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de I'enfant des conditions dans lesquelles
des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant
administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a 'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu'’il prend en
charge, a la demande du ou des titulaires de l'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux, dés
lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’'une copie), et
s’y conforme entieérement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

Article 11 LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du
projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de
sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de
maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités
de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants lIégaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au Il de
l'article R2324-46 et au Il de I'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir
de fagon autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités
prévues par le projet d'établissement.
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L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 12 OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de I'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-4 et par l'article
L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la
libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles
applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union
européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrdle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du
ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de |'action sociale et des familles, au Président
du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies
par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon
lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions
de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
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commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 aolt 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
réglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 ao(t 2021 et modifié par le décret 2022-1197 du
30 aolt 2022, au plus tard le 1¢" janvier 2023.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du
code de I'action sociale et des familles.

Article 13 L'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental n°22171 du 22 juin 2022, est abrogé a
compter de l'entrée en vigueur du présent arrété.

Article 14 Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine et Monsieur le
Directeur général adjoint responsable du Péle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au controle de légalité, affiché a I'Hotel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

vu

vu

Nanterre, le 31 ao(t 2023

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

l'arrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les modes d'accueil du
jeune enfant,

l'avis de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°2304111300 du
11 avril 2023, relatif a la modification du fonctionnement de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune
enfant) dénommé "Les Epinettes", situé 68, rue de I'Egalité a Issy-les-Moulineaux,

les éléments complémentaires regus le 23 ao(t 2023 validant la complétude du dossier de demande
d'autorisation de dérogation aux professionnels autorisés a exercer en EAJE présenté le 21 aodt 2023
(au sens de l'article 2 de l'arrété susvisé du 29 juillet 2022) par la société "People&Baby" délégataire
de service public, pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants
(EAJE) dénommé "Les Epinettes”, situé 68, rue de I'Egalité a Issy-les-Moulineaux, de catégorie "trés
grande créche", d'une capacité de 60 places,

Sur proposition du Directeur général des services du Département

©)] f} 4
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ARRETE

Conformément a l'arrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les
modes d'accueil du jeune enfant, la Ville d'lssy les Moulineaux, gestionnaire de la créche collective,
de catégorie "trés grande créche", dénommée "Les Epinettes", située 68, rue de I'Egalité a Issy-les-
Moulineaux, ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 3 décembre 1979, dont
la gestion a été externalisée au profit de la société "People&Baby" dans le cadre d'une convention de
délégation de service public, est autorisée a déroger aux conditions de dipléme et d'expérience pour
le recrutement de ses professionnels dans le contexte départemental de pénurie de professionnels
concernés, dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

Le Gestionnaire est autorisé a faire entrer Madame Louise Mozebo Elonga dans le parcours
d'intégration défini a I'article 3 de I'arrété du 29 juillet 2022 préalable a son éventuelle entrée dans la
composition de I'équipe au titre des professionnels "qualifiés” (2° de I'article R2324-42 du Code de la
santé publique) a l'issue des 120 heures de ce parcours d'intégration.

Durant les 120 heures de ce parcours d'intégration, correspondant aux 120 premiéres heures
d'exercice professionnel de l'intéressé, le Gestionnaire est tenu au strict respect de I'ensemble des
dispositions de I'article 3 de I'arrété du 29 juillet 2022. Il devra étre a méme d'en justifier auprés des
services départementaux compétents et donc assurer la tragabilité de I'ensemble des modalités et
conditions prévues par ledit arrété au besoin.

L'autorisation de dérogation, objet du présent arrété, est exclusive de toute autre demande jusqu'a
I'achévement complet du parcours d'intégration du professionnel concerné.

Le dispositif peut concerner, aprés autorisation expresse de dérogation, un second professionnel dans
les EAJE de catégorie "trés grande créche" (= 60 enfants).

Une nouvelle demande de dérogation pour les EAJE d'une capacité inférieure a 60 enfants ou une
seconde demande de dérogation pour 2 professionnels en parcours d'intégration simultané dans les
EAJE de catégorie "trés grande créche" (= 60 enfants), supposera I'envoi au Département de la fiche
individuelle de suivi du parcours d'intégration annexée a l'arrété susmentionné du 29 juillet 2022,
diment complétée apres I'échéance effective du parcours d'intégration précédant validant I'entrée du
professionnel concerné dans la composition de I'équipe au titre du 2° de l'article R2324-42 du Code
de la santé publique.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrGle de légalité, affiché a I'H6tel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
a la Ville d'Issy les Moulineaux, ainsi qu'au délégataire.

Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

vu

vu

vu

Nanterre, le 31 ao(t 2023

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

l'arrété du 31 aolt 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux
établissements d’accueil du jeune enfant en matiére de locaux, d’aménagement et d’affichage,

larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°19123 du
28 aolt 2019, relatif a la création de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé "Fleur
d'Oranger”, situé 47 avenue du Général de Gaulle a Meudon la Forét,

larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°21124 du
1¢"juin 2021, relatif a la modification de fonctionnement de I'EAJE dénommé "Fleur d'Oranger",
situé 47 avenue du Général de Gaulle a Meudon la Forét,

le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de l'autorisation regu par le Département le 23 ao(t 2023, présenté par la société
"La Maison Bleue - MC IDF 9", pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes
enfants (EAJE) dénommé "Fleur d'Oranger”, situé 47 avenue du Général de Gaulle a Meudon la
Forét,

Sur proposition du Directeur général des services du Département
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, "La Maison Bleue - MC IDF 9", gestionnaire de
la creche collective, dénommée "Fleur d'Oranger”, située 47 avenue du Général de Gaulle a Meudon
la Forét, ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 28 ao(t 2019, est autorisée
a modifier son fonctionnement (changement de référent technique, age des enfants accueillis), dans
les conditions figurant dans sa demande susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la micro-creche est de 10 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a quatre
ans, et jusqu'a cing ans révolus pour les enfants en situation de handicap.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h30 a 19h. Il peut associer I'accueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application
des dispositions de I'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités
de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a I'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans |'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de
l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU REFERENT TECHNIQUE

Conformément a l'article R2324-46-5 les missions du référent technique sont :

- assurer le suivi technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre
du projet d'établissement,

- accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants.

DESIGNATION DU REFERENT TECHNIQUE

Les micro-creches mentionnées au 1° de l'article R. 2324-46 sont dispensées de I'obligation de
désigner un directeur.

Lorsque la micro-créche ne dispose pas d'un directeur, le gestionnaire de I'établissement est tenu de
désigner une personne physique comme référent technique, pouvant étre distincte des personnes
chargées de I'encadrement des enfants accueillis.

Conformément a I'article R2324-46-5, |a référence technique de 'EAJE est assurée par Madame Eve
Espolet, non titulaire d'une des qualifications mentionnées au | de l'article R. 2324-34 ou a I'article
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R.2324-35, et le gestionnaire s'assure du concours régulier d'une personne répondant a l'une de ces
qualifications, a raison de dix heures annuelles de présence auprés du référent technique et des
professionnels chargés de I'encadrement des enfants, dont deux heures par trimestre.

MUTUALISATION DE REFERENCE TECHNIQUE

Conformément aux dispositions des articles R2324-34-2 et R2324-46-5, une méme personne
physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans la limite de trois, y
compris lorsque celles-ci sont gérées par des personnes physiques ou morales différentes.

Par dérogation a l'article R.2324-34-2 alinéa 1, lorsqu'une méme personne physique exerce les
fonctions de référent technique dans plusieurs micro-créches :

- son temps de travail minimal pour l'exercice de ses fonctions de référent technique est égal a la
quotité de temps définie au 1° de l'article R. 2324-46-1 multipliée par le nombre de micro-créches
pour lesquelles elle assure les fonctions de référent technique ;

-sa qualification répond aux exigences définies au | de I'article R. 2324-34 ou a l'article R.2324-35 dés
lors qu'elle exerce les fonctions de référent technique dans trois micro-creches.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Les dispositions des articles R2324-43-1 et R2324-43-2 ne sont applicables qu'a partir de quatre
enfants accueillis simultanément.

Les professionnels mentionnés au 1° de l'article R. 2324-42 peuvent étre remplacés par des
personnes qui justifient d'une certification au moins de niveau 3, enregistrée au répertoire national de
certifications professionnelles prévu a l'article L. 6113-1 du code du travail, attestant de compétences
dans le champ de l'accueil des jeunes enfants et de deux années d'expérience professionnelle, ou
d'une expérience professionnelle de trois ans comme assistant maternel agréé.

Conformément a l'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les creches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux
fonctions de direction soit 0,2 équivalent temps plein (référent technique).

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé et
Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé
du jeune enfant ;
2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice
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3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére
de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes
enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur ou le référent technique de I'établissement s'assure,
pour chaque enfant admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants
légaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication
a l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les
quinze jours suivant I'admission ;
2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur ou le référent technique, en lien avec le référent “Santé et Accueil
inclusif” précité, informe les titulaires de I'autorité parentale ou représentants Iégaux de I'enfant des
conditions dans lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent
étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu'’il prend en
charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux, dés
lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gqu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’'une copie), et
s’y conforme entierement,

- que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants Iégaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du
projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de
sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de
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maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités
de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants lIégaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont
accueillis I'ensemble des prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et I'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 12 OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a I'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-4 et par l'article
L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la
libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles
applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union
européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrdle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du
ministre charge de la famille.

Le Gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'hospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.
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Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de |'action sociale et des familles, au Président
du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies
par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon
lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions
de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 ao(t 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les dispositions réglementaires
issues du Code de la santé publique.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du
code de I'action sociale et des familles.

Article 13 Les arrétés de Monsieur le Président du Conseil départemental n°19123 du 28 aoit 2019 et n°21124
du 1°"juin 2021, sont abrogés a compter de I'entrée en vigueur du présent arrété.

Article 14 Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine et Monsieur le
Directeur général adjoint responsable du Péle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrdle de légalité, affiché a I'H6tel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Présidenj et par délégation

Responsatile du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le 1¢" septembre 2023

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,

VU le Code de l'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et
suivants,

VU Tlarrété du 31 aolt 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux
établissements d’accueil du jeune enfant en matiére de locaux, d’'aménagement et d’affichage,

VU e dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande
d'autorisation regu par le Département le 4 juillet 2023, présenté par la société "Evancia”, pour
son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé
"Babilou Nanterre Bouvets", situé 41/45 boulevard des Bouvets a Nanterre,

VU le courriel du 10 juillet 2023 sollicitant I'avis du Maire de la commune de Nanterre,

VU lavis implicite donné par Monsieur le Maire de Nanterre, relatif a la création de I'établissement
"Babilou Nanterre Bouvets", situé 41/45 boulevard des Bouvets a Nanterre, en application de
I'article R2324-18 du Code de la santé publique,

VU les éléments figurant au IV de I'article R2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus
tard quinze jours avant I'ouverture programmée de I'EAJE,

VU le Procés-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de 'EAJE par la puéricultrice
appartenant au Service des Modes d'Accueil de la petite enfance en date du 28 ao(t 2023, signé
le 31 aodlt 2023.

Sur proposition du Directeur général des services du Département
©)] f§ 4
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, est autorisée la création de la créche collective
dénommeée "Babilou Nanterre Bouvets", située 41/45 boulevard des Bouvets a Nanterre, gérée par
la société "Evancia", dans les conditions figurant dans sa demande susvisée, dont I'ouverture
effective est prévue le 4 septembre 2023.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la créche est de 30 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a quatre ans
et jusqu'a cing ans révolus pour les enfants en situation de handicap.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h a 19h. Il peut associer I'accueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément a l'article R2324-20 du Code de la santé publiqgue et indépendamment de
l'application des dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des
besoins d’accueil, la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année,
de la semaine ou de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions
suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les
modalités de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021
du ministre chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a I'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet & la demande du service départemental de la
protection maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des
dispositions du présent article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2°
de l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R2324-34-1, le gestionnaire de I'établissement précise par écrit les
compétences et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la
direction de I'établissement ou du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui
a délivré l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de
I'établissement.

Le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matiére de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.

DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R2324-20 et R2324-34, |a direction de 'EAJE est assurée par Madame
Claire Gary, titulaire du dipléme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants.
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CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE SUPPLEANCE

Conformément a l'article R2324-36, en l'absence de la personne habituellement chargée des
fonctions de direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans
I'établissement titulaire du dipldme d'Etat de puéricultrice, éducateur de jeunes enfants, auxiliaire de
puériculture, infirmiere, psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification
définie par arrété du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des EAJE et justifiant
d'une expérience professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le réglement de
fonctionnement prévoit, en application du 2° de l'article R2324-30, les conditions dans lesquelles
cette personne est désignée et les conditions de suppléance.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a Il'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-38, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les creches collectives mentionnées au 1° du |l de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniéere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié
aux fonctions de direction soit 0,75 équivalent temps plein.

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé
et Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiere de
santé du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en
matiere de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprées
de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant
admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants Iégaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-
indication a I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard
dans les quinze jours suivant I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.
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L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif” précite, informe
les titulaires de l'autorité parentale ou représentants Iégaux de l'enfant des conditions dans
lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas
échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend
en charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux,
dés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du |l de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de lautorité parentale ou les représentants Iégaux de I'enfant les ont
expressément autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gqu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie),
et s’y conforme entierement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants Iégaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

Article 11 : LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre
du projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tdches dans des conditions satisfaisantes
de sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant
de maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les
activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre 'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au Il de
l'article R2324-46 et au Il de I'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour
offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités
prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.
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Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de I'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans l'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a I'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-4 et par
l'article L.411-1 du Code de l'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le
respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou
conventionnelles applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un
dipléme de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays
d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrdle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété
du ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au
Président du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités
définies par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités
selon lesquelles |'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les
dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
I'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
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disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 aolt 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les dispositions réglementaires
issues du Code de la santé publique.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a I'article R2324-29, |'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1
du code de I'action sociale et des familles.

Article 13 : Conformément a I'article R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur I'une des mentions de
l'autorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le
directeur ou le gestionnaire de I'établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans
un délai d’'un mois, refuser la modification.

Article 14 :  Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine et Monsieur le
Directeur général adjoint responsable du Péle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrdle de 1égalité, affiché a I'Hotel
du Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et
notifié au demandeur.

de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

VU
VU

VU

vu

vu

Nanterre, le 4 septembre 2023

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

l'arrété du 31 aolt 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux
établissements d’accueil du jeune enfant en matiére de locaux, d’'aménagement et d’affichage,

larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°22288 du
11 octobre 2022, relatif a la modification du fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du
jeune enfant) dénommé "Bill' en Téte", situé 16/18 boulevard de la République a Boulogne-Billancourt,

les éléments complémentaires regus le 1°" septembre 2023 validant la complétude du dossier de
demande de modification de l'autorisation présenté le 20 juin 2023 (au sens de I'article R2324-18 du
Code de la santé publique) par la société "Créche Attitude", pour son établissement et service
d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) désormais dénommé "Les petits Chaperons
Rouges Boulogne Billancourt République”, situé 16/18 boulevard de la République a Boulogne-
Billancourt,

Sur proposition du Directeur général des services du Département

©)] f} 4
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de l'action sociale et des familles, la société "Créche Attitude", gestionnaire de la
créche collective, dénommée "Les petits Chaperons Rouges Boulogne Billancourt République”, situé
16/18 boulevard de la République a Boulogne-Billancourt, ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation
de création en date du 27 avril 2012, est autorisée a modifier son fonctionnement (changement de
nom de I'EAJE), dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la trés grande créche est de 60 enfants, 4gés de deux mois et demi jusqu'a
quatre ans.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h a 19h. Il peut associer I'accueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de I'application
des dispositions de I'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités
de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans l'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de
I'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R2324-34-1, le gestionnaire de I'établissement précise par écrit les
compétences et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la direction
de I'établissement ou du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui
a délivré l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de
I'établissement.

Le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matiére de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.
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Article 5: DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R2324-20 et R2324-34, |a direction de 'EAJE est assurée par Madame
Elodie Ligneau, titulaire du diplome d'Etat de puéricultrice.

Article 6 : CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE SUPPLEANCE

Conformément a l'article R2324-36, en l'absence de la personne habituellement chargée des
fonctions de direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans
I'établissement titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire de
puériculture, infirmiére, psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification
définie par arrété du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des EAJE et justifiant
d'une expérience professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le reglement de
fonctionnement prévoit, en application du 2° de I'article R2324-30, les conditions dans lesquelles cette
personne est désignée et les conditions de suppléance.

Article 7 : DESIGNATION DU DIRECTEUR ADJOINT

Conformément a I'article R2324-35, la directrice de 'EAJE, est assistée d'une directrice.eur adjoint.e
répondant aux qualifications et d'expérience prévues a ce méme article.

Article 8 : ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a l'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 9 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-38, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les creches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux
fonctions de direction soit 1 équivalent temps plein et 0,75 équivalent temps plein pour la direction
adjointe.

Article 10 REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé et
Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé
du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére
de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes
enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.
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ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le Directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant
admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants légaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication
a l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les
quinze jours suivant I'admission ;
2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de l'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif” précité, informe les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de I'enfant des conditions dans lesquelles
des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant
administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a 'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu'’il prend en
charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux, dés
lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’'une copie), et
s’y conforme entierement,

- que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants Iégaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du
projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de
sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de
maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités
de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de |'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.
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L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au Il de
l'article R2324-46 et au lll de I'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir
de fagon autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités
prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 13 OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a I'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2,L.4311-3 et L.4331-4 et par I'article
L.411-1 du Code de l'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la
libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles
applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union
européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrOle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du
ministre charge de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale et des familles, au Président
du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies
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par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon
lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions
de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
I'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 ao(t 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les dispositions réglementaires
issues du Code de la santé publique.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du
code de I'action sociale et des familles.

Article 14 L'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental n°22288 du 11 octobre 2022, est abrogé
a compter de I'entrée en vigueur du présent arrété.

Article 15 Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine et Monsieur le
Directeur général adjoint responsable du Péle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au controle de légalité, affiché a I'Hotel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric GYi
Responsabl Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le 4 septembre 2023

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
VU le Code de 'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

VU Tlarrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°22227 du
2 ao(t 2022, relatif a la modification du fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune
enfant) dénommé "Les Abeilles", situé 22 avenue de la République a Rueil-Malmaison,

VU le dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande de
modification de I'autorisation regu par le Département le 20 octobre 2022, complété par courriel du
30 aolt 2023, présenté par la société "Créches de France", pour son établissement et service
d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) désormais dénommé "Rueil-Malmaison
République”, situé 22 avenue de la République a Rueil-Malmaison,

Sur proposition du Directeur général des services du Département

©)] f} 4
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, la société "Creches de France", gestionnaire de
la creche collective, dénommée "Rueil-Malmaison République", située 22 avenue de la République a
Rueil-Malmaison, ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 16 juin 2008, est
autorisée a modifier son fonctionnement (changement de nom de I'EAJE, age des enfants accueillis),
dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la grande créche est de 55 enfants, 4gés de deux mois et demi jusqu'a quatre
ans et jusqu'a cing ans révolus pour les enfants en situation de handicap.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 a 19h. Il peut associer I'accueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément a I'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de l'application
des dispositions de I'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des besoins d’accueil,
la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année, de la semaine ou
de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental ou figurant dans la demande d'avis qui lui a été adressée, sous
réserve du respect des conditions suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités
de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au contréle du respect des dispositions du présent
article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans l'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2° de
I'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R2324-34-1, le gestionnaire de I'établissement précise par écrit les
compétences et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la direction
de I'établissement ou du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui
a délivré l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de
I'établissement.

Le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matiére de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.
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Article 5: DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R2324-20 et R2324-34, |a direction de 'EAJE est assurée par Madame
Amanda Vasco, titulaire du dipléme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants.

Article 6 : CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE SUPPLEANCE

Conformément a l'article R2324-36, en l'absence de la personne habituellement chargée des
fonctions de direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans
I'établissement titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice, éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire de
puériculture, infirmiére, psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification
définie par I'arrété du 3 décembre 2018 du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des
EAJE et justifiant d'une expérience professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le
reglement de fonctionnement prévoit, en application du 2° de I'article R2324-30, les conditions dans
lesquelles cette personne est désignée et les conditions de suppléance.

Article 7: ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a l'article R2324-20 alinéa 7, la regle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3 du CSP.

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié aux
fonctions de direction soit 1 équivalent temps plein.

Article 9 : REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé et
Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé
du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en matiére
de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés de jeunes
enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.

Article 10 ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le Directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant
admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants légaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-indication
a l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard dans les
quinze jours suivant I'admission ;
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2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de l'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif’ précité, informe les
titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de I'enfant des conditions dans lesquelles
des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas échéant
administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend en
charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux, dés
lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de l'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant les ont expressément
autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’'une copie), et
s’y conforme entierement,

- que le geste qu’il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants Iégaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

Article 11 LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du
projet d'établissement ou de service mentionné a I'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs taches dans des conditions satisfaisantes de
sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de
maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités
de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de |'établissement favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité
parentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au Il de
l'article R2324-46 et au lll de I'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour offrir
de fagon autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des prestations et des activités
prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.
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Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 12 OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a I'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a l'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a l'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2,L.4311-3 et L.4331-4 et par I'article
L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le respect de la
libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou conventionnelles
applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un dipléme de I'Union
européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrOle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété du
ministre charge de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'hospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants Iégaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de I'action sociale et des familles, au Président
du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités définies
par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités selon
lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les dispositions
de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
l'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.
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Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 ao(t 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aodt 2021 et modifié par le décret 2022-1197 du
30 aolt 2022, au plus tard le 1" janvier 2023.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du
code de I'action sociale et des familles.

Article 13 L'arrété de Monsieur le Président du Conseil départemental n°22227 du 2 ao(t 2022, est abrogé a
compter de I'entrée en vigueur du présent arrété.

Article 14 Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine et Monsieur le
Directeur général adjoint responsable du Péle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrdle de légalité, affiché a I'Ho6tel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le 8 septembre 2023

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,

VU le Code de l'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et
suivants,

VU Tlarrété du 31 aolt 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux
établissements d’accueil du jeune enfant en matiére de locaux, d’'aménagement et d’affichage,

VU e dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande
d'autorisation regu par le Département le 9 juin 2023, présenté par la société "La Maison Bleue -
163", pour son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE)
dénommé "Joséphine", situé 6 rue Jean Edeline a Rueil-Malmaison,

VU e courriel du 15 juin 2023 sollicitant I'avis du Maire de la commune de Rueil-Malmaison,

VU l'avis favorable du Maire de la commune de Rueil-Malmaison en date du 30 juin 2023,

VU les éléments figurant au IV de I'article R2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus
tard quinze jours avant I'ouverture programmée de I'EAJE,

VU le Procés-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de 'EAJE par la puéricultrice
appartenant au Service des Modes d'Accueil de la petite enfance en date du 7 septembre 2023,
signé le 8 septembre 2023.
Sur proposition du Directeur général des services du Département

©)] f§ 4
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, est autorisée la création de la créche collective
dénommeée "Joséphine”, située 6 rue Jean Edeline a Rueil-Malmaison, gérée par la société "La
Maison Bleue - 163", dans les conditions figurant dans sa demande susvisée, dont l'ouverture
effective est prévue le 11 septembre 2023.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la créche est de 35 enfants, agés de deux mois et demi jusqu'a quatre ans,
et jusqu'a cing ans révolus pour les enfants en situation de handicap.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h a 19h. Il peut associer I'accueil régulier et I'accueil
occasionnel.

Conformément a l'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de
l'application des dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des
besoins d’accueil, la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année,
de la semaine ou de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions
suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les
modalités de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021
du ministre chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a I'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet & la demande du service départemental de la
protection maternelle et infantile les informations nécessaires au contrble du respect des
dispositions du présent article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2°
de l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R2324-34-1, le gestionnaire de I'établissement précise par écrit les
compétences et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la
direction de I'établissement ou du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui
a délivré l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de
I'établissement.

Le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matiére de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.

DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R2324-20 et R2324-34 alinéa 4°, la direction de 'EAJE est assurée par
Lisa Therondel, infirmiére dipldomée d'Etat, justifiant d'une expérience de trois ans dans des fonctions
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de directeur, directeur adjoint, responsable technique ou référent technique au sein d'un ou
plusieurs EAJE.

CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE SUPPLEANCE

Conformément a l'article R2324-36, en I'absence de la personne habituellement chargée des
fonctions de direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans
I'établissement titulaire du dipldme d'Etat de puéricultrice, éducateur de jeunes enfants, auxiliaire de
puériculture, infirmiere, psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification
définie par arrété du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des EAJE et justifiant
d'une expérience professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le réglement de
fonctionnement prévoit, en application du 2° de l'article R2324-30, les conditions dans lesquelles
cette personne est désignée et les conditions de suppléance.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a Il'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a l'article R2324-38, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3.

Conformément a I'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié
aux fonctions de direction soit 0,75 équivalent temps plein.

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé
et Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiere de
santé du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipldme universitaire en
matiere de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprées
de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie reglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R2324-46-2.

ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant
admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants Iégaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-
indication a I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard
dans les quinze jours suivant I'admission ;
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2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif” précité, informe
les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans
lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas
échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu'il prend
en charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux,
deés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de lautorité parentale ou les représentants Iégaux de I'enfant les ont
expressément autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gqu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie),
et s’y conforme entierement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

Article 11 : LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre
du projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tdches dans des conditions satisfaisantes
de sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant
de maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les
activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre 'accueil des titulaires de Il'autorité
parentale ou représentants lIégaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au Il de
l'article R2324-46 et au Il de l'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour
offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités
prévues par le projet d'établissement.

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.
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Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 12 :  OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a I'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans l'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a I'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-4 et par
l'article L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le
respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou
conventionnelles applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un
dipléme de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays
d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrOle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété
du ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au
Président du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités
définies par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités
selon lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les
dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
I'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiere d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.
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Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 aolt 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les dispositions réglementaires
issues du Code de la santé publique.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a I'article R2324-29, |'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1
du code de I'action sociale et des familles.

Conformément a l'article R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur I'une des mentions de
l'autorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le
directeur ou le gestionnaire de I'établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans
un délai d’'un mois, refuser la modification.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine et Monsieur le
Directeur général adjoint responsable du Péle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrdle de 1égalité, affiché a I'Hotel
du Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et
notifié au demandeur.

Pour le Pyési@ent e:[p r délégation

Responsable du Service des Modes d’accueil
de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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LE DEPARTEMENT

VU

VU

VU

vu

vu

Nanterre, le 11 septembre 2023

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,
le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,

l'arrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les modes d'accueil du
jeune enfant,

larrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°21268 du
22 décembre 2021, relatif a la création de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé
"Paidou Michelet", situé 136 avenue d'Argenteuil a Asniéres,

les éléments complémentaires regus le 30 aolt 2023 validant la complétude du dossier de demande
d'autorisation de dérogation aux professionnels autorisés a exercer en EAJE présenté le
21 juillet 2023 (au sens de l'article 2 de 'arrété susvisé du 29 juillet 2022) par la société "Paidou”, pour
son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé "Paidou
Michelet", situé 136 avenue d'Argenteuil a Asniéres, de catégorie "micro-créche”, d'une capacité de
12 places,

Sur proposition du Directeur général des services du Département

©)] f} 4
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Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

Article 5 :
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ARRETE

Conformément a l'arrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les
modes d'accueil du jeune enfant, la société "Paidou", gestionnaire de la créche collective, de catégorie
"micro-créche", dénommée "Paidou Michelet", située 136 avenue d'Argenteuil a Asniéres, ayant fait
I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 22 décembre 2021, est autorisée a déroger
aux conditions de dipldme et d'expérience pour le recrutement de ses professionnels dans le contexte
départemental de pénurie de professionnels concernés, dans les conditions figurant dans sa demande
susvisée.

Le Gestionnaire est autorisé a faire entrer Madame Ana Paula Pires dans le parcours d'intégration
défini a I'article 3 de I'arrété du 29 juillet 2022 préalable a son éventuelle entrée dans la composition
de I'équipe au titre des professionnels "qualifies" (2° de l'article R2324-42 du Code de la santé
publique) a l'issue des 120 heures de ce parcours d'intégration.

Durant les 120 heures de ce parcours d'intégration, correspondant aux 120 premiéres heures
d'exercice professionnel de l'intéressé, le Gestionnaire est tenu au strict respect de I'ensemble des
dispositions de I'article 3 de I'arrété du 29 juillet 2022. Il devra étre a méme d'en justifier auprés des
services départementaux compétents et donc assurer la tragabilité de I'ensemble des modalités et
conditions prévues par ledit arrété au besoin.

L'autorisation de dérogation, objet du présent arrété, est exclusive de toute autre demande jusqu'a
I'achévement complet du parcours d'intégration du professionnel concerné.

Le dispositif peut concerner, aprés autorisation expresse de dérogation, un second professionnel dans
les EAJE de catégorie "trés grande créche" (= 60 enfants).

Une nouvelle demande de dérogation pour les EAJE d'une capacité inférieure a 60 enfants ou une
seconde demande de dérogation pour 2 professionnels en parcours d'intégration simultané dans les
EAJE de catégorie "trés grande créche" (= 60 enfants), supposera I'envoi au Département de la fiche
individuelle de suivi du parcours d'intégration annexée a l'arrété susmentionné du 29 juillet 2022,
diment complétée apres I'échéance effective du parcours d'intégration précédant validant I'entrée du
professionnel concerné dans la composition de I'équipe au titre du 2° de l'article R2324-42 du Code
de la santé publique.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de légalité, affiché a I'Hotel du
Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et notifié
au demandeur.

Pour le Présidetit etypar délégation

Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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LE DEPARTEMENT

Nanterre, le 12 septembre 2023

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,

VU le Code de l'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et
suivants,

VU Tlarrété du 31 aolt 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux
établissements d’accueil du jeune enfant en matiére de locaux, d’'aménagement et d’affichage,

VU Tlarrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n° 19125 du 5
septembre 2019, relatif a I'extension de 'EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant) dénommé
« Pistache », situé 5-7, rue de la Gare a Issy-les-Moulineaux,

VU Tlarrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n° 19192 du 20
novembre 2019, relatif a modification de fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil du
jeune enfant) dénommé « Pistache », situé 5-7, rue de la Gare a Issy-les-Moulineaux,

VU La demande de transformation initiale en date du 14 avril 2023 et les éléments complémentaires
regus le 6 septembre 2023 présentés par la société « La Maison Bleue », pour son établissement
et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé « Pistache », situé 5-7,
rue de la Gare a Issy-les-Moulineaux,

VU les éléments figurant au IV de I'article R2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus
tard quinze jours avant l'ouverture programmeée de 'EAJE,

VU le Procés-Verbal de la visite de contréle réalisée au sein de 'EAJE par la puéricultrice appartenant
au Service des Modes d'Accueil de la petite enfance en date du 8 septembre 2023, signé le 8
septembre 2023.

Sur proposition du Directeur général des services du Département
©)] f§ 4
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Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

Article 5 :

ARRETE RAA 2023-09 - page n° 141

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, est autorisée la transformation (diminution
de la capacité d’accueil de 40 a 13 entrainant un changement de catégorie d'établissement)
de la creche collective dénommée, « Pistache », située 5-7, rue de la Gare & Issy-les-Moulineaux,
ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de création en date du 8 septembre 2014, gérée la société
« La Maison Bleue » dans les conditions figurant dans sa demande susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la petite créche est de 13 enfants, 4gés de deux mois et demi jusqu'a quatre
ans, et jusqu'a cing ans révolus pour les enfants porteurs de handicap.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8 heures a 19 heures. Il peut associer I'accueil régulier
et I'accueil occasionnel.

Conformément a l'article R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de
I'application des dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des
besoins d’accueil, la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année,
de la semaine ou de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions
suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les
modalités de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021
du ministre chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet a la demande du service départemental de la
protection maternelle et infantile les informations nécessaires au contr6le du respect des
dispositions du présent article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2°
de l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R2324-34-1, le gestionnaire de I'établissement précise par écrit les
compétences et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la
direction de I'établissement ou du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui
a délivré l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de
I'établissement.

Le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matiére de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.

DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R2324-20 et R2324-34, la direction de 'EAJE est assurée par Narjess
Zammouri, titulaire du dipldme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants.
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Article 6 :

Article 7 :

Article 8 :

Article 9 :

Article 10 :

CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS BAAZR23-ERn@ege n° 142

Conformément a l'article R2324-36, en l'absence de la personne habituellement chargée des
fonctions de direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans
I'établissement titulaire du dipldme d'Etat de puéricultrice, éducateur de jeunes enfants, auxiliaire de
puériculture, infirmiere, psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification
définie par arrété du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des EAJE et justifiant
d'une expérience professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le réglement de
fonctionnement prévoit, en application du 2° de l'article R2324-30, les conditions dans lesquelles
cette personne est désignée et les conditions de suppléance.

MUTUALISATION DE DIRECTION

Conformément aux dispositions des articles R2324-20 alinéa 6, R2324-34-2, sous réserve de
l'autorisation du Président du Conseil départemental, délivrée dans les conditions prévues aux
articles R2324-19 et R2324-21, et du respect des dispositions du 2° de l'article R2324-30 relatives
a la continuité de fonction de direction, la direction de plusieurs établissements et services, dans la
limite de trois, chacun d'une capacité inférieure ou égale a vingt-quatre places, peut étre assurée
par une méme personne lorsque la capacité totale desdits établissements et services n'excéde pas
cinquante-neuf places.

Le Président du Conseil départemental prend en compte, pour donner son autorisation ou formuler
son avis, les difficultés éventuelles de recrutement, la capacité des établissements et services
concernés, leur amplitude d'ouverture, la distance qui les sépare, ainsi que les compétences des
autres professionnels qui y sont employés.

Il est tenu compte de la capacité globale des établissements et services placés sous la direction
d'une personne pour l'application des dispositions des articles R2324-34, R2324-46-1, R2324-47-1
et R2324-48-1.

ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a Il'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-38, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3.

Conformément a I'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les creches collectives mentionnées au 1° du |l de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniéere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié
aux fonctions de direction soit 0,5 équivalent temps plein.

REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé
et Accueil inclusif' peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiere de
santé du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en
matiere de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprées
de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a l'article R2324-46-2.
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Article 11 :  ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS RBBERH0 -mege BNFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur de I'établissement s'assure, pour chaque enfant
admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants Iégaux de I'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-
indication a I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard
dans les quinze jours suivant I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de I'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif” précité, informe
les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans
lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas
échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant 'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu’il prend
en charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux,
deés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du Il de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de lautorité parentale ou les représentants Iégaux de I'enfant les ont
expressément autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gqu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie),
et s’y conforme entierement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

Article 12 : LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre
du projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tdches dans des conditions satisfaisantes
de sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant
de maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les
activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de Il'autorité
parentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au Il de
l'article R2324-46 et au Il de I'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour
offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités
prévues par le projet d'établissement.
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L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permetﬁ%’%‘lpge's%ﬂgn‘fg d4ds un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 13 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
> Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a I'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-4 et par
l'article L.411-1 du Code de l'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le
respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou
conventionnelles applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un
dipléme de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays
d'obtention.

> Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrOle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété
du ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'nospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre I'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au
Président du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités
définies par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités
selon lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les
dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;

2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
I'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiere d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.
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Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-F29238%a PRRR e 142tion
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 ao(t 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
reglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aolt 2021 et modifié par le décret 2022-1197
du 30 aolt 2022, au plus tard le 1er janvier 2023.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a I'article R2324-29, |'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1
du code de I'action sociale et des familles.

Article 14 : Conformément a I'article R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur lI'une des mentions de
l'autorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le
directeur ou le gestionnaire de I'établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans
un délai d’'un mois, refuser la modification.

Article 15 : Les arrétés de Monsieur le Président du Conseil départemental n°19125 du 5 septembre 2019 et n°
19192 du 20 novembre 2019 sont abrogés a compter de I'entrée en vigueur du présent arrété.

Article 16 : Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine et Monsieur le
Directeur général adjoint responsable du Pdéle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de légalité, affiché a I'Hbtel
du Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et
notifié au demandeur.

Pour le Président et par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le 12 septembre 2023

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, L.2324-2, R.2324-16 et suivants,

VU le Code de l'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et
suivants,

VU Tlarrété du 31 aolt 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux
établissements d’accueil du jeune enfant en matiére de locaux, d’'aménagement et d’affichage,

VU Tlarrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°21226 du
5 novembre 2021, relatif a la modification du fonctionnement de I'EAJE (Etablissement d'accueil
du jeune enfant) dénommé "Preschool les bons enfants”, situé 67 rue d'Aguesseau a Boulogne-
Billancourt,

VU Tlarrété de Monsieur le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine n°22156 du
7 juin 2022, relatif & la modification du fonctionnement de 'EAJE dénommeé "Preschool les bons
enfants", situé 67 rue d'Aguesseau a Boulogne-Billancourt,

VU e dossier complet (au sens de l'article R2324-18 du Code de la santé publique) de demande
d'autorisation regu par le Département le 3 ao(t 2023, présenté par la société "Rosbourg”, pour
son établissement et service d'accueil non permanent de jeunes enfants (EAJE) dénommé
"Preschool les bons enfants”, situé 67 rue d'Aguesseau a Boulogne-Billancourt,

VU le courriel du 11 ao(t 2023 sollicitant I'avis du Maire de la commune de Boulogne-Billancourt,

VU lavis implicite donné par Monsieur le Maire de Boulogne-Billancourt , relatif & la transformation de
I'établissement "Preschool les bons enfants”, situé 67 rue d'’Aguesseau a Boulogne-Billancourt, en
application de l'article R2324-18 du Code de la santé publique,

VU les éléments figurant au IV de I'article R2324-19 du Code de la santé publique, transmis au plus
tard quinze jours avant I'ouverture programmeée de 'EAJE,

VU le Procés-Verbal de la visite préalable de conformité réalisée au sein de 'EAJE par la puéricultrice
appartenant au Service des Modes d'Accueil de la petite enfance en date du 4 septembre 2023,
signé le 5 septembre 2023.

Sur proposition du Directeur général des services du Département
©)] f§ 4
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Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :
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ARRETE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique, a l'article
L214-1-1 du Code de I'action sociale et des familles, est autorisée la transformation (changement
de catégorie d'établissement) de la creche collective dénommée, "Preschool les bons enfants”,
située 67 rue d'Aguesseau a Boulogne-Billancourt, ayant fait I'objet d'un arrété d'autorisation de
création en date du 21 septembre 2021, gérée la société "Rosbourg" dans les conditions figurant
dans sa demande susvisée.

MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité d’accueil de la grande creche est de 54 enfants, 4gés de dix-huit mois jusqu'a quatre
ans, et jusqu'a cing ans révolus pour les enfants en situation de handicap.

L’EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 8h30 a 18h pour I'accueil a temps plein ; le lundi, mardi,
jeudi et vendredi de 8h30 a 17h pour I'accueil a temps partiel. Il peut associer I'accueil régulier et
I'accueil occasionnel.

Conformément a l'article R2324-20 du Code de la santé publiqgue et indépendamment de
l'application des dispositions de l'article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des
besoins d’accueil, la capacité d’accueil de 'EAJE peut étre différente suivant les périodes de I'année,
de la semaine ou de la journée.

CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par l'autorisation du
Président du Conseil départemental qui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions
suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les
modalités de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021
du ministre chargé de la famille ;

2° Les regles d'encadrement fixées a I'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivement accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de I'établissement transmet & la demande du service départemental de la
protection maternelle et infantile les informations nécessaires au contrble du respect des
dispositions du présent article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

4° Le reglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2°
de l'article R2324-29.

COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a l'article R2324-34-1, le gestionnaire de I'établissement précise par écrit les
compétences et les missions confiées par délégation au professionnel qu'elle a chargé de la
direction de I'établissement ou du service.

Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui
a délivré l'autorisation prévue a l'article R. 2324-20 et, ainsi que, le cas échéant, au conseil de
I'établissement.

Le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matiére de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.

Accusé de réception en préfecture
092-229200506-20230913-pmi_23254-AR
Date de télétransmission : 13/09/2023
Date de réception préfecture : 13/09/2023 2/6




RAA 2023-09 - page n° 148

Article 5: DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R2324-20 et R2324-34, |a direction de 'EAJE est assurée par Madame
Brigitte Gall, titulaire du dipléme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants.

Article 6 :  CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE SUPPLEANCE

Conformément a l'article R2324-36, en I'absence de la personne habituellement chargée des
fonctions de direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans
I'établissement titulaire du dipldme d'Etat de puéricultrice, éducateur de jeunes enfants, auxiliaire de
puériculture, infirmiere, psychomotricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification
définie par arrété du ministre chargé de la famille relatif aux professionnels des EAJE et justifiant
d'une expérience professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le réglement de
fonctionnement prévoit, en application du 2° de l'article R2324-30, les conditions dans lesquelles
cette personne est désignée et les conditions de suppléance.

Article 7: ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a Il'article R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par I'Etablissement en
application du Il de l'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

Article 8 :  EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'établissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et social, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturel.

Conformément a I'article R2324-38, cette équipe pluridisciplinaire est constituée conformément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3.

Conformément a I'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux articles
R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnées au 1° du Il de l'article R. 2324-17
constituent leurs équipes de maniere a respecter les quotités minimales de temps de travail dédié
aux fonctions de direction soit 1 équivalent temps plein.

Article 9:  REFERENT "SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a l'article R2324-39, un référent "Santé et Accueil inclusif" dont les missions sont
précisées a ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé
et Accueil inclusif" peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiere de
santé du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en
matiere de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprées
de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a I'accompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.

Article 10 : ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur de |'établissement s'assure, pour chaque enfant
admis, de la remise par les titulaires de I'autorité parentale ou des représentants Iégaux de I'enfant :
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1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de I'absence de toute contre-
indication a I'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard
dans les quinze jours suivant I'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.

L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de I'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°.

Lors de I'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif” précité, informe
les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans
lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R. 2111-1 peuvent étre le cas
échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé publique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder a I'administration des soins et des traitements médicaux a un enfant qu'il prend
en charge, a la demande du ou des titulaires de I'autorité parentale ou de ses représentants Iégaux,
deés lors que :

- il maitrise la langue frangaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du |l de I'article R2324-30 du présent code et qui
lui ont été expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif" mentionné a 'article R2324-39.

Avant d’administrer les soins ou traitements médicaux, il s’assure que :

- le médecin n’a pas expressément prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de lautorité parentale ou les représentants Iégaux de I'enfant les ont
expressément autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- gqu’il dispose bien de I'ordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie),
et s’y conforme entierement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préalablement par le ou les
titulaires de I'autorité parentale ou les représentants légaux de I'enfant.

Chaque geste fait I'objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :

- le nom de I'enfant,

- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel I'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament administré
et la posologie.

Article 11 : LOCAUX

Conformément a l'article R2324-28, les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre
du projet d'établissement ou de service mentionné a l'article R2324-29.

Les personnels de I'établissement y accomplissent leurs tdches dans des conditions satisfaisantes
de sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant
de maniére adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les
activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil inclusif
des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de I'établissement favorise en outre 'accueil des titulaires de Il'autorité
parentale ou représentants lIégaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au Il de
l'article R2324-46 et au Il de l'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour
offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont accueillis 'ensemble des prestations et des activités
prévues par le projet d'établissement.
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L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de I'article R2324-29.

Les locaux et 'aménagement intérieur de I'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao(t 2021.

Article 12 : OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
» Obligations de I'employeur

Conformément a l'article R2324-33 |, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a l'article
776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'il recrute pour exercer des fonctions, a
quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de I'action sociale et
des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a I'occasion des
dommages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui :

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a I'accueil des enfants, sont
présents dans l'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités qu'il
organise.

Conformément a I'article R2324-41-1, pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, L.4311-3 et L.4331-4 et par
l'article L.411-1 du Code de I'action sociale et des familles, I'employeur peut procéder, dans le
respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou
conventionnelles applicables a I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un
dipléme de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays
d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrOle prévue a l'article L. 2324-2, le médecin responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de lui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont définies par arrété
du ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

1° Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'hospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures a
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R. 2324-19, permettant de joindre |'établissement
en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants :

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au
Président du comité départemental des services aux familles, une fois par an et selon des modalités
définies par arrété du ministre chargé de la famille, un document actualisé présentant les modalités
selon lesquelles |'établissement ou le service met en ceuvre, lorsqu'elles s'appliquent a lui, les
dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les résultats obtenus ;
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2° Informe, conformément aux dispositions du Code de I'action sociale et des familles relatives a
I'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle, le maire de la
commune d'implantation ou, le cas échéant, le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale compétent en matiere d'accueil des jeunes enfants, des actions mises en place au
titre de l'obligation instituée par I'article L. 214-7 du méme Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de I'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de I'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 aolt 2021.

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les dispositions reéglementaires
issues du Code de la santé publique.

» Mise en ceuvre de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Conformément a I'article R2324-29, |'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a I'article L. 214-1-1
du code de I'action sociale et des familles.

Article 13 : Conformément a I'article R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification portant
sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou sur l'une des mentions de
l'autorisation, devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le
directeur ou le gestionnaire de I'établissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans
un délai d’'un mois, refuser la modification.

Article 14 : Les arrétés de Monsieur le Président du Conseil départemental n°21226 du 5 novembre 2021 et
n°22156 du 7 juin 2022, sont abrogés a compter de I'entrée en vigueur du présent arrété.

Article 15: Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine et Monsieur le
Directeur général adjoint responsable du Pdéle Solidarités sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de légalité, affiché a I'Hbtel
du Département, publié au recueil des actes administratifs du département des Hauts-de-Seine et
notifié au demandeur.

Pour le Présidentef par délégation

Frédéric Guillaume
Responsable du Service des Modes
d'accueil de la Petite Enfance

Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.

Accusé de réception en préfecture
092-229200506-20230913-pmi_23254-AR
Date de télétransmission : 13/09/2023
Date de réception préfecture : 13/09/2023 6/6
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LE DEPARTEMENT

0 " ! Q Z
Nanterre, le Tf ) 5 ,22/ b

ARRETE

PORTANT MODIFICATION DE L’ADRESSE DES LOCAUX DU CENTRE D’ ACCEUIL DE JOUR

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

(CAJ) DIT « L’HORIZON »
SIS 21, RUE MADELEINE SALZGEBER A RUEIL-MALMAISON, (92500)
GERE PAR L’ASSOCIATION « La Résidence Sociale »

Le Président du Conseil départemental

le Code géeneéral des collectivités territoriales,

le-Code de I'Action Sociale et des Familles, et notamment ses articles L 313-1, L.313-3,
L.313-5, L.313-6 et L.313-22 alinéa 2,

le décret n® 2017-982 du 9 mai 2017 relatif a la nomenclature des établissements et services
sociaux et medico-sociaux accompagnant des personnes handicapées ou malades
chroniques,

le décret n°2018-552 du 29 juin 2018 relatif a la caducité de I'autorisation des établissements
sociaux et médico-sociaux mentionnés a l'article L.313-1 du code de I'action sociale et des
familles et & I'expérimentation territoriale d’'un droit de dérogation reconnu au président du
conseil départemental et au directeur général de I'agence régionale de santé,

le réglement départemental d’aide sociale,

le schema interdépartemental d’organisation sociale et médico-sociale 2018-2023 adopté le
28 septembre 2018 par le département des Hauts-de-Seine et des Yvelines,

larrété du Président du Département des Hauts-de-Seine n°2022-DAJA-045 du 9 septembre
2022 accordant délégation de signature & Monsieur Jean-Michel Rapinat, Directeur général
adjoint, responsable du Pdle Solidarités,

Parrété du Président du Conseil départemental du 24 mai 2002 portant autorisation de
Fextension de la capacité de 10 a 15 places du centre d'initiation au travail et aux loisirs
(CITL) I'Horizen sis 16 rue Gallieni a Rueil-Malmaison,

I'arréte du President du Conseil départemental du 6 mai 2016 autorisant le centre d'initiation
au travail et aux loisirs (CITL) a recevoir des bénéficiaires de I'aide sociale dans la limite de
15 places,

I'arréte du President du Conseil départemental n® 092-229200506-20160506-PH-06-05-2016-
C en date du 6 mai 2016 valant habilitation a I'aide sociale pour 15 places,

l'arrété n°092-229200506-20200312-PH-12-03-2020F-AR du 12 mars 2020 portant
autorisation de I'extension de la capacité de 15 & 30 places du centre d’accueil de jour
I'Horizon sis 16 rue Gallieni a Rueil-Malmaison.

larrété n°2022/2315 du 25 aolt 2022 de la ville de Rueil Malmaison portant nouvelle
numérotation d'un batiment comportant 3 structures sociales, situé rue Madeleine Salzgeber
dans la ZAC de 'Arsenal.

Accusé de réception en préfecture
092-229200506-20230502-PH-02-05-2023A-AR

Date de télétransmission: 02/05/2023
Date de réception préfecture : 02/05/2023
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Considérant le changement d’adresse du CAJ 'Horizon consécutif & la création de voies nouvelles

i ’ A Aa la ZFAC PAcvanmal oiti Ao A pamil RAE e 1
suite aux travaux d'aménagement de la ZAC 'Arsenal située a Rueil-Malmaison. i

convient d’actualiser les coordonnées administratives de la nouvelle adresse.

Sur proposition de Monsieur le Directeur général des services,
- ARRETE -

ARTICLE1: L'arrété n°092-229200506-20200312-PH-12-03-2020F-AR du 12 mars 2020 est
modifi&€ en son article 2 concernant l'entité géographique. Les locaux du centre
d'accueil de jour (CAJ) « I'Horizon » sont situés au 21, rue Madeleine Salzgeber a
Rueil-Malmaison (92500).

L’établissement sera enregistré comme suit au Fichier national des établissements
sanitaires et sociaux (FINESS) :

1°) Entité juridique :

Numéro FINESS 920718459

Raison sociale LA RESIDENCE SOCIALE

Adresse 3 avenue de 'Europe — 92300 Levallois-Perret
Statut juridique Assaociation Loi 1901 reconnue d’utilité publique

2°) Entité(s) géographique(s) :

Numéro FINESS 920060720
Raison sociale Centre d’accueil de jour 'Horizon .
Adresse 21 rue Madeleine Salzgeber — 92500 Rueil-Malmaison
3°) Activite :
Catégorie 449. EANM établissement d'accueil non médicalisé pour personnes
handicapées —Centre d'accueil de jour
Discipline 965. Accueil et accompagnement non médical personnes handicapées
Made de fonctionnement| 21 — Accueil de Jour
Clientele 010 — Tous types de Déficiences Pers. Handicap.
Capacité autorisée 30 places

ARTICLE 2: Les autres articles restent inchangés.

ARTICLE 3: Monsieur le Directeur général des services du Département des Hauts-de-Seine et
Monsieur le Directeur général adjoint Responsable du Péle Solidarités sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au
contrble de legalité et publié au Recueil des actes administratifs du Département.

L'adjointe du Directeur général adjoint
Péle Solidariteg Pour le Président du Conseil departemental
et par délégation
Le Direct &néral adjoint
Responsable/du Pole Solidarités

L.aurence Hauck
Jean-Michel Rapinat

Le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise
2 ~ 4 boulevard de I'Hautil, BP 30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou notification.

Accusé de réception en préfecture
092-229200506-20230502-PH-02-05-2023A-AR
Date de télétransmission : 02/05/2023

Date de réception préfecture : 02/05/2023
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LE DEPARTEMENT

ARRETE MODIFICATIF ET DE CHANGEMENT DE NOM
FOYER ET SERVICES ENFANCE HOVIA SEVRES

Le Président du Conseil départemental

Vu le Code de I'Action sociale et des familles et notamment ses articles L221-1, L 312-1, L 313-1 ;
Vu le Code général des collectivités territoriales ; |

Vu laloin® 2007‘-2973 du 5 mars 2007 réformant la protection de I'enfance ;

Vu laloi n® 2016-297 du 14 mars 2016 relative a la protection de I'enfant ;

Vu laloi n°2022-140 du 7 février 2022 relative a la protection des enfants ;

Vu le schéma interdépartemental d’organisation sociale et médico-sociale adopté le 28 septembre 2018 par
les Assemblées départementales des Hauts-de-Seine et des Yvelines ;

Vu I’érrété n°092-229200506-201610-12-FEJSCEAP16-072-AR du 13 octobre 2016 relatif & I'autorisation de
fonctionner des dispositifs de « L’association Le Moulin vert » ;

Vu larrété n°092-229200506-20200608-ASE-08-06-2020B-AR du 8 juin 2020 relatif aux dispositions
techniques de l'autorisation de fonctionner ;

Vu le décret du 31 aolt 2021 approuvant le changement de dénomination de I'association « Le Moulin vert »
en association « Hovia » et la fusion absorption de I'association « CEuvre de I'hospitalité du travail » par
celle-ci ; ‘

Considérant que le changement de nom de I'association anciennement « Le Moulin vert » qui prend le nom
de « Hovia » ne modifie pas ses statuts : association loi 1901 reconnue d'utilité publique,

Considérant que le changement de nom de I'établissement anciennement « Le Moulin vert - foyer de Sévres »
prend désormais le nom de « Foyer et services enfance Hovia Sévres »

Considérant les demandes du « Foyer et services enfance Hovia Sévres » sis 16, Grande rue a Sévres, en
vue de d’étendre les places du Service d’accompagnement a I'autonomie et du Service d’accueil familial,
et de modifier les criteres de prise en charge du Service d'accueil modulable ;

Sur proposition de Monsieur le Directeur général des services ;

ARRETE

Accusé de.réception en préfecture
092-229200506-20230918-ASE18_09_23a-AR
Date de télétransmission : 18/09/2023
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I-Dispositions réglementaires :

ARTICLE 1 : -cette structure est enregistrée dans le Fichier national des établissements sanitaires et
sociaux (FINESS) de la fagon suivante :

Raison sociale complete :

i

SIREN: 77567626

N°FINESSEJ: 750721029 ASSOCIATION HOVIA

Commune INSEE : 75 117 PARIS 17E ARRONDISSEMENT

Identification de I'entité juridigue

104 R JOUFFROY D'ABBANS
73017 PARIS
Teléphone: (148737301 Télécopie : 0148 741767

Email : siegewhoviaasso.fr 3
ASSOCIATION HOVIA - LAUDACE SOLIDARITE

Statut: 61 AssLISOIRUP Dace de fin :

Raison sociale compléte :

NCFINESSET: 920710209 FOYER & SERVICES ENFANCE HOVIA SEVRES

Identification de l'établissement

1é GPRANDE RUE

Téléphone : 01 43 343803 Télécopie: 0145347134
Email : accueil foyersevresiahovia.org '

FOYER & SERVICES ENFANCE HOVIA SEVRES

Catégorie :

Agrégar de catégorie :
Mode de tarif :

Serv public hosp :

N*FINESS :
Raison sociale :

Commune INSEE: 92 072 SEVRES

Etablissement de rattachement :

177 Mais.Enf Car Social Dates :

4301 Aide Scciale Enfance
08 Pdt Département

Autorisation :  03/01/2017
Caducité ;

Ouverture : 04/04/1904
Fermeture ;

Conventon Date de Convention

SIRET : 775676 26200215 N? Education Nationale :
Accusé de réception en préfecture
092-229200506-20230918-ASE18_09_23a-AR
Date de télétransmission : 18/09/2023
te de réception préfecture : 18/09/2023
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ARTICLE 2:

ARTICLE 3 :

RAA 2023-09 - page n° 156

la présente autorisation ne modifie pas la durée de I'autorisation actuellement en vigueur.
Son renouvellement sera subordonné aux résultats de I'évaluation externe mentionnée a
I'article L312-8 dans les conditions prévues par I'article L313-5 du Code de F'action sociale
et des familles.

toute modification importante dans I'activité, 'installation, la direction ou le fonctionnement
de l'établissement par rapport aux caractéristiques prises en considération pour son
autorisation devra étre portée a la connaissance du Président du Conseil départemental des
Hauts-de-Seine. L’autorisation ne peut étre cédée sans 'accord préalable de l'autorité
compétente. ‘

I-Dispositions technigues concernant I’autorisation de fonctionner :

ARTICLE 4 :

ARTICLE 5 :

ARTICLE 6 :

ARTICLE 7 :

I'arrété d’autorisation de fonctionner des différents dispositifs gérés par le « Foyer et services
enfance Hovia Sévres » en date du 8 juin 2020 est modifié dans son article 1 ainsi qu'il suit :

Le « Foyer et services enfance Hovia Sévres » dispose d'une capacute d’accueil de 50 places
pour les dispositifs suivants :

- Service d’accueil immédiat (SAl) :13 places d’accueil pour des jeunes filles de 14 a 18 ans ;
- Service d’accompagnement a I'autonomie (SAA) : 20 places d’accueil pour des jeunes ﬁlles
etgargcons de 16 4 21 ans ;

- Service d’accueil familial (SAF) : 11 places pour des jeunes filles et gargons de 12 a 18 ans.
- Service d’accueil modulable (AM) : 6 places pour des filles et gargons de 6 4 18 ans.

Le service de 'Aide sociale a I'enfance délivre une prise en charge financiére pour la durée
déterminée par la décision judiciaire de placement ou par la décision administrative d’accueil
temporaire. La proposition de reconduction du projet de prise en charge doit s'appuyer sur
un rapport retragcant I'évolution du jeune.

Les autres articles demeurent inchangés.

cet arrété peut faire I'objet d’'un recours administratif devant le Tribunal administratif de
Cergy-Pontoise 2-4 boulevard de I'Hautil, BP 30 322, 95 027 Cergy-Pontoise, dans un délai
de deux mois a compter de sa publication ou notification..

Monsieur le Directeur général des services du Département des Hauts-de-Seine, le Directeur
général adjoint du Péle Solidarités et le Président de I'association sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de légalité
et publié au recueil des actes administratifs du Département.

Fait & Nanterre, le ,\S/C Q /9; ;/\{

Pour le Président du Conseil départemental et par délégation
Le Directeur général adjoint
Responsable du Péle Solidarités

T N (e
C M/

Jeah-Miche Rapinat (e

Accusé de réception en préfecture

Y% Nous contacter
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ARRETES PORTANT HABILITATION
AU TITRE DE L’AIDE SOCIALE
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre,le [} 5 [1A] 2073

Arrété portant habilitation au titre de I'aide sociale
de 'EANM Foyer d’hébergement « La Maison Heureuse »
sis 78, avenue de la Division Leclerc a Chatenay-Malabry (92290),
' géré par la « Fondation des Amis de I’Atelier »

Le Président du Conseil départemental
Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code de I’Action Sociale et des Familles, et notamment ses article's L.313-1, L.313-3,
L.313-5, L.313-6 et L.313-22 alinéa 2,

Vu le decret n® 2017-982 du 9 mai 2017 relatif a la nomenclature des établissements et services
sociaux et medico-sociaux accompagnant des personnes handicapées ou malades
chroniques,

Vu le reglement départemental d’aide sociale,

Vu . larréte n® 2022-DAJA-045 du 9 septembre 2022 accordant délégation de éignature a
Monsieur Jean-Michel Rapinat Directeur général adjoint Responsable du Pdle Solidarités,

Vu l'arréte prefectoral n® 82-237 du 27 avril 1982 portant création d'un foyer d’hébergement de

' 24 places situé 78, avenue de la Division Leclerc a Chatenay-Malabry, pour adultes

handicapés mentaux fréquentant un centre d'aide par le travail ou une structure analogue,

dont la gestion sera assuré par I'association « Les amis de I'atelier » sise 249, avenue de la
Division Leclerc a Chatenay-Malabry (92290),

Vu l'arrété du Président du Conseil général n° 092-229200506-20111206-PH08-12-2011A-AR
du 6 decembre 2011 autorisant la « Fondation des Amis de |'atelier » sise 59, boulevard de
Strasbourgs a Paris (75010) a étendre la capacité du foyer intégré « La Maison heureuse »
de 7 places portant la capacité totale de 24 a 31 places dont 1 place d ‘accueil temporaire,

Vu la visite de conformité en date du 22 octobre 2014 pour régulariser la mise en fonctionnement
de I'établissement foyer d'hébergement dit foyer intégré « La Maison heureuse ».

Vu la visite de contréle en date du 29 novembre 2021 vérifiant les modalités de fonctionnement
de I'établissement en EANM-Foyer d’'hébergement.

Vu I'arrété départemental n® 092-229200506-2021213-PH-13-12-2021A-AR du 13 décembre
2021 portant requalification du foyer intégré « La Maison Heureuse » en EANM Foyer
d’hébergement sis 78, avenue de la Division Leclerc a Chatenay-Malabry (92290),

Vu l'arrété départemental n° 092-229200506-20230303-PH-03-03-2023A-AR du 3 mars 2023
portant extension de 3 places de 'EANM Foyer d’hébergement
« La Maison Heureuse » sis 78, avenue de la Division Leclerc a Chatenay-Malabry {92290),

Vu le procés-verbal de la visite de conformité du 19 avril 2023.

Accusé de réception en préfecture
092-229200506-20230505-PHO5_05_23a-AR
Date de télétransmission : 05/05/2023
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Considérant

Considérant

Sur

Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

Article 5 :
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le déploiement du dossier unique de demande d'admission au niveau régional et au
sein du département des Hauts-de-Seine en date du 14 mars 2019,

le deploiement de la plateforme Via Trajectoire handicap, outil collaboratif des
décisions des orientations entre la MDPH et les établissements et services sociaux
et médico-sociaux (ESMS),

proposition de Monsieur le Directeur général des services.
- ARRETE -

FEANM Foyer d’hébergement « La Maison heureuse » sis 98, rue Anatole France a
Chatenay-Malabry (92290) géré la Fondation des Amis de I'Atelier sise 17, rue de
I'Egalité a Chatenay-Malabry (92290) est habilité a prendre en charge des
bénéficiaires de l'aide sociale dans la limite de 34 places d’hébergement ainsi
réparties :

- 25 places en hébergement complet internat,

- 8 places en hébergement de nuit éclate,

- 1 place en accueil temporaire avec hébergement.

| - DISPOSITIONS TECHNIQUES

L’EANM foyer d’hébergement « La Maison Heureuse » sis 78, avenue de la Division
Leclerc a Chatenay-Malabry (92290) est destiné a accueillir des personnes adultes
handicapées des deux sexes, a partir de 20 ans, bénéficiant d’'une reconnaissance
de travailleur handicapé en cas d’aptitude au travail en milieu ordinaire ou protégé,
ou des personnes inaptes au travail, orientées par la CDAPH. Les personnes inaptes
au travail devront toutefois avoir une activité en journée de type occupationnelle ou
thérapeutique.

L’'EANM foyer d’hébergement « La Maison Heureuse » est un établissement d’accueil
non médicalisé et fonctionne 365 jours par an. Il est tenu un registre des personnes
suivies tel que prevu a l'art. L.312-2 du CASF. Le registre consigne les présences et
les absences pour maladie ou autres causes.

Pour examiner les candidatures, |'établissement utilise le dossier unique de demande
d’admission, outil déployé au niveau regional, complété par l'usager ou son
représentant.

Pour réaliser les admissions, I'établissement utilise la plateforme Via Trajectoire
handicap. Les natifications de décision de la CDAPH sont directement accessibles
aux ESMS dans la plateforme Via trajectoire handicap. Véritable outil collaboratif de
suivi des décisions, il est attendu un traitement des notifications regues dans un délai
de 15 jours et I'actualisation réguliére des informations a chaque changement.
L'utilisation effective de ce systéme d'information est un enjeu pour le processus de
suivi des décisions d’orientation et des admissions car elle permet d’établir la liste
d’attente de chaque ESMS et d’apporter une fiabilite a I'état des besoins en matiere
d'accueil. :

Chaque demande de prise en charge des frais d'accueil par I'aide sociale doit étre
conforme a l'orientation de la CDAPH et fait 'objet d’'une décision individuelle pour
une durée déterminée. Cette prise en charge est renouvelée selon les mémes
modalités.

Les résidents du foyer d'hébergement « La Maison Heureuse » bénéficient d'un
accompagnement personnalisé, mis en ceuvre par une eéquipe pluridisciplinaire,
contribuant a la réalisation de leur projet de vie et permettant par des activites variées
de maintenir et de développer leurs acquis. Toutefois il ne bénéficie pas d'une prise
en charge médicale.

Accusé de réception en préfecture
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Article 6 :

Article 7 :

Article 8 :

Article 9 :

Article 10 :

Article 11 :
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Afin de garantir I'exercice effectif des droits des personnes et prévenir tout risque de
maltraitance, le gestionnaire de I'établissement établira, conformément aux textes
législatifs et réglementaires en vigueurs, les documents qui lui incombent et remettra
aux personnes suivies ceux qu'il a obligation de leur communiquer :

- le livret d'accueil et ses annexes (charte des droits et des libertés de la personne
accueillie et reglement de fonctionnement) ;

- le contrat de sé&jour ou le document individuel de prise en charge qui doit étre
conforme notamment au projet d’établissement.

L’établissement institue un conseil de la vie sociale.

La promotion de la bientraitance est a mettre en ceuvre notamment par le biais d’une
procédure de gestion des événements indésirables conformément a la réglementation
en vigueur (art. L.313-3, L.331-1 et L.312-8 du CASF).

La direction de I'etablissement a obligation de transmettre dans les meilleurs délais au
Département les informations relatives aux événements indésirables graves.

La plateforme télephonique « 3977 » doit étre promue aupres des résidents au travers
notamment des outils garantissant 'expression de leurs droits (livret d'accueil).

Le personnel de ['établissement est recruté et géré dans le cadre de la convention
collective nationale du travail du 15 mars 1966.

Il - DISPOSITIONS FINANCIERES

Le gestionnaire communique, au plus tard le 31 octobre de 'année N-1, a I'autorité de
contrdle competente, un projet de budget pour 'annee qui suit celle en cours, ou,
pour les établissements sous CPOM, un état des prévisions de recettes et de
dépenses (EPRD), et les annexes y afférentes, au 30 avril de I'année N, ou 30 jours
apres réception de la plus tardive des notifications de financements alloués au titre de
'exercice N, et au plus tard le 30 juin de I'année N.

Les états des dépenses sont transmis a la fin de chaque mois au Département. lls
doivent mentionner le Siret de I'établissement, les coordonnées bancaires, indiquer
comme débiteur le Département des Hauts-de-Seine, Pdle Solidarités, Facturation
personnes agées, personnes handicapées, 92731 Nanterre Cedex.

lls sont déposées sur la plateforme numeérique Chorus pro htips:/chorus-pro.gouv.fr/
sous le numéro de SIRET du Département 22920050600611.

L'etat de depenses regroupe P'ensemble des bénéficiaires résidant dans le 92
détenteurs d'une notification de prise en charge au titre de l'aide sociale. Ce
document doit comporter les éléments individuels suivants : le nom, prénom, date de
naissance du béneficiaire, sa date d’entrée, le nombre de jours de présence pour la
période concernée, le prix de journée (y compris la contribution d’'aide sociale), le
nombre de journées d'absence pour convenance personnelle, le nombre de journées
d'absence pour hospitalisation, le montant de la contribution du bénéficiaire et la
somme due par « le Département ».

Les résidents hébergés doivent verser a I'établissement leur contribution journaliére &
leurs frais d'hébergement et d'entretien par jour de présence ou d’hospitalisation selon
les conditions prévues par le contrat de séjour et le réeglement de fonctionnement de
I'établissement. Cette contribution est établie par le Président du Conseil
départemental du lieu de domicile de secours du résident conformément aux
dispositions de son réglement départemental d’aide sociale.

Conformément a larticle R.344-31 du CASF, si le résident ne s'acquitte pas de sa
contribution pendant deux mois consécutifs, 'établissement est fondé, sans préjudice
des recours de droit commun, a réclamer le paiement direct a son profit auprés de
I'organisme débiteur de I'allocation aux adultes handicapés. Celui-ci ne peut refuser le
paiement direct a I'etablissement qui s'effectuera a partir du mois suivant celui au-
cours duquel il est réclamé. L'établissement devra alors reverser a lintéressé le
minimum de ressources fixé en application de l'article L. 344-5 du CASF.
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Lorsque I'établissement ouvre droit a une aide personnelle au logement, son montant
sera porté en recette en atténuation au budget de I'établissement. Dans cette
hypothése, les résidents devront effectuer les démarches nécessaires auprés de la
caisse d'allocations familiales pour solliciter cette aide. Elle ne sera pas prise en
considération dans les ressources de la personne et devra étre reversée
intégralement a I'etablissement.

Le prix de journee est fixé chague année par le Président du Conseil dépaﬂemental
conformément aux dispositions du CASF.

Le montant des prestations payables a I'établissement par le Département est calculé
par jour de présence des bénéficiaires de I'aide sociale sur la base du prix de journée
applicable minoré du montant de la contribution journaliére du résident.

Le réglement est effectué mensuellement par le Département.

Pour la prise en charge en hébergement, les journées d'absences pour
hospitalisation, au-dela des 72 premiéres heures et dans la limite de 60 jours, sont
facturées au prix de journée applicable minoré du forfait hospitalier en vigueur et de la
contribution journaliére du résident.

Les journées d'absence pour convenance personnelle, au-dela des 72 premiéres
heures et dans la limite de 35 jours, sont facturées au prix de journée applicable
minoré de deux fois le minimum garanti en vigueur.

Le Departement n’accorde pas d'avance pour les frais de prise en charge des
résidents.

Il - CONTROLE

Le taux d’'activité attendu est un minimum de 97% de la capacité autorisée pour les
places d’'hébergement permanent. Ce taux pourra étre modifié¢ dans le cadre du
CPOM. Un tableau nominatif de suivi de T'activité sera transmis annuellement au
Département. ' ‘

Le gestionnaire communique chaque année a l'autorité de contrdle compétente,
avant le 30 avril N+1, le compte administratif, ou, pour les établissements sous
CPOM, I'état de réalisation des recettes et des dépenses (ERRD), et les annexes y
afférentes, du dernier exercice clos. Ce document doit étre accompagné des comptes
annuels, compte de résultat et bilan, et d'un rapport d’activité et de gestion
mentionnant clairement les objectifs poursuivis et les moyens mis en oceuvre pour
accompagner les personnes. Ce rapport doit exposer de fagon précise et chiffrée les
raisons qui expliquent le résultat d’exploitation. En cas de déficit, ce rapport doit
préciser les mesures qui ont été mises en ceuvre pour parvenir a I'équilibre et les
raisons pour lesquelles celui-ci n'a pas été atteint (article R.314-49 et R.314-50 du
CASF).

L'établissement et I'association gestionnaire dont il dépend donnent les facilités
nécessaires pour I'exercice du contréle technique, administratif, financier prévu par
les textes législatifs et réglementaires.

IV - CESSATION D’ACTIVITE

En cas de changement d'utilisation des locaux ou de fermeture de I'établissement, le
Département pourrait exiger de Il'association gestionnaire, conformément a la
convention d'attribution conclue avec celle-ci, le reversement de toute subvention
accordee.

Le Département serait également fondé a demander le reversement de |a fraction des
crédits d'exploitation non utilisés et le solde de la réserve de compensation
conformément a larticle R.314-97 du CASF. Les sommes a reverser au Département
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seraient déterminées en tenant compte de la fraction du ou des prix de journée
considérés et du nombre de journées ayant fait 'objet de réglements effectifs par les
services de ['aide sociale.

V - EFFET ET DUREE DE L’HABILITATION

La présente habilitation a I'aide sociale prend effet a compter du résultat positif de la
visite de conformité et peut étre retirée conformeément a l'article L.313-9 du CASF
pour les motifs fondés sur :

# 'évolution des besoins,

¢ la méconnaissance d’'une disposition substantielle de la présente habilitation,
+ |a disproportion entre le colit de fonctionnement et les services rendus,

¢ la charge excessive au sens des dispositions de l'article L.313-8 du CASF

La procedure et les délais particuliers prévus a larticle L.313-9 du CASF seront
appliqués.

Le maintien de I'habilitation a I'aide sociale est conditionné par le renouvellement de
l'autorisation de [I'établissement. Celle-ci est subordonnée aux résultats de
I'évaluation externe mentionnés a l'article L.312-8 du Code de I'action sociale et des
familles dans les conditions prévues par ['article L.313-5 du méme code.

Monsieur le Directeur général des services du Département des Hauts-de-Seine et
Monsieur le Directeur général adjoint Responsable du Péle Solidarités sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au
contrdle de légalité et publié au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation '

Le Directeur général adjoint

Responsable du Péle Solidarités

v —

1C W
Jean—Micrg'REUHé'r’ “
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Considérant

Considérant

Considérant

Sur

‘ " A
Nanterre,le  _{ ?’ ra. (ols

Arrété portant habilitation a I'aide sociale du SAMSAH Espérance
sis 4 bis passage Georges Hany a Nanterre (92000)
géré par I'association Espérance Hauts-de-Seine

Le Président du Conseil départemental

le Code génerat des collectivités territoriales,

le Code de I'Action Sociale et des Familles, et notamment ses articles L.313-1, L.313-3,
L.313-5, L.313-6 et L.313-22 alinéa 2,

le réglement départemental d'aide sociale,

larrété n° 2022-DAJA-045 du 9 septembre 2022 accordant délégation de signature a
Monsieur Jean-Michel Rapinat Directeur général adjoint Responsable du Péle Solidarités,

Farrété conjoint n® 2007-132 du 30 mars 2007 autorisant I'association Espérance Hauts-
de-Seine (EHS) & créer un Service d’Accompagnement Médico-Social pour Adultes
Handicapés de 50 places, situé 4 bis passage Georges Hany a Nanterre (92000) ;

larréteé conjoint n® 2019-122 du 27 aout 2019 portant autorisation d’extension de capacité
de 15 places du SAMSAH Espérance,

le renouvellement tacite de l'autorisation du SAMSAH Espérance en date du 30 mars
2022,

I'arrété conjoint n® 2023-97 en date du 28 avril 2023 portant autorisation d'extension de 16
places d'accompagnement « renforcé » du SAMSAH Espérance, sis 4 bis passage
Georges Hany a Nanterre (92000), portant la capacité de 65 a 81 places, géré par
I'association Espérance Hauts-de-Seine (EHS), sise 1 rue de I'Egalité a Bagneux (92220).

les nouvelles modalités de financement des SAMSAH accompagnant des personnes en
situation de handicap sous forme de dotation globale,

le déploiement du dossier unique de demande d’admission au niveau régional et au sein
du departement des Hauts-de-Seine en date du 14 mars 2019,

le déploiement de la plateforme Via Trajectoire handicap, outil collaboratif des décisions

des orientations entre la MDPH et les établissements et services sociaux et médico-
sociaux (ESMS),

proposition de Monsieur le Directeur général des services.
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ARRETE

Le SAMSAH Espérance d'une capacité de 81 places dont 16 places dites
« renforcées » (FINESS n°920017209) sis 4 bis passage Georges Hany a Nanterre
(92000), est habilité a recevoir des bénéficiaires de I'aide sociale.

I. DISPOSITIONS TECHNIQUES

Le SAMSAH Espérance est destiné a prendre en charge des personnes en
situation de handicap aptes ou inaptes au travail méme en milieu protégé, dgées
d’au moins 20 ans, bénéficiaires de I'aide sociale et orientées par la Commission
des droits et de 'autonomie des personnes handicapées (CDAPH).

Le SAMSAH accompagne des aduites en situation de handicap psychique.
Les 16 bénéficiaires du SAMSAH « renforcé » sont, pour commencer a minima, les
habitants de deux projets d'aide a la vie partagée en sortie d’hospitalisation,
situées a Nanterre et a Issy-les-Moulineaux.

Le service est geré par l'association « Espérance Hauts-de-Seine » (FINESS
n°920807930) sise 1 rue de I'Egalité a Bagneux (92220).

Le service fonctionne 365 jours par an. Il est tenu dans le service un registre des
personnes suivies.

Pour examiner les candidatures, le SAMSAH utilise le dossier unique de demande
d'admission, outil déployé au niveau régional, complété par l'usager ou son
représentant.

Pour réaliser les admissions, le SAMSAH utilise la plateforme Via Trajectoire
handicap. Les notifications de décision de la CDAPH sont directement accessibles
aux ESMS dans la plateforme Via trajectoire handicap. Véritable outil collaboratif
de suivi des décisions, il est attendu un traitement des notifications regues dans un
délai de 15 jours et lactualisation réguliere des informations & chaque
changement.

L'utilisation effective de ce systéme d'information est un enjeu pour le processus
de suivi des décisions d'orientation et des admissions car elle permet d’établir Ia
liste d’attente de chaque ESMS et d'apporter une fiabilité a I'état des besoins en
matiere d’accueil.

Les personnes accueillies benéficient d’'un accompagnement socio-éducatif adapté
contribuant & la realisation de leur projet de vie. L'accompagnement médico-social
comporte des prestations de soins et la réalisation des missions favorisant le
maintien ou la restauration de leurs liens familiaux, sociaux, scolaires,
universitaires ou professionnels et facilitant leur accés a I'ensemble des services
offerts par la collectivité.

Le SAMSAH s’adresse prioritairement aux alto séquanais. Les usagers alto-
sequanais devront disposer d’'une notification CDAPH mais sont dispensés de
l'obligation de déposer un dossier de demande d'aide sociale.

Les autres usagers devront disposer de cette méme notification CDAPH et
deposer un dossier de demande d'admission a laide sociale auprés du
Departement competent financierement en fonction des procédures spécifiques de

ces départements.

Afin de garantir I'exercice effectif des droits des personnes et prévenir tout risque
de maltraitance, le gestionnaire de I'établissement établira, conformément aux
textes legislatifs et reglementaires en vigueurs, les documents qui lui incombent et
remettra aux personnes suivies ceux qu'il a obligation de leur communiquer :
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- le livret d'accueil et ses annexes (charte des droits et des libertés de la
personne accueillie et réglement de fonctionnement) ;

- le contrat de sejour ou le document individuel de prise en charge qui doit &tre
conforme notamment au projet d'établissement.

En outre, il les transmettra a l'autorité de contrdle.

Il. DISPOSITIONS FINANCIERES

Le budget de fonctionnement est versé sous forme d’acomptes mensuels égaux au
douziéme du montant de la dotation globale de I'exercice.

Un prix de journée est fixé chaque année conformément a la réglementation en
vigueur pour les usagers non alto-séquanais. La dotation globale est versée sur la
base d'une activité a 100% d'usagers ressortissant des Hauts-de-Seine. Le
reversement du trop-percu de recettes de tarification pour les usagers non alto
séquanais sera mis en ceuvre lors du calcul de la dotation Globale N+2.

Le gestionnaire communique, au plus tard le 31 octobre de I'année N-1, un projet
de budget pour I'année qui suit celle en cours, ou, pour les établissements sous
CPOM, un etat des prévisions de recettes (EPRD) et de dépenses au 30 avril de
Fannée N, ou 30 jours aprés réception de la plus tardive des notifications de
financements alloués au titre de I'exercice N, et au plus tard le 30 juin de
I'annee N.

lll. CONTROLE

Le taux d’activité attendu est un minimum de 100% de la capacité autorisée dans
une logique de file active. Ce taux pourra &tre modifié dans le cadre du CPOM.

La dotation globale pourra étre régularisée en N+1 ou N+2 si l'objectif en matiére
d’activité n’est pas atteint pour les bénéficiaires alto-séquanais.

Un tableau nominatif de suivi mensuel de I'activité sera transmis annuellement au
Département.

Le gestionnaire communique chaque année a l'autorité de contréle compétente,
avant le 30 avril N+1, le compte administratif, ou, pour les établissements sous
CPOM, l'etat de réalisation des recettes et des dépenses (ERRD) du dernier
exercice clos. Ce document doit étre accompagné des comptes annuels, compte
de résultat et bilan, et d’un rapport d’activité et de gestion, dont le modéle a été fixé
par le Conseil départemental des Hauts-de-Seine en lien avec I'Agence régionale
de santé lle-de-France, mentionnant clairement les objectifs poursuivis et les
moyens mis en ceuvre pour accompagner les personnes. Ce rapport doit exposer
de fagon précise et chiffrée les raisons qui expliquent le résultat d'exploitation. En
cas de déficit, ce rapport doit préciser les mesures qui ont été mises en ceuvre
pour parvenir a I'équilibre et les raisons pour lesquelles celui-ci n'a pas été atteint
(article R.314-49 et R.314-50 du CASF).

IV.CESSATION D’ACTIVITE

En cas de changement d'utilisation des locaux ou de fermeture de I'établissement,
le Département pourrait exiger de I'association gestionnaire, conformément a la
convention d’attribution conclue avec celle-ci, le reversement de toute subvention
accordée.,
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Le Département serait également fondé a demander le reversement de la fraction
des crédits d'exploitation non utilisés et le solde de la réserve de compensation
conformement a [article R.314-97 du CASF. Les sommes & reverser au
Departement seraient determinées en tenant compte de la fraction du ou des prix
de journée considérés et du nombre de journées ayant fait I'objet de réglements
effectifs par les services de I'aide sociale.

V. EFFET ET DUREE DE L'HABILITATION

L’habilitation & recevoir des bénéficiaires de l'aide sociale peut étre retirée
conformément a l'article L.313-9 du Code de I'action sociale et des familles pour
les motifs fondés sur :

- L’évolution des besoains, ‘

- La méconnaissance d'une disposition substantielle de I'habilitation,

- Ladisproportion entre le co(t de fonctionnement et les services rendus,

- Lacharge excessive,
au sens des dispositions de l'article L.313-8 du Code de l'action sociale et des
familles. :

Monsieur le Directeur généeral des services du Département des Hauts-de-Seine et
Monsieur le Directeur général adjoint Responsable du Péle Solidarités sont
charges, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera
transmis au contréle de légalité et publié au Recueil des actes administratifs du
Département. ‘

Pour le Président du Conseil départemental
et par delegation

Le Directeur général adjoint

Responsable dle.Solidarités

Le présent arrété peut faire 'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2 — 4 boulevard de I'Hautil,
BP 30322, 95027 Cergy-Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou notification.
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le

N
1

i

Al-2023

ARRETE PORTANT HABILITATION AU TITRE DE L’AIDE SOCIALE
L’ETABLISSEMENT D’ACCUEIL MEDICALISE (EAM) « DUPONT »
SIS 4, RUE PIERRE DUPONT A SURESNES (92150),

GERE PAR AFG AUTISME

Le Président du Conseil départemental

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code de I'action. sociale et des familles (CASF), et notamment les articles L.312-1, L.313-1,
L.313-5, L.313-6, L.313-7, L313-8-1 et suivants, '

Vu le réglement départemental d'aide sociale,

Vu le schéma interdépartemental d'organisation sociale et médico-sociale 2018-2022 adopté le
28 septembre 2018 par le département des Hauts-de-Seine et des Yvelines,

Vu I'arrété n® 2022-DAJA-045 du 9 septembre 2022 accordant délégation de signature a Monsieur
Jean-Michel Rapinat Directeur général adjoint responsable du Pdle Solidarités et 48 Madame
Laurence Hauck, adjointe au Directeur général adjoint,

Vu l'arrété conjoint n°2023-30 en date du 6 mars 2023 portant autorisation de transformation d'1 place
du Service d'Education Spéciale et de Soins a Domicile (SESSAD) Les Premieres Classes, sis 79
rue Jean Jacques Rousseau a Suresnes (92150) en 1 place d'EAM, et extension de 'EAM, sis 4
rue Pierre Dupont & Suresnes (92150), géré par 'association « AFG AUTISME », sise 11 rue de la
Vestule a Paris (75013),

Considérant le déploiement du dossier unique de demande d’admission au niveau régional et au sein
du département des Hauts-de-Seine en date du 14 mars 2019,

Considérant le déploiement de la plateforme Via Trajectoire handicap, outil collaboratif des décisions
des orientations entre la MDPH et les établissements et services sociaux et médico-
sociaux (ESMS),

Sur proposition de Monsieur le Directeur général des services.
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- ARRETE -

L'EAM «DUPONT» (FINESS 92 002 573 1), sis 4, rue Pierre Dupont a Suresnes (92150),
géré par l'association AFG AUTISME (FINESS 75 002 223 8) sise 11 rue de la Vestule,
75013 Paris, est habilité a prendre en charge des bénéficiaires de 'aide sociale.

| - DISPOSITIONS TECHNIQUES

L’'EAM « DUPONT» est un établissement d'accueil médicalisé destiné a accueillir des
personnes adultes des deux sexes ages d'au moins 20 ans en situation de handicap ayant
des troubles du spectre de l'autisme (TSA)inaptes au travail méme en milieu protégé,
bénéficiaires de l'aide sociale et orientées par la Commission des droits et de 'autonomie
des personnes handicapées (CDAPH) dans la limite de 15 places en accueil de jour.

L'EAM « DUPONT» fonctionne 255 jours par an minimum. Il est tenu un regisire des
personnes suivies tel que prévu a lart. L.312-2 du CASF. Le registre consigne les
présences et les absences pour maladie ou autres causes.

Pour examiner les candidatures, I'établissement utilise le dossier unique de demande
d’'admission, outil déployé au niveau regional, complété par I'usager ou son représentant.

Pour réaliser les admissions, I'établissement utilise la plateforme Via Trajectoire handicap.
Les notifications de décision de la CDAPH sont directement accessibles aux ESMS dans la
plateforme Via trajectoire handicap. Véritable outil collaboratif de suivi des décisions, il est
attendu un traitement des notifications regues dans un délai de 15 jours et I'actualisation
réguliére des informations a chaque changement.

L'utilisation effective de ce systéme d'information est un enjeu pour le processus de suivi
des décisions d’orientation et des admissions car elle permet d'établir la liste d’attente de
chaque ESMS et d'apporter une fiabilité a 'état des besoins en matiére d’accueil.

Chaque demande de prise en charge des frais d'accueil par l'aide sociale doit étre
conforme a l'orientation de la CDAPH et fait I'objet d'une décision individuelle pour une
durée déterminée. Cette prise en charge est renouvelée selon les mémes modalités

Les résidents de 'EAM bénéficient d’'un accompagnement personnalisé, mis en ceuvre par
une equipe pluridisciplinaire, contribuant a la réalisation de leur projet de vie et permettant
par des activités varieées de maintenir et de développer leurs acquis.

Afin de garantir I'exercice effectif des droits des personnes et de prévenir tout risque de
maltraitance, le gestionnaire de I'établissement établit, conformément aux textes legislatifs
et réglementaires en vigueur, les documents qui lui incombent et remet aux résidents
suivis et aux autorités de contrdle ceux qu'il a obligation de leur communiquer notamment :
- le livret d'accueil et ses annexes (charte des droits et des libertés de la personne
accueillie et reglement de fonctionnement) ; '

- le contrat de séjour qui doit &tre conforme notamment au projet d'établissement.
L’etablissemennstitue un conseil de la vie sociale.
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La promotion de la bientraitance est a mettre en ceuvre notamment par le biais d'une
procedure de gestion des eévénements indésirables conformément a la réglementation en
vigueur (art. L.313-3, L.331-1 et L.312-8 du CASF). ‘

La direction de I'établissement a obligation de transmettre dans les meilleurs délais au
Département les informations relatives aux événements indésirables graves.

La plateforme téléphonique « 3977 » doit étre promue auprés des résidents au travers
notamment des outils garantissant I'expression de leurs droits (livret d’accueil).

Il - DISPOSITIONS FINANCIERES

Il communique au plus tard, le 31 octobre, un projet de budget pour 'année qui suit celle
en cours ou, pour les établissements sous CPOM, un état des prévisions de recettes
(EPRD). Le prix de journée est fix¢é chaque année par le Président du Conseil
départemental conformément aux dispositions du CASF. :

Les états des dépenses sont transmis a la fin de chague mois au Département. lls doivent
mentionner le Siret de I'établissement, les coordonnées bancaires, indiquer comme
débiteur le Département des Hauts-de-Seine, Pdle Solidarités, Facturation personnes
ageées, personnes handicapées, 92731 Nanterre Cedex.

IIs sont déposés sur la plateforme numeérique Chorus pro hitps://chorus-pro.gouv.fr/ sous
le numéro de SIRET du Département 22920050600611.

L'etat de dépenses regroupe I'ensemble des bénéficiaires résidant dans le 92 détenteurs
d’'une notification de prise en charge au titre de I'aide sociale. Ce document doit comporter
les éléments individuels suivants : le nom, prénom, date de naissance du bénéficiaire, sa
date d’'entrée, le nombre de jours de présence pour la période concernée, le prix de
journée (y compris la contribution d'aide sociale), le nombre de journées d’absence pour
convenance personnelle, le nombre de journées d'absence pour hospitalisation, le montant
de la contribution du bénéficiaire et la somme due par « le Département ».

Les résidents hebergés doivent verser a I'établissement leur contribution journaliére a leurs
frais d’hébergement et d’entretien par jour de présence ou d'hospitalisation selon les
conditions prévues par le contrat de séjour et le réglement de fonctionnement de
I'établissement. Cette contribution est établie par le Président du Conseil départemental du
lieu de domicile de secours du résident conformément aux dispositions de son réglement
départemental d’aide sociale.

Les résidents pris en charge dans le cadre de I'accueil de jour ne sont pas soumis & une
contribution d’aide sociale mais ils prennent en charge leur frais de repas et de transport
auprés de |'étatablissement.

Conformément a larticle R.344-31 du CASF, si le résident ne s'acquitte pas de sa
contribution pendant deux mois consécutifs, I'établissement est fondé, sans préjudice des
recours de droit commun, a réclamer le paiement direct a son profit aupres de I'organisme
debiteur de I'allocation aux adultes handicapés. Celui-ci ne peut refuser le paiement direct
a l'etablissement qui s’effectuera a partir du mois suivant celui au cours duquel il est
réclame. L'établissement devra alors reverser a l'intéressé le minimum de ressources fixé
en application de l'article L. 344-5 du CASF.

Le montant des prestations payables a I'établissement par le Département est calculé par
jour de présence des beneficiaires de l'aide sociale sur la base du prix de journée
applicable minoré du montant de la contribution journaliére du résident.

Le réglement est effectué mensuellement par le Département.

Accusé de réception en préfecture
092-229200506-20230525-PH-25-05-2023A-AR
Date de télétransmission : 25/05/2023

Date de réception préfecture : 25/05/2023
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Article 13 :

Article 14 :

Article 15 :
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Pour la prise en charge en hébergement, les journées d'absences pour hospitalisation, au-
deld des 72 premiéres heures et dans la limite de 60 jours, sont facturées au prix de
journee applicable minoré du forfait hospitalier en vigueur et de la contribution journaliére
du resident.

Les journées d'absence pour convenance personnelle, au-dela des 72 premiéres heures et
dans la limite de 35 jours, sont facturées au prix de journée applicable minoré de deux fois
le minimum garanti en vigueur.

Pour la prise en charge en accueil de jour, les journées d'absence pour convenance
personnelle, dans la limite de 35 jours, sont facturées au prix de journée applicable minoré
de deux fois le minimum garanti en vigueur.

Le Département n'accorde pas d’avance pour les frais de prise en charge des résidents.

lll - CONTROLE

Le taux d'activité attendu est un minimum de 97% de la capacité autorisée. Ce taux pourra
étre modifie dans le cadre du CPOM. Un tableau nominatif de suivi de l'activité sera
transmis annuellement au Département.

L'association gestionnaire communique chaque année aux autorités de controle et de
tarification compétentes, avant le 30 awril, le compte administratif ou, pour les
établissements sous CPOM, I'état de réalisation des recettes et des dépenses (ERRD) du
dernier exercice clos de I'établissement.Ce document doit étre accompagné des comptes
annuels, compte de résultat et bilan, et d'un rapport d’activité et de gestion mentionnant
clairement. les objectifs poursuivis et les moyens mis en ceuvre pour accompagner les
personnes. Ce rapport doit exposer de fagon précise et chiffrée les raisons qui expliquent
le résultat d’exploitation. En cas de déficit, ce rapport doit préciser les mesures qui ont été
mises en aeuvre pour parvenir a I'équilibre et les raisons pour lesquelles celui-ci n'a pas
ete atteint (art. R.314-49 et art. R.314-50 du CASF).

L’établissement et I'association gestionnaire dont il dépend donnent les facilités
necessaires pour l'exercice du contrble technique, administratif, financier prévu par les
textes legislatifs et réglementaires.

IV - CESSATION D’ACTIVITE

En cas de changement d'utilisation des locaux ou de fermeture de 'lEAM «DUPONT» le
Département pourrait exiger de I'association gestionnaire, conformément & la convention
d’attribution conclue avec celle-ci, le reversement de toute subvention accordée.

Le Département serait egalement fondé a demander le reversement de la fraction des
credits d'exploitation non utilisés et le solde de la réserve de compensation conformément
a 'article R.314-97 du CASF.

Les sommes a reverser au Département seraient déterminées en tenant compte de la
fraction du ou des prix de journée considérés et du nombre de journées ayant fait I'objet de
réglements effectifs par les services de 'aide sociale.

Accusé de réception en préfecture
092-229200506-20230525-PH-25-05-2023A-AR
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V - EFFET ET DUREE DE L’HABILITATION

La présente habilitation a I'aide sociale prend effet a compter du résultat positif de la visite
de conformite et peut étre retirée conformément a I'article L.313-9 du CASF pour les motifs
fondés sur:

¢ |'évolution des besains, :

¢ la méconnaissance d'une disposition substantielle de la présente habilitation,

+ la disproportion entre le coiit de fonctionnement et les services rendus,

¢ la charge excessive au sens des dispositions de I'article L.313-8 du CASF

La procédure et les délais particuliers prevus a l'article L.313-8 du CASF seront appliqués.

Le maintien de lhabilitation a l'aide sociale est conditionnée par le renouvellement de
Pautorisation de I'etablissement. Celle-ci est subordonnée aux résultats de I'évaluation
externe mentionnés a l'article L.312-8 du Code de l'action sociale et des familles dans les
conditions prévues par I'article L.313-5 du méme code.

Monsieur le Directeur général des services du département des Hauts-de-Seine et
Monsieur le Directeur général adjoint Responsable du Péle Solidarité sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au
contréle de leégalité et publié au Recueil des actes administratifs du Département.

P/ Le Président du Conseil départemental
et par délégation
Le Directeur genéral adjoint
Responsable du Pbdle Solidarités

Jean-Michel Rapinat

Le présent arrété peuf faire 'objet d’'un recours devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise 2 — 4 boulevard de I'Hautil, BP
30322, 95027 Cergy-Ponloise Cedex, dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou notification.

Accusé de réception en préfecture
092-229200506-20230525-PH-25-05-2023A-AR
Date de télétransmission : 25/05/2023

Date de réception préfecture : 25/05/2023
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

PREFET
DEFSHAUIS-DE S8 NG

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL LE PREFET DES HAUTS-DE-SEINE
CHEVALIER DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu le Code de I'action sociale et des familles, et notamment les articles L.221-1, L.312-1, L.313-1 et suivants,
R.313-1 et suivants, les articles L 314-1 et suivants ;

Vu le Code civil concernant I'assistance éducative et notamment les articles 375 a 375-8 ;
Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L.3221- 1 et suivants :
Vu Fordonnance n° 45-174 du 2 février 1945 relative a I'enfance délinquante ;

Vu l'ordonnance n° 45-1845 du 18 aoGt 1945 ‘relative au remboursement, aux institutions
privees des frais d'entretien et d'éducation des mineurs délinguants ; :

Vu le décret n° 46-734 du 16 aviil 1946 relatif aux personnes, institutions ou services recevant
des mineurs délinquants ; \ .

Vu le décret 2003-180 du 6 octobre 1988 relatif 4 I'habilitation des personnes”physiques, établissements,
services ou organismes publics ou privés auxquels I'autorité judiciaire confie habituellement des mineurs :

Vu la delibération de 'Assemblée départementale du 16 décembre 2022 fixant I'objectif annuel d’évolution des
dépenses des établissements et services sociaux et médico-sociaux, accueillant des personnes agées,
handicapées, des mineuqs et jeunes majeurs de I'Aide Sociaie a 'Enfance pour 'année 2023,

Vu les propositions budgétaires 2023 et leurs annexes transmises le 28/10/2022 par la personne ayant qualité
a représenter I'établissement désigneé ci-aprés a Farticle 1 ;

Vu le rapport budgétaire de la Direction du Pilotage des Etablissements et Services du Département et de la
‘Direction Territoriale de la:Protection Judiciaire de |la Jeunesse ;

Sur proposition conjointe du Directeur général des sefvices du Département et du Secrétaire général de la
Préfecture
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ARRETENT CONJOINTEMENT

ARTICLE 1

La dotation globale annuelle autonsée par groupes fonctionnels et le prix de journée appllcable a I'établissement désigné
ci-apres, sont fixés comme suit :

Association Olga Spitzer
Service Social de 'Enfance
. 28 rue Salvador allende

92000 NANTERRE

Les charges et les produits prévisionnels :-

Groupes fonctionnels Budget autorisé année 2023
en€
Groupe | : Dépenses d'exploitation courante -. 385 039,00
Groupe Il : Dépenses de personnel 5932 394,00
, Groupe Il : Dépenses de structure 1214 561,00
CHARGES 7o) géneral (1+11+11) 7531 994,00
Couverture déficits antérieurs i : 0,00
Total des dépenses d'exploitation - - 7 531 994,00
Groupe | : Produits de la tarification ' 7412 135,00
Groupe II': Autres produits d'exploitation 0,00
Groupe Il : Produits financiers et non encaissables 119 858,00
PRODUITS v
Total général (I+li+11) 7 531 994,00
Couverture excédents antérieurs 0,00
Total des produits d'exploitation 7 531 994,00

Le prix de journée applicable a compter du 1] juin 2023, pour Ies mineurs hors département des Hauts-de-Seine est
fixé & 14,00 €.

ARTICLE 2:

La dotation initiale pour l'année 2023 est ‘arrétée a4 7412 135 € sur la base d'un taux d'activité de 100% alto
séquanais.

.Le montant de la dotation a été ajusté en tenant compte de la reprise des reliquats des exoédents 2016, 2019, 2020
et 2021 pour un montant de 2 057 277 €.

La dotation globale a verser est donc de 5 354 858 €.

Les modalités de verserﬁe’nt sont les suivantes :
- de janvier & mai 2023 : 5 acomptes mensuels de 541 811,17 €, soit la somme de 2 709 055,85 € ;
- de juin a décembre 2023 : 7 acomptes de 377 971,74 €, soit la somme de 2 645 802,15 €.

Au global pour 2023 est versée la somme de 5 354 858 €.
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Le versement de la dotation globale du service « SSE 92 » est effectué par douziéme.

Dans le cas ou la dotation globale de financement n’a pas été arrétée avant le 1¢" janvier de I'exercice en cause et
jusqu’a l'intervention de la décision qui la fixe, I'autorité chargée du versement régle, sous réserve des dispositions
de larticle R. 314-38 (propositions budgétaires non transmises), des acomptes mensuels égaux au douziéme du
montant de la dotation globale de I'exercice antérieur. i

ARTICLE 3 :

Les modalités de financement seront liées a Pactivité alto-séquanaise pour 2023, et des ajustements pourront étre
effectués dans le cadre du budget prévisionnel 2025. :

En cas de sous-activité constatée au compte administratif 2023, le trop-pergu pourra étre déduit du montant de la

. dotation globale 2025.

En cas de suractivité constatée au compte administratif 2023, le moins-pergu pourra étre ajouté au montant de la
dotation globale 2025. '

ARTICLE 4 :

Le présent arrété est susceptible de recours dans un délai franc d'un mois suivant sa notification ou sa publication
et doit étre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de Paris, sis 1 place
du Palais Royal - 75 100 Paris Cedex 01.

ARTICLE S :

Monsieur le Directeur interrégional de la Protection Judiciaire de la Jeunesse et par délégation Monsieur le Directeur

Territorial de la Protection Judiciaire de la Jeunesse, Monsieur le Directeur général des services, Monsieur le
Directeur général adjoint responsable du-Péle Solidarités et Monsieur le Président de I'association sont chargés,.

- chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs,

~F

affiché a I'Hotel du Département et notifi¢ 4 I'établissement susmentionné.

Fait a Nanterre, le ﬂ 7 ANH 2023

Pour le Président du Conseil départemental Le Préfet des Hauts-de-Seine
et par délégation

Le Directeur général adjoint
Requn?ble du Pdle Solidarités
\!‘l’ \' ;7 ‘

i \ :
w N 4
\4,,5//,«,(/0 - ascal GAUCH

Jean-Michel Rapinat
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LE DEPARTEMENT

PREEET
DESHAUIS-DE-SHIN]

E PREFET DES HAUTS-DE-SEINE
LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL CHEVAII:IER DEFE'ORDRE NATIONAL DU MERITE

{

Vu  le Code de I'action sociale et des familles, et notamment les articles L.221-1, L.312-1, L.313-1 et suivants,
R.313-1 et suivants, les articles L 314-1 et suivants ; '

Vu  le Code civil concernant I'assistance éducative et notamment les articles 375 a 375-8 ;
Vu  le Code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L.3221- 1 et suivants ;
Vu  Pordonnance n°® 45-174 du 2 février 1945 relative a l’enfanoé délinquante ;

Vu  lordonnance n° 45-1845 du 18 aoiit 1945 relative au remboursement, aux institutions privées des frais
‘d’entretien et d'éducation des mineurs délinquants ;

Vu  le décret n° 46-734 du 16 avril 1946 relatif 'aux personnes, institutions ou services recevant des mineurs
délinquants ;

Vu  le decret 2003-180 du 5 mars 2003 modifiant le décret 88 949 du 6 octobre 1988 relatif & habilitation des
personnes physiques, établissements, services ou organismes publics ou privés auxquels I'autorité judiciaire
confie habituellement des mineurs ;

Vu  la délibération de 'Assemblée départementale du 16 décembre 2022 fixant l'objectif annuel d'évolution des
deépenses des établissements et services sociaux et médico-sociaux, accueillant des personnes agées,
handicapées, des mineurs et jeunes majeurs de I'Aide Sociale a 'Enfance pour 'année 2023 ; -

Vu les propositions budgétaires 2023 et leurs annexes transmises le 21 octobre 2022 par la personne ayant
qualité a représenter I'établissement désigné ci-aprés a I'article 1 ;

Vu  le rapport budgétaire de la Direction du Pilotage des Etablissements et Services du Département et de la
- Direction Territoriale de la Protection Judiciaire de la Jeunesse ;

Sur  proposition conjointe du Directeur général des services du Département et du Secrétaire général de la
Préfecture ; B ‘
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ARRETENT CONJOINTEMENT

ARTICLE 1 :

La dotation globale annuelle autorisée par groupes fonctionnels et le pri'x de journée applicable & I'établissement
désigné ci-aprés, sont fixés comme suit : '

Association AVVEJ
AEMO Les Amandiers
26 rue des Amandiers
92000 Nanterre
Les charges et les produits prévisionnels :
Groupes fonctionnels Budget autorisé année 2023
en€

Groupe | : Dépenses d'exploitation courante 27 520,00

Groupe Il : Dépenses de personnel 701872,08

Groupe Ill : Dépenses de structure » 179 836,00

CHARGES  IeGial général (+11+1ll) 909 228,08
Couverture déficits antérieurs - 0,00

Total des dépenses d'exploitation 909 228,08

Groupe | : Produits de la tarification 828 172,00

Groupe !l : Autres produits d'exploitation 6 885,00

Groupe Il : Produits financiers &t non encaissables 57 492,00

PRODUITS Total général (I+H+Ill). - : 892 549,00
Couverture excédents antérieurs 16 524,82

Autres reprises > 154,26

Total des produits d'exploitation 909 228,08

Le prix de journée applicable & compter du 1° juin 2023, pour les mineurs hors département des Hauts-de-Seine est
fixé a 14,19 €. . ‘

ARTICLE 2 :

Le budget pour 'année 2023 est versé mensuellement sous forme d’une dotation globale, aprés ajustements de
Pactivité alto-séquanaise réalisée en 2021 :

'Dotation globale initiale : 828 172 €

Ajustements tarification 2021 :
trop pergu (sous-activité alto-séquanaise) : 57 613,20 €

Dotation globale a verser : 770 558,80 €.

La dotation globale est fixée & 770 558,80 €, pour lannée 2023 sur la base d'un taux d'activité de 100% alto
séquanais.
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La dotation est versée selon les modalités suivantes :

- de janvier a mai 2023 : 5 acomptes mensuels de 63 104,17 €, soit la somme de 315 520,85 € ;

- de juin a décembre 2023 : 7 acpmptes de 65 005,42 €, soit la somme dé 455 037,94 €.

Au global pour 2023 est versée la somme de 770 558,80 €..

Le versement de la dotation globale du service « AEMO Les Amandiers » est effectué par douziéme.

Dans le cas ou la dotation globale de financement n'a pas été arrétée avant le 1% j janvner de I'exercice en cause et
jusqu'a lintervention de la décision qui la fixe, I'autorité chargée du versement régle, sous réserve des dispositions

de l'article R.-314-38 (propositions budgetalres non transmises), des acomptes mensuels égaux au douziéme du
montant de la dotation globale de I'exercice antérieur.

ARTICLE 3 :

Les modalités de financement seront liées a I'activité alto-séquana|se pour 2023, et des ajustements pourront &tre
effectués dans le cadre du budget prévus:onnel 2025,

En cas de sous-activité constatée au compte administratif 2023, le trop-pergu pourra étre déduit du montant de la
dotation globale 2025.

En cas de suractivité constatée au compte administratif 2023, le moms—pergu pourra étre ajouté au montant de la
dotation globale 2025.

ARTICLE 4 :

Le présent arrété est susceptible de recours dans un délai franc d’'un mois suivant sa nofification ou sa publication
et doit étre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de Paris, sis 1 place
du Palais Royal — 75 100 Paris Cedex 01.

ARTICLES :

Monsieur le Directeur interrégional de la Protection Judiciaire de la Jeunesse et par délégation Monsieur le Directeur
Territorial de la Protection Judiciaire de la Jeunesse, Monsieur le Directeur genéral des services, Monsieur le
Directeur général adjoint - Responsable du Péle Solidarités et Monsieur le Président de I'Association AVVEJ sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du préserit arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs, affiché a 'Hotel du Département et notifié a I'établissement susmentionné.

FaitaNanterre,le 0 7 AOUT 2023

Pour le Président du Conseil départemental Le Préfet des Hauts-de-Seine
et par délégation ’

Le Directeur général adjoint

Responsable du P idarités

Pascal GAUCI

Jean-Michel Rapinat
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LE DEPARTEMENT

PREFET
DES HALIS-DLSEHING

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL ) LE PREFET DES HAUTS-DE-SEINE
CHEVALIER DE L’'ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu le Code de I'action sociale et des familles, et notamment les articles L.221-1, L.312-1, L.313-1 et suivants,
R.313-1 et suivants, les articles L 314-1 et suivants ; '

Vu  le Code civil concernant I'assistance éducative et notamment les articles 375 & 375-8 ;
Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L.3221- 1 et suivants ;
Vu  rordonnance n° 45-174 du 2 février 1945 relative a I'enfance délinquante ;

Vu . ‘Tordonnance n° 45-1845 du 18 aoit 1945 relative au remboursement, aux institutions privées des frais
d'entretien et d’éducation des mineurs délinquants ;

Vu  le décret n° 46-734 du 16 avril 1946 relatif aux personnes, institutions ou services recevant des mineurs
délinquants ; : ‘ '

Vu  le décret 2003-180 du 5 mars 2003 modifiant le décret 88 949 du 6 octobre 1988 relatif a I'habilitation des
personnes physiques,. établissements, services ou organismes publics ou privés auxquels l'autorité
judiciaire confie habituellement des mineurs ; .

Vu  ladélibération de 'Assemblée départerhentale du 16 décembre 2022 fixant 'objectif annue! d'évolution des
dépenses des établissements et services sociaux et médico-sociaux, accueillant des personnes &gées,
handicapées, des mineurs et jeunes majeurs de I'Aide Sociale & 'Enfance pour I'année 2023 ; )

Vu  les propositions budgétaires 2023 et leurs annexes transmises le 20 octobre 2022 par la personne ayant
qualité a représenter I'établissement désigné ci-aprés a l'article 1 ;-

Vu  le rapport budgétaire de la Direction du Pilotage des Etablissements et Services du Département et de la
Direction Territoriale de la Protection Judiciaire.de la Jeunesse ;

Sur  proposition conjointe du Directeur général des services du Departement et du Secrétaire général de la
Préfecture ;
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' ARRETENT CONJOINTEMENT

ARTICLE 1 :

La dotation globale annuelle autorisée par groupes fonctionnels et le prix de journée appllcable a I'établissement
designé ci-aprés, sont fixés comme suit :

Association AVVEJ
AEMO La Marelle
157 rue des Blains

92220 Bagneux
Les charges et les produits prévisionnels :
Groupes fonctionnels Budget autorisé année 2023
en€
Groupe | : Dépenses d'exploitation courante i 42 452,00
Groupe Il : Dépenses de personnel 883 026,00
Groupe il : Dépenses de structure 270 190,00
CHARGES  I3otal général (1+11+11T) 1195 668,00
Couverture déficits antérieurs ) 0,00
Total des dépenses d'exploitation 1 195 668,00
Groupe | : Produits de la tarification 1173 490,00
Groupe |l : Autres produits d'exploitation 9411,00
Groupe [l : Produits financiers et non encaissables 5216,00
PRODUITS Total général (1+11+111) . 1188 117,00
Couverture excédents antérieurs ' 0,00
Autres reprises ' 7 551,00
Total des produits d'exploitation ‘ 1195 668,00

Le prix de journée applicable a compter du 1*" juin 2023, pour les mineurs hors département des Hauts-de-Seine
est fixé a 35,70 €. '

ARTICLE 2 :

Le budget pour I'annee 2023 est versé mensuellement sous forme d’une.dotation globale, aprés ajustements de
I'activité alto-séquanaise réalisée en 2021 :

Dotation globale initiale : 1173 490,00 €

Ajustements tarification 2021 :
trop pergu (sous-activité alto-séquanaise) : 66 152,11 €

Dotation globale a verser : 1 107 337,89 €.

La dotation globale ést fixée a 1 107 337,89 €, pour I'année 2023 sur ia base d’un taux d'activité de 100% alto-
séquanais.
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La dotation est versée selon les modalités suivantes :

- de janvier 4 mai 2023 : 5 acomptes mensuels de 94 501,00 €, soit la somme de 472 505 € .
-dejuina décembre 2023 : 7 acomptes de 90 690,41 €, soit la somme de 634 832,89 €.

Au global pour 2023 est verséella somme de 1 107 337,89 €.

Le versement de la dotation globale du service « AEMO La Marelle » est effectué par douziéme.

Dans le cas ou la dotation globale de financement n'a pas été arrétée avant le 1 janvier de I'exercice en cause
et jusqu'a Fintervention de la décision qui la fixe, Pautorité chargée du versement regle, sous réserve des
dispositions de rarticle R. 314-38 (propositions budgétaires non transmises), des acomptes mensuels égaux au
douziéme du montant de la dotation globale de I'exercice antérieur.

“ARTICLE 3 :

Les modalités de financement séront liées a Pactivité alto-séquanaise pour 2023, et des ajustements pourront &tre
effectués dans le cadre du budget prévisionnel 2025.

En cas de sous-activité constatée au compte administratif 2023, le trop-pergu pourra étre déduit du montant de la
dotation globale 2025. » : ‘

En cas de suractivité constatée au compte administratif 2023, le moins-pergu pourra étre ajouté au montant de la
dotation globale 2025. .

ARTICLE 4 : ' ]

Le présent arrété est susceptible de recours dans un délai franc d'un mois suivant sa notification ou sa publication
et doit étre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de Paris, sis 1
place du Palais Royal — 75 100 Paris Cedex 01. -

ARTICLES:

Monsieur le Directeur interrégional de la Protection Judiciaire de la Jeunesse et par delégation Monsieur le

- Directeur Territorial de la Protection Judiciaire de la Jeunesse, Monsieur le Directeur général des services,
Monsieur le Directeur général adjoint - Responsable du Péle Solidarités et Monsieur le Président de I'Association
AVVEJ sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des
actes administratifs, affiché a 'Hotel du Département et notifié a I'établissement susmentionné.

Fait é‘Nanterre, e 07 AouT 2023

Pour le Président du Conseil départemental Le Préfet des Hauts-de-Seine
et par délégation

Le Directeur général adjoint
Responsable du Pdle Solidarités

g ‘ s
Jean-Michel Rapinat ¢
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

PREFET
PESHALISDE-SHIN

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL ) LE PREFET DES HAUTS-DE-SEINE
CHEVALIER DE L’'ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu  le Code de I'action sociale et des familles, ef notamment les articles L.221-1, L.312-1, L.313-1 et suivants,
R.313-1 et suivants, les articles L 314-1 et suivants ;

Vu  le Code civil concemant I'assistance éducative et notamment les articles 375 & 375-8 :
Vu  le Code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L.3221- 1 et suivants ]
Vu  lordonnance n° 45-1 74 du 2 février 1945 relative a 'enfance déliﬁquante D

Vu  Tordonnance n° 45-1845 du 18 aodt 1945 relative au remboursement, aux institutions privées des frais
d’entretien et d'éducation des mineurs délinquants ;

Vu  le décret n® 46-734 du 16 avril 1946 relatif aux personnes, institutions ou services recevant des mineurs
délinquants ; .

Vu  le décret 2003-180 du 5 mars 2003 modifiant le décret 88 949 du 6 octobre 1988 relatif a 'habilitation des
personnes physiques, établissements, services ou organismes publics ou privés auxquels I'autorité judiciaire
confie habituellement des mineurs ;

Vu  la délibération de ’Assemblée départementale du 16 décembre 2022 fixant I'objectif annuel d’évolution des
depenses des établissements et services sociaux et médico-sociaux, accueillant des personnes agées,
hanHicapées, des mineurs et jeunes majeurs de I'Aide Sociale & 'Enfance pour I'année 2023 ; .

Vu  les propositions budgétaires 2023 et leurs annexes transmises le 25 novembre 2022 par la personne ayant
qualité a représenter I'établissement désigné ci-aprés a l'article 1 ;

Vu e rapport budgétaire de la Direction du Pilotage des Etablissements et Services du Département et de la
Direction Territoriale de la Protection Judiciaire de la Jeunesse ;

Sur propbsition conjointe du Directeur général des services du Département et du Secrétaire général de la
Préfecture ;

ARRETENT CONJOINTEMENT

ARTICLE 1:

Le budget autorisé par groupes fonctionnels et le tarif journalier applicable a I'établissement désigné ci-apres,
sont fixés comme suit :

Association AVVEJ
SAU 92

~ 45 rue Labouret

92700 COLOMBES
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Les charges et les produits prévisionnels :

Groupes fonctionnels ' Budget autorisé année 2023
en€

Groupe | : Dépenses d'exploitation courante 130 223,00

Groupe Il : Dépenses de personnel 2138 437,00

Groupe il : Dépenses de structure 302 137,00

CHARGES  Irotal genéral gelielll) - 2 570 797,00
Couverture déficits antérieurs . 0,00

Total des dépenses d'exploitation 2570797,00

Groupe | : Produits de la tarification 2477 259,00

Groupe Il : Autres produits d'exploitation ©7025,00

Groupe llI : Produits financiers et non encaissables ‘ 26 513,00

PRODUITS Total général (I+HI+11) ) 2510797,00
Couverture excédents antérieurs 60 000,00

Autres reprises ] _ 0,00

Total des produits d'exploitation 2570 797,00

Le prix de journée corrigé est fixé & compter du 1¢ juin 2023 & 258,06 €.
ARTICLE 2 :°

Le présent arrété est susceptible de recours dans un délai franc d’un mois suivant sa notification ou sa publication
et doit étre adressé au Secrétariat du Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de Paris, sis 1 place
du Palais Royal — 75 100 Paris Cedex 01. »

ARTICLE3:

Monsieur le Directeur interrégional de la Protection Judiciaire de la Jeunesse et par délégation Monsieur le Directeur
Territorial de la Protection Judiciaire de la Jeunesse, Monsieur le Directeur général des services, Monsieur le
Directeur général adjoint — Responsable du Pdle Solidarités et Monsieur le Président de Passociation AVVEJ sont
chargés, chacun en ce qui le concemne, de 'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs, affiché a I'Hotel du Département et notifié a 'établissement susmentionné. ‘

Fait?Nanterre, le o 7 ABUT 2023

Pour le Président du Conseil départemental Le Préfet des Hauts-de-Seine
‘et par délégation

Le Directeur général adjoint
‘Responsable du Pdle Solidarités

Jean-Michel Rapinat s
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code de I'action sociale et des familles, et notamment les articles L.221-1, L.312-1, L.313-1 et suivants,
R.313-1 et suivants, les articles L 314-1 et suivants ;

Vu  le Code civil concernant I'assistance éducative et notamment les articles 375 a 375-8 ;

Vu  le Code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L.3221- 1 et suivants ;

Vu  la délibération de 'Assemblée deépartementale du 16 décembre 2022 fixant l'objectif annuel d'évolution des
dépenses des établissements et services sociaux et médico-sociaux, accueillant des personnes agées,

handicapées, des mineurs et jeunes majeurs de I'Aide Sociale a 'Enfance pour 'année 2023 ;

Vu les propositions budgétaires 2023 et leurs annexes transmises le 28 octobre 2022 par la personne ayant
qualité a représenter 'établissement désigné ci-aprés a l'article 1 ;

Vu le rapport budgétaire de la Direction du Pilotage des établissements et services ;

Sur  proposition du Directeur général des services ;

ARRETE

ARTICLE 1:

La dotation globale annuelle autorisée par groupes fonctionnels et le prix de journée applicable a 'établissement
désigné ci-aprés, sont fixés comme suit :

Association AVVEJ
Les Amandiers
Service de placement & domicile
26 rue des Amandiers
92000 NANTERRE

Accusé de réception en préfecture
092-229200506-20230517-ASE17_05_23a-AR
Date de télétransmission : 17/05/2023

Date de réception préfecture : 17/05/2023
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Les charges et les produits brévisionnels :

Groupes fonctionnels Budget autorisé année 2023
en €

Groupe | " Dépenses d'exploitation courante 30 800,00

Groupe. Il : Dépenses de personnel ) © 484 103,00

Groupe lll : Dépenses de structure 132 403,00

GHARGIED Total général (I+11+l11) 647 306,00

Couverture déficits antérieurs 0,00

Total des dépenses d'exploitation 647 306,00

Groupe | :  Produits de la tarification 642 138,00

Groupe Il : Autres produits d'exploitation 5 168,00

‘ Groupe Il : Produits financiers et non encaissables 0,00
PRODUITS —

Total général (I+I1+l11) 647 306,00

Couverture excédents antérieurs 0,00

Total des produits d'exploitation ' 647 306,00

Le prix de journée applicable a compter du 1% juin 2023, pour les mineurs hors département des Hauts-de-Seine
est fixé & 32,37 €.

ARTICLE 2 :

La dotation globale est fixée a 642 138 €, pour 'année 2023, sur la base d'un taux d’activité de 100% alto séquanais.
La dotation est versée selon les modalités suivantes :

-de jénvier a mai 2023 : 5 acomptes mensuels de 27 043,83 €, soit la somme de 135 219,15 € ;

- de juin & decembre 2023 : 7 acomptes de 72 416,98 €, soit la somme de 506 918,85 €.

Au global pour 2023 est versée la somme de 642 138 €.

Dans le cas ol la dotation globale de financement n'a pas été arrétée avant le 1* janvier de I'exercice en cause et
jusgu’a l'intervention de la décision qui la fixe, l'autorité chargée du versement régle, sous réserve des dispositions
de larticle R. 314-38 (propositions budgétaires non transmises), des acomptes mensuels égaux au douziéme du
montant de la dotation globale de I'exercice antérieur.

ARTICLE 3 :

Les modalités de financement seront liées a I'activité alto-séquanaise pour 2023 et des ajustements pourront étre
effectués dans le cadre du budget prévisionnel 2025.

En cas de sous-activité constatée au compte administratif 2023, le trop-pergu pourra étre déduit du montant de la
dotation globale 2025.

En cas de suractivité constatée au compte administratif 2023, le moins-pergu pourra étre ajouté au montant de la
dotation globale 2025.

Accusé de réception en préfecture
092-229200506-20230517-ASE17_05_23a-AR
Date de télétransmission : 17/05/2023

Date de réception préfecture : 17/05/2023
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ARTICLE 4 :

Le présent arrété est susceptible de recours dans un délai franc d’un mois suivant sa notification ou sa publication
et doit étre adressé au secretariat du Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de Paris, sis 1 place:
du Palais Royal — 75 100 Paris Cedex 01.

ARTICLE S :

Monsieur le Directeur général des services, Monsieur le Directeur général adjoint - Responsable du Péle
Solidarités et Monsieur le Président de I'Association AVVEJ sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrble de légalité, publié au recueil des actes administratifs
du Département, afficheé a I'Hotel du Département et notifié a I'établissement susmentionné.

FaitaNanterre, le 17 MA! 2023

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation

Le Directeur général adjoint
Responsable du Pdle Solidarités

) — w/{‘("

Jean-Michel Rapinat

-

Accusé de réception en préfecture
092-229200506-20230517-ASE17_05_23a-AR
Date de télétransmission : 17/05/2023

Date de réception préfecture : 17/05/2023
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu  le Code de I'action sociale et des familles, et notamment les articles L.221-1, L.312-1, L.313-1 et suivants,
R.313-1 et suivants, les articles L 314-1 et suivants ;

Vu  le Code civil concernant I'assistance éducative et notamment les articles 3752 375-8;

Vu ' le Code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L.3221- 1 et suivants ;

Vu  la délibération de 'Assemblée départementale du 16 décembre 2022 fixant l'objectif annuel d'évolution des
dépenses des établissements et services sociaux et medico-sociaux, accueillant des personnes agées,
handicapées, des mineurs et jeunes majeurs de I'Aide Sociale a I'Enfance pour I'année 2023 :

Vu  les propositions budgétaires 2023 et leurs annexes transmises le 25 novembre 2022 par la personne ayant
qualité a représenter |'établissement désigné ci-aprés a I'article 1 :

Vu  le rapport budgétaire de la Direction Enfance, Adolescence et Famille ;

Sur  proposition du Directeur général des services :

ARRETE

ARTICLE 1:

La dotation globale annuelle autorisée par groupes fonctionnels et le prix de journée applicable & I'établissement
désigne ci-aprés, sont fixés comme suit :

Association AVVEJ
SAU 92
Service de placement a domicile
45 rue Labouret
92700 COLOMBES

Accusé de réception en préfecture
092-229200506-20230517-ASE17_05_23b-AR
Date de télétransmission : 17/05/2023

Date de réception préfecture : 17/05/2023
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Groupes fonctionnels Budget autorisé année 2023
en €
Groupe | : Dépenses d'exploitation courante © 16 700,00
Groupe Il ; Depenses de personnel 61 375,00
Groupe Il : Dépenses de structure 11 002,00
CHARGES  otal general (1+11+111) 89 077,00
Couverture déficits antérieurs : 0,00
Total des dépenses d'exploitation 89 077,00
Groupe | : Produits de la tarification 88 077,00
Groupe |l : Autres produits d'exploitation 0,00
Groupe Il ; Produits financiers et non encaissables 0,00
PRODUITS —
, Total général (I+1I+IIl) 89 077,00
Couverture excédents antérieurs 0,00
Total des produits d'exploitation 89 077,00

Le prix de journée applicable a compter du 1 juin 2023, pour les mineurs hors département des Hauts-de-Seine
est fixé a 34,06 €.

ARTICLE 2 :
La dotation globale est fixée & 89 077 €, pour I'année 2023, sur la base d'un taux d’activité de 100% alto séquanais.
La dotation est versée selon les.modalités suivantes :

- de janvier a mai 2023 : 5 acomptes mensuels de 2 898,42 €, soit la somme de 14 492,10 € ;
- de juin & décembre 2023 : 7 acomptes de 10 654,99 €, soit la somme de 74 584,90 £€.

Dans le cas ou la dotation globale de financement n’a pas été arrétée avant le 1°" janvier de |'exercice en cause et
jusqu’a l'intervention de la décision qui la fixe, 'autorité chargée du versement régle, sous réserve des dispositions
de l'article R. 314-38 (propositions budgétaires non transmises), des acomptes mensuels égaux au douziéme du
montant de la dotation globale de I'exercice antérieur.

ARTICLE 3 :

Les modalités de financement seront liees & I'activité alto-séquanaise pour 2023 et des ajustements pourront étre
effectués dans le cadre du budget prévisionnel 2025.

En cas de sous-activité constatée au compte administratif 2023, le trop-percu pourra étre deduit du montant de la
dotation globale 2025. '

En cas de suractivité constatée au compte administratif 2023, le moins-pergu pourra étre ajouté au montant de la
dotation globale 2025.

Accusé de réception en préfecture
092-229200506-20230517-ASE17_05_23b-AR
Date de télétransmission : 17/05/2023

Date de réception préfecture : 17/05/2023
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ARTICLE 4 :

Le présent arrété est susceptible de recours dans un délai franc d’'un mois suivant sa notification ou sa publication
et doit étre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de Paris, sis 1 place
du Palais Royal — 75 100 Paris Cedex 01.

ARTICLE 5 :

Monsieur le Directeur général des services, Monsieur le Directeur général adjoint - Responsable du Pdle
Solidarités et Monsieur le Président de I'Association AVVEJ sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
'exécution du present arrété qui sera transmis au controle de légalité, publié au recueil des actes administratifs
du Département, affiché a I'Hotel du Département et notifié a I'établissement susmentionné.

Faita Nanterre, le {7 M A1 2023

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation

Le Directeur général adjoint

Responsable du Pdle Solidarités

Jean-Michel Rapinat \

Accusé de réception en préfecture
092-229200506-20230517-ASE17_05_23b-AR
Date de télétransmission : 17/05/2023

Date de réception préfecture : 17/05/2023
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Pdle Solidarités

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code de I'action sociale et des familles, et notamment les articles L.221-1, L.312-1, L.313-1 et suivants,
R.313-1 et suivants, les articles L 314-1 et suivants ;

Vu le Code civil concernant I'assistance éducative et notamment les articles 375 a 375-8 ;

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L.3221- 1 et suivants :

Vu la deliberation de I'Assemblée départementale du 16 décembre 2022 fixant I'objectif annuel d'évolution des
dépenses des etablissements et services sociaux et médico-sociaux, accueillant des personnes agées,
handicapées, des mineurs et jeunes majeurs de I'Aide Sociale a 'Enfance pour I'année 2023,

Vu les propositions budgétaires 2023 et leurs annexes transmises le 21 octobre 2022 par la personne ayant qualité
a représenter I'établissement désigné ci-aprés a l'article 1 ;

Vu le rapport budgétaire de la Direction du Pilotage des établissements et services ;

Sur proposition du Directeur général des services

ARRETE

ARTICLE 1:

Le présent arrété annule et remplace I'arrété du 11 avril 2023 N° 092-229200506-20230411-ASE-11-04-2023C-AR.

ARTICLE 2 :

La dotation globale annuelle autorisée par groupes fonctionnels et le prix de journée applicable a I'établissement désigné
ci-apres, sont fixés comme suit :

ALEFPA
SEMOH Jean-Zay avec hébergement
43, rue Robert Dupont
92600 ASNIERES SUR SEINE

Accusé de réception en préfecture
092-229200506-20230424-ASE-02-05-2023C-AR
Date de télétransmission : 02/05/2023

Date de réception préfecture : 02/05/2023
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Les charges et les produifs prévisionnels :

. Groupes fonctionnels Budget autorisé année 2023
en€
Groupe | : Dépenses d'exploitation courante 100 640,00
Groupe Il : Depenses de personnel ' 278 841,00
Groupe Il : Dépenses de structure 320 469,00
CHARGES I iar géneral (+11+111) 699 950,00
Couverture déficits antérieurs 0,00
Total des dépenses d'exploitation ) 699 950,00
Groupe | : Produits de la tarification 696 117,00
Groupe Il : Autres produits d'exploitation 3 133,00
Groupe Il : Produits financiers et non encaissables 700,00
PRODUITS —
Total géneral (I+11+111) 699 950,00
Couverture excédents antérieurs 0,00
Total des produits d'exploitation 699 950,00

Le prix de journée applicable @ compter du 1" juin 2023, pour les mineurs hors département des Hauts-de-Seine est
fixé 472,93 €.

ARTICLE 3 :

Le budget pour I'année 2023, d'un montant de 696 117 € est versé mensuellement sous forme d'une dotation
globale.

La dotation globale est fixée a 696 117 €, pour I'année 2023 sur la base d’un taux d’activité de 100% alto séquanais.
La dotation est versée selon les modalités suivantes :

- de janvier a mai 2023 : 5 acomptes mensuels de 50 895,17 €, soit I somme de 254 475,85 € ;

- de juin a décembre 2023 : 7 acomptes de 63 091,59 €, soit |la somme de 441 641,15 €.

Au global pour 2023 est versée la somme de 696 117 €.

Le versement de la dotation globale du service « SEMOH avec hébergement Jean-Zay » est effectué par douziéme.
Dans le cas ou la dotation globale de financement n'a pas été arrétée avant le 1°" janvier de I'exercice en cause et
jusqu’a lintervention de la décision qui la fixe, I'autorité chargée du versement régle, sous réserve des dispositions
de l'article R. 314-38 (propositions budgétaires non transmises), des acomptes mensuels égaux au douzieme du
montant de la dotation globale de I'exercice antérieur.

ARTICLE 4 :

Les modalites de financement seront liées a l'activité alto-séquanaise pour 2023 et des ajustements pourront étre
effectués dans le cadre du budget prévisionnel 2025.

Accusé de réception en préfecture
092-229200506-20230424-ASE-02-05-2023C-AR
Date de télétransmission : 02/05/2023

Date de réception préfecture : 02/05/2023
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En cas de sous-activité constatée au compte administratif 2023, le trop-pergu pourra étre déduit du montant de la
dotation globale 2025.

En cas de suractivité constatée au compte administratif 2023, le moins-pergu pourra étre ajouté au montant de la
dotation globale 2025.

ARTICLE 5 :

Le présent arrété est susceptible de recours dans un délai franc d’'un mois suivant sa notification ou sa publication
et doit étre adressé au secretariat du Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de Paris, sis 1 place
du Palais Royal — 75 100 Paris Cedex 01.

ARTICLE 6 :

Monsieur le Directeur général des services, Monsieur le Directeur général adjoint - Responsable du Pdle
Solidarités et Monsieur le Président de ALEFPA sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution
du présent arrété qui sera transmis au contrdle de légalité, publié au recueil des actes administratifs du
Département, affiché a I'Hétel du Département et notifié a I'établissement susmentionné.

Fait a Nanterre, le Lk /0L [202 2>

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation

Le Directeur général adjoint

Responsable du Pdle Solidarités

C_ S,

Jean-Michel Rapinat ~

Accusé de réception en préfecture
092-229200506-20230424-ASE-02-05-2023C-AR
Date de télétransmission : 02/05/2023

Date de réception préfecture : 02/05/2023
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Pdle Solidarités

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code de I'action sociale et des familles, et notamment les articles L.221-1, L.312-1, L.313-1 et suivants
R.313-1 et suivants, les articles L 314-1 et suivants ;

Vu le Code civil concernant I'assistance éducative et notamment les articles 375 a 375-8 ;
Vu le Code genéral des collectivités territoriales, et notamment les articles L.3221- 1 et suivants ;
Vu la délibération de 'Assemblée départementale du 16 décembre 2022 fixant I'objectif annuel d'évolution des

dépenses des établissements et services sociaux et médico-sociaux, accueillant des personnes agées,
handicapées, des mineurs et jeunes majeurs de ['Aide Sociale a 'Enfance pour 'année 2023,

Vu les propositions budgétaires 2023 et leurs annexes transmises le 16/02/2023 par la pérsonne ayant qualité
a représenter I'établissement désigné ci-aprés a llarticle 1 ;

Vu le rapport budgétaire de la Direction du Pilotage des établissements et services ;

Sur proposition du Directeur général des services ;

ARRETE

ARTICLE 1:

Le présent arrété annule et remplace I'arrété du 11 avril 2023 N° 092-229200506-20230411-ASE-11-04-2023E-
AR.

ARTICLE 2 :

Le budget autorisé par groupes fonctionnels et le tarif journalier applicable a I'établissement désigné ci- aﬁ)rés, sont
fixés comme suit :

ALEFPA
Service de semi-autonomie majeurs ALEFPA 92
18 rue de Prony
92600 ASNIERES SUR SEINE

Accusé de réception en préfecture
092-229200506-20230424-ASE-02-05-2023B-AR
Date de télétransmission : 02/05/2023

Date de réception préfecture : 02/05/2023
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Groupes fonctionnels

Budget autorisé année 2023

en €
Groupe | : Dépenses d'exploitation courante 58 385,00
Groupe |l : Dépenses de personnel 131 309,00
Groupe Ill : Dépenses de structure 132 194,00
CHARGES  I+5iar géneral (H+I+1) 321 888,00
Couverture déficits antérieurs 0,00
Total des dépenses d'exploitation 321 888,00
Groupe I : Produits de la tarification 320 465,00
Groupe |l : Autres produits d'exploitation 1423,00
Groupe Il : Produits financiers et non encaissables 0,00
PRODUITS —
Total général (I+l1+i) 321 888,00
Couverture excedents antérieurs 0,00
Total des produits d'exploitation 321 888,00

Le prix de journée est fixé a compter du 1% janvier 2023 & 106,68 €.

ARTICLE 3 :

Le présent arrété est susceptible de recours dans un délai franc d’'un mois suivant sa notification ou sa publication
et doit étre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de Paris, sis 1
place du Palais Royal — 75 100 Paris Cedex 01. ‘

ARTICLE 4 :

Monsieur le Directeur général des services, Monsieur le Directeur général adjoint - Responsable du Péle
Solidarités et Monsieur le Président de TALEFPA sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution
du présent arrété qui sera transmis au contréle de légalité, publié au recueil des actes administratifs du
Département, affiché a I'H6tel du Département et notifié a I'établissement susmentionné.

Fait a Nanterre,le 24 (O} [202 5

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation

Le Directeur général adjoint

Responsable du Pdle Solidarités

1 C kA

L]

Jean-Michel Rapinat

Accusé de réception en préfecture
092-229200506-20230424-ASE-02-05-2023B-AR
Date de télétransmission : 02/05/2023

Date de réception préfecture : 02/05/2023




RAA 2023-09 - page n° 193

hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code de I'action sociale et des familles, et notamment les articles L.221-1, L.312-1, L.313-1 et suivants
R.313-1 et suivants, les articles L 314-1 et suivants ;

Vu le Code civil concernant I'assistance éducative et notamment les articles 375 a 375-8 ;
Vu le Code géneral des collectivités territoriales, et notamment les articles L.3221- 1 et suivants ;
Vu la délibération de '’Assemblée départementale du 16 décembre 2022 fixant I'objectif annuel d'évolution des

depenses des établissements et services sociaux et médico-sociaux, accueillant des personnes agées,
handicapées, des mineurs et jeunes majeurs de I'Aide Sociale & I'Enfance pour I'année 2023,

Vu les propositions budgétaires 2023 et leurs annexes transmises le 16/02/2023 par la personne ayant qualité
a representer |'établissement désigné ci-aprés a l'article 1 ;

Vu le rapport budgétaire de la Direction du Pilotage des établissements et services ;

Sur proposition du Directeur général des services ;

ARRETE
ARTICLE 1:
Le présent arrété annule et remplace I'arrété du 11 avril 2023 N° 092-229200506-20230411-ASE-11-04-2023F-
AR. '
ARTICLE 2 :

Le budget autorise par groupes fonctionnels et le tarif journalier applicable & |'établissement désigné ci- aprés,
sont fixés comme suit :

ALEFPA
Service de semi-autonomie mineurs ALEFPA 92
18 rue de Prony
92600 ASNIERES SUR SEINE
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Les charges et les produits prévisionnels :

Groupes fonctionnels Budget autorisé année 2023
en€
Groupe | : Dépenses d'exploitation courante 71678,00
Groupe Il : Dépenses de personnel 316 768,00
\ Groupe Il : Dépenses de structure 146 792,00
CHARGES 35T géneral (I+iI+1) 535 238,00
Couverture déficits antérieurs 0,00
Total des dépenses d'exploitation 535 238,00
Groupe | : Produits de la tarification 534 315,00
Groupe Il : Autres produits d'exploitation B 923,00
Groupe lII ; Produits financiers et non encaissables 0,00
PRODUITS —
Total géneral (I+lI+111) . 535 238,00
Couverture excédents antérieurs 0,00
Total des produits d'exploitation 535 238,00

Le prix de journee est fixé a compter du 1% janvier 2023 a 179,60 €.

ARTICLE 3 :

Le présent arrété est susceptible de recours dans un délai franc d’un mois suivant sa notification ou sa publication
et doit étre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de Paris, sis 1 place
du Palais Royal — 75 100 Paris Cedex 01.

ARTICLE 4 :

Monsieur le Directeur général des services, Monsieur le Directeur général adjoint - Responsable du Pdéle
Solidarités et Monsieur le Président de ALEFPA sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution
du present arrété qui sera transmis au controle de legalité, publié au recueil des actes administratifs du
Département, affiché a 'Hotel du Département et notifié a I'établissement susmentionné.

Faita Nanterre,le 4L -ChL 202D |

Pour le Président du Conseil départemental
et par delégation

Le Directeur général adjoint

Responsable du Pdle Solidarités

Jean-Michel Rapinat

Accusé de réception en préfecture
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code de [l'action sociale et des familles, et notamment les articles L.221-1, L.312-1, L.313-1 et suivants,
R.313-1 et suivants, les articles L 314-1 et suivants ;

Vu le Code civil concernant I'assistance _éducative et notamment les articles 375 a 375-8 ;

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L.3221- 1 et suivants :

Vu  ladélibération de I'Assemblée départementale du 16 décembre 2022 fixant I'objectif annuel d’évolution des
dépenses des établissements et services sociaux et médico-sociaux, accueillant des personnes ageées,
handicapées, des mineurs et jeunes majeurs de I'Aide Sociale a I'Enfance pour 'année 2023,

Vu les propositions budgétaires 2023 et leurs annexes transmises le 03/01/2022 par la persanne ayant qualité
a représenter I'établissement désigné ci-aprés a I'article 1 ;
Vu le rapport budgétaire de la Direction du Pilotage des établissements et services :
Sur proposition du Directeur général des services ;
ARRETE
ARTICLE 1:

Le budget autorisé par groupes fonctionnels et le tarif journalier applicable a I'établissement désigné ci- aprés,
sont fixés comme suit :

_ Association Jean Cotxet
Accueil alternatif Jean-Cotxet 16/18 ans
8 avenue Foch
92380 GARCHES
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Les charges et les produits prévisionnels :

Groupes fonctionnels ' Budget autorisé année 2023
en €
Groupe | : Dépenses d'exploitation courante 41 862,00
Groupe [ : Dépenses de personnel 223 809,00
Groupe Il : Dépenses de structure _ 110 864,00
CHARGES  Iotal général (1+I+ilT) 376 535,00
Couverture déficits antérieurs 0,00
Total des dépenses d'exploitation 376 535,00
Groupe | : Produits de la tarification . 373 157,00
Groupe Il : Autres produits d'exploitation 3 378,00
Groupe Il : Produits financiers et non encaissables 0,00
PRODUITS
Total général (1+11+1) 376 535,00
Couverture excédents antérieurs ‘ 0,00
Total des produits d'exploitation 376 535,00

Le prix de journée est fixé & compter du 1% juin 2023 & 498,21 €.

ARTICLE 2 :

Le present arrété est susceptible de recours dans un délai franc d'un mois suivant sa notification ou sa publication
et doit &tre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de Paris, sis 1
place du Palais Royal — 75 100 Paris Cedex 01.

ARTICLE 3 :

Monsieur le Directeur général des services, Monsieur le Directeur général adjoint - Responsable du Pale
Solidarités et Monsieur le Président de I'Association Jean Cotxet sont chargés, chacun en ce qui le concermne,
de l'exécution du présent arrété qui sera transmis au controle de légalité, publié au recueil des actes
administratifs du Département, affiché a 'Hotel du Département et notifié a I'établissement susmentionné.

Fait a Nanterre, le 2o w0 (¢ \ 2025

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation

Le Directeur général adjoint

Responsable du Péle Solidarités

< ~
j’i \ i ;"J‘*wf 7

Jean-Michel Rapinat
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code de I'action sociale et des familles, et notamment les articles L.221-1, L.312-1, L.313-1 et suivants,
R.313-1 et suivants, les articles L 314-1 et suivants ;

Vu le Code civil concernant Fassistance éducative et notamment les articles 375 a 375-8 :
Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L.3221- 1 et suivants :
Vu la délibération de Assemblée départementale du 16 décembre 2022 fixant t'objectif annuel d’évolution des

dépenses des établissements et services sociaux et médico-sociaux, accueillant des personnes agées,
handicapées, des mineurs et jeunes majeurs de I'Aide Sociale 4 'Enfance pour l'année 2023,

Vu les propositions budgétaires 2023 et leurs annexes transmises le 03/01/2023 par la personne ayant qualité
a représenter |'établissement désigné ci-aprés a I'article 1 ;

Vu le rapport budgétaire de la Direction du Pilotage des établissements et services :

Sur proposition du Directeur général des services ;
ARRETE

ARTICLE 1 :

Le budget autorisé par groupes fonctionnels et le tarif journalier applicable a I'établissement désigné ci- apres,
sont fixés comme suit : -

Association Jean Cotxet
Accueil alternatif 18/21 ans
8 avenue Foch
92380 GARCHES
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‘Groupes fonctionnels Budget autorisé année 2023
en €
Groupe | : Dépenses d'exploitation courante 21643,00
Groupe Il : Dépenses de personnel 177 092,00
Groupe IIt : Dépenses de structure . 137 599,00
CHARGES I génaral (1+i+1i) 336 334,00
-|Couverture déficits antérieurs 0,00
Total des dépenses d'exploitation 336 334,00
Groupe | : Produits de Ja tarification 333 896,00
Groupe Il : Autres produits d'exploitation 2438,00
Groupe [l : Produits financiers et non encaissables 0,00
PRRRRIR Total général (I+l1+1i1) 336 334,00
Couverture excedents antérieurs . 0,00
Total des produits d'exploitation . 336 334,00

Le prix de journée est fixé & compter du 1* juin 2023 4 169,92 €.

ARTICLE 2 :

Le présent arréte est susceptible de recours dans un délai franc d'un mois suivant sa notification ou sa publication
et doit étre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional de |a tarification sanitaire et sociale de Paris, sis 1

place du Palais Royal — 75 100 Paris Cedex 01.

ARTICLE 3 :

Monsieur le Directeur général des services, Monsieur le Directeur général adjoint — Responsable du Péle
solidarités et Monsieur le Preésident de ['Association Jean Cotxet sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I'exécution du présent arrété qui sera fransmis au contréle de légalité, publié au recueil des actes
administratifs du Département, affiché a 'Hotel du Département et notifié a I'établissement susmentionné.

Fait a Nanterre, le 1o oX© \ \ P

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation

Le Directeur général adjoint Responsable du
Pdle Solidarités :

S ——— 7_ -_______--—"‘

.

—]

1 7

Jein-l\ha'retﬂaﬁriat -

\
l
{
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- hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Pole Solidarités

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Nanterre, le & mnor 2O 273

Le Président du Conseil départémental

le Code de I'action sociale et des familles,

le Code de la Santé publique,
le Code général des collectivités territoriales, et notamment sa partie IlI,
le reglement départemental d'aide sociale,

la Convention tripartite d’objectifs entre I'établissement, I'Etat et le Département en date du 06/07/15
autorisant 'accueil de personnes agées dépendantes a la " Résidence Fondation Roguet", 58 rue
Georges Boisseau, 92110 CLICHY,

la délibération de I'Assemblée départementale du 16 décembre 2022 fixant I'objectif annuel
d’évolution des dépenses des établissements et services sociaux et médico-sociaux, accueillant des
personnes agées, handicapées, des mineurs et jeunes majeurs de I'Aide Sociale a I'Enfance pour
'année 2023, :

les propositions budgétaires 2023 et leurs annexes transmises par la personne ayant qualité a
représenter 'établissement désigné ci-apres a l'article 1,

le rapport du cadre chargé du contrdle et suivi des établissements et services sociaux et médico-
sociaux,

Sur proposition du Directeur général des services

ARRETE

ARTICLE 1:

Le budget autorisé pour les sections tarifaires « Hébergement » et « Dépendance » et les tarifs
journaliers y afférents applicables a I'établissement désigné, ci-apres, sont fixés comme suit :

Centre de jour pour personnes agées
Résidence Fondation Roguet

58 rue Georges Boisseau

92110 CLICHY
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Les charges et les produits prévisionnels de la section tarifaire hébergement
Charges brutes d’exploitation 48 039,91
CHARGES Couverture déficits antérieurs o
Total des charges d’exploitation 48 039,91
Produits de la tarification 45 789,91
Autres produits d’exploitation 2 250,00
PRODUITS Total des produits 48 039,91
Couverture excédents antérieurs ) i
Total des produits d’exploitation 48 039,91
Le tarif journalier de I'nébergement 2023 est de :
27,73 €

Le tarif journalier de I'hébergement applicable a compter du 1er février 2023 est de :

27,81€

ARTICLE 2 :

Les charges et les produits prévisionnels de la section tarifaire dépendance

Charges brutes d’exploitation 30 659,40
CHARGES ‘ Couverture déficits antérieurs -—-
Total des charges d’exploitation 30 659,40
Produits de la tarification 30 659,40
. Autres produits d’exploitation 0,00
PRODUITS Total des produits 30 659,40
Couverture excédents antérieurs -—-
Total des produits d’exploitation 30 659,40

Les tarifs journaliers TTC de la dépendance 2023 sont de :
Tarif GIR 1-2: 24,97 €
Tarif GIR 3-4: 15,83 €
Tarif GIR 5-6: 6,72 €
Les tarifs journaliers TTC de la dépendance, applicables a compter du 1er février 2023, sont de :
Tarif GIR 1-2: 24,88 €

Tarif GIR 3-4: 15,77 €
Tarif GIR 5-6: 6,70 €

ARTICLE 3 :
Le tarif journalier 2023 pour les résidents agés de moins de 60 ans est de :
46,30 €

Le tarif journalier applicable aux résidents d4gés de moins de 60 ans a compter du 1er février 2023
estde:

Accusé de réception en préfecture
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ARTICLE 4 :

L'établissement cesse la facturation du tarif dépendance d'un résident, des le premier jour d'absence, en
cas d’hospitalisation ou d’absence pour convenances personnelles.

ARTICLE 5 :

Le présent arrété est susceptible de recours dans le délai franc d’un mois suivant sa notification ou sa
publication et doit étre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale
d'lle-de-France sis 1, place du Palais Royal - 75100 Paris Cedex 01.

ARTICLE 6 :

Monsieur le Directeur général des services du Département des Hauts-de-Seine, Monsieur le Directeur
général adjoint Responsable du Péle Solidarités et Monsieur le Directeur de I'établissement sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au controle de légalité et
publié au recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation

Le Directeur général adjoint

Responsable du Péle Solidarités

Jean-Michel Rapinat
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= hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Pdle Solidarités

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Nanterre, le &5 mon. 2.2 3R

-Le Président du Conseil départemental

le Code de l'action sociale et des familles,
le Code de la Santé publique,

le Code général des collectivités territoriales, et notamment sa partie lll,

" le réglement départemental d'aide sociale,

la Convention tripartite d’objectifs entre I'établissement, I'Etat et le Département en date du 06/07/15
autorisant I'accueil de personnes agées dépendantes a la " Résidence Fondation Roguet", 58 rue
Georges Boisseau, 92110 CLICHY,

la deliberation de I'Assemblée départementale du 16 décembre 2022 fixant I'objectif annuel
d’'évolution des dépenses des établissements et services sociaux et médico-sociaux, accueillant des
personnes agées, handicapées, des mineurs et jeunes majeurs de I'Aide Sociale a I'Enfance pour
l'année 2023,

les propositions budgétaires 2023 et leurs annexes transmises par la personne ayant qualité &
représenter I'établissement désigné ci-aprés a l'article 1,

le rapport du cadre charge du coptrole et suivi des établissements et services sociaux et médico-
sociaux,

Sur proposition du Directeur général des services

ARRETE

ARTICLE 1 :

Le budget autorisé pour la section tarifaire « Hébergement» et les tarifs- journaliers y afférents
applicables a I'établissement désigné, ci-apres, sont fixés comme suit :

Etablissements d'hébergement pour personnes agées dépendantes
Résidence Fondation Roguet

EHPAD

58 rue Georges Boisseau

92110 CLICHY
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Les charges et les produits prévisionnels de la section tarifaire hébergement

Charges brutes d’exploitation 5 288 642,04

CHARGES Couverture déficits antérieurs o
Total des charges d'exploitation 5288 642,04

Produits de la tarification 5 142 900,00

- Autres produits d’exploitation 145 742,04

PRODUITS Total des produits 5288 642,04
Couverture excédents antérieurs . —

Total des produits d'exploitation 5288 642,04

Le tarif journalier de I'nébergement 2023 est de :
79,12 €

Le tarif journalier de I'hébergement applicable a compter du 1er février 2023 est de :
79,35 €

ARTICLE 2 :

Le tarif journalier 2023 pour les résidents agés de moins de 60 ans est de :

97,20 €
Le tarif journalier applicable aux résidents 4gés de moins de 60 ans & compter du 1er
février 2023 est de :

97,47 €

ARTICLE 3 :

Le présent arrété est susceptible de recours dans le délai franc d'un mois suivant sa notification ou sa
publication et doit &étre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale
d'lle-de-France sis 1, place du Palais Royal - 75100 Paris Cedex 01.

ARTICLE 4 :

Monsieur le Directeur général des services du Département des Hauts-de-Seine, Monsieur le Directeur
géneral adjoint Responsable du Pdle Solidarités et Monsieur le Directeur de I'établissement sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrdle de Iégalité et
publié au recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président du Conseil départemental
et par delégation

Le Directeur général adjoint

Responsable du Pdle Solidarités

Jean-Miche ina
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hauts-de- selne

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le \g /Ol' 12,02_3

Pdle Solidarités

Le Président du Conseil départemental

Vu le Code de I'action sociale et des familles,

Vu le Code de la Santé publique,

Vu le Code géeneéral des collectivités territoriales, et notamment sa partie ll,

Vu le décret n°2016-1814 du 21 décembre 2016 relatif aux principes généraux de la tarification, au
forfait global de soins, au forfait global dépendance et aux tarifs journaliers des établissements.
hébergeant des personnes agées dépendantes relevant du | et du Il de Particle L. 313-12 du
Code de I'action sociale et des familles,

Vu . larrété n° 092-229200506-20221216-PA-16-12-2022A-AR du 16 décembre 2022 fixant Ia
valeur du «point GIR départemental» pour 'exercice 2023 a 7,29 € TTC,

Vu e réglement départemental d'aide sociale,
Vu la délibération de I'Assemblee départementale du 16 décembre 2022 fixant I'objectif annuel
d’évolution des dépenses des établissements et services sociaux et médico-sociaux, accueillant des

personnes agées, handicapées, des mineurs et jeunes majeurs de I'Aide Sociale & I'Enfance pour
I'année 2Q23, .

Sur proposition du Directeur général des services

ARRETE

ARTICLE 1 :

Cet arrété annule et remplace l'arrété n°092-229200506-20221216-PA-16-12-2022A-AR du 26
décembre 2022.

ARTICLE 2 :

Le forfait global relatif & la dépendance et les tarifs journaliers y afférents applicables a
I'établissement désigné ci-aprés, sont fixés comme suit :

Etablissements d'hébergement pour personnes dgées dépendantes
Résidence Castel Voltaire

19-23 avenue de la Division Leclerc
92320 CHATILLON
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Les receites de la section tarifaire dépendance sont fixées comme suit :

Produits reconductibles 2022 revalorisés TTC (hors reprise de résuliat) (a) 527 101,34

Convergence (b) -8 600,09 €
Sous-total (c=a+b) 518 501,25 €
Report a nouveau (d) 0,00 €
Financements complémentaires 2023 (e) 0,00 €
Forfait global relatif a la dépendance 2023 TTC (c)-(d)+(e) 518 501,25 €

Les tarifs journaliers TTC de la dépendance 2023 sont de :

Tarif GIR 1-2: 20,77 €
Tarif GIR 3-4: 13,18 €
Tarif GIR5-6: 559€

Les tarifs journaliers TTC de la dépendance, applicables a compter du 1er janvier 2023, sont
de:

Tarif GIR 1-2 : 20,77 €
Tarif GIR 3-4: 13,18 €
Tarif GIR5-6: 5,59 €

ARTICLE 3 :

Le présent arrété est susceptible de recours dans le délai franc d’'un mois suivant sa notification ou sa
publication et doit &tre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et
sociale d'lle-de-France sis 1, place du Palais Royal - 75100 Paris Cedex 01.

ARTICLE 4 :

Monsieur le Directeur général des services du Département des Hauts-de-Seine, Monsieur le
Directeur général adjoint du Péle Solidarités et Madame la Directrice de I'établissement sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de
legalité et publié au recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation

Le Directeur général adjoint

Responsable du Pdle Solidarités

\

Jean-Michel Rapinat e
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le 28 MARS 2@?3

Péle Solidarités

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Le Président du Conseil départemental

le Code de I'action sociale et des familles,

le Code de la Santé publique,

le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

la délibération de I'Assemblée départementale du 16 décembre 2022 fixant I'objectif annuel
d’evolution des depenses des établissements et services sociaux et médico-sociaux, accueillant des
personnes agées, handicapées, des mineurs et jeunes majeurs de I'Aide Sociale a I'Enfance pour
'année 2023,

le contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens (CPOM) signé avec Association Les papillons Blancs
de la Colline, prenant effet le 01/01/2023,

larrété n°092-229200506-20230113-PH-13/01/2023B-AR du 13 janvier 2023 fixant l'allocation de
ressources 2023 du Centre d'accueil de jour(CAJ) Puits sans Vin,

Sur proposition du Directeur général des services,

ARRETE
Article 1 : Annule et remplace larrété n°092-229200506-20230113-PH-13/01/2023B-AR du 13
janvier 2023,
Article 2 : Conformément au CPOM susvisé, [lallocation de ressources 2023 accordée a

I'établissement désigné, ci-aprés :
Association Les papillons Blancs de la Colline
CAJ Puits sans Vin
6 rue Anatole France
92370 CHAVILLE
Est la suivante : 355 025,07 €.
Le tarif 2023 est de 80,38 €.

A compter du 1* janvier, le prix de journée applicable est de 80,38 €.

Article 3 : L’allocation de ressources arrétée pour l'année 2023, est versée mensuellement sous

forme de dotation globale, déduction faite des produits de Ia tarification 2021 des non
alto séquanais :

Dotation globale initiale :355 025,07 €
Tarification 2021 des non alto séquanais : 105 676,83 €
Dotation globale versée : 249 348,24 €, selon les modalités suivantes :
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Article 4 : Pour les structures d'accueil de jour (CAJ), les personnes bénéficient de 35 jours
d’absence pour convenance personnelle, par année civile, hors week-end, incluant les
périodes de fermeture, au prorata de la fréquentation hebdomadaire.

Au-dela de ces 35 jours, proratisés le cas échéant, pour toute absence hors maladie
justifiée, I'établissement peut facturer directement a la personne une contribution forfaitaire
s'élevant a 15 euros par jour d'absence.

Article 5 : Le présent arrété est susceptible de recours dans le délai franc d’'un mois suivant sa
notification ou sa publication et doit étre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d'lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.

Article 6 : Monsieur le  Directeur général des services du Département des
Hauts-de-Seine et Monsieur le Directeur général adjoint Responsable du Pdle Solidarités
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera
transmis au contrle de légalité et publié au Recueil des actes administratifs du
Département.

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation '

Le Direpteur ggng joint . .
ResporF; le du%@g@g@ﬁﬂégmemgeneraladjoim

dle Solidarités

Jean-Michel Rapinat

Laurence Hauck
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

e g J’} )
Nanterre, le 4} Ha. Aol 5

Le Président du Conseil départemental

le Code de I'action sociale et des familles,

le Code de la Santé publique,

le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

la délibération de 'Assemblée departementale du 16 décembre 2022 fixant 'objectif annuel
d'évolution des dépenses des établissements et services sociaux et médico-sociaux, accueillant des
personnes agées, handicapées, des mineurs et jeunes majeurs de I'Aide Sociale a I'Enfance pour

I'année 2023,

le contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens (CPOM) signé avec Association Espérance Hauts de
Seine, prenant effet le 01/01/2019,

Sur proposition du Directeur général des services,

ARRETE

Article 1 : Conformément au CPOM susvisé, I'allocation de ressources 2023 calculée sur un taux

d’activite de 100% de la capacité autorisée et accordée au service désigné, ci-aprés :
Association Espérance Hauts de Seine
SAMSAH renforcé Espérance
4 bis Passage Georges Hany
92000 NANTERRE
Est la suivante ; 149 465,92 €.
Le tarif 2023 est de 54,27 €.

A compter du 1% mai, le prix de journée applicable est de 54,27 €.

Article 2 : L'allocation de ressources arrétée pour I'année 2023, est versée mensuellement sous

forme de dotation globale, selon les modalités suivantes :

mai a décembre 2023 : 18 683,24 €
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Article 3 :

Article 4 :

Article 5 :

Article 6 :
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Aprés étude du rapport d'activité 2023 transmis pour le 30 avril 2024, si le taux
d’occupation prévu n'est pas réalisé, une fraction de la dotation versée pourra étre
récupérée.

Le SAMSAH doit facturer les départements compétents pour les éventuels usagers non
alto-séquanais sur la base du prix de journée notifié. Cette recette supplémentaire devra
étre imputée en produits du groupe 1. Ces produits de Ia tarification relatifs aux non alto
séquanais seront déduits de la dotation globale N+2.

Le présent arrété est susceptible de recours dans le délai franc d'un mois suivant sa
notification ou sa publication et doit étre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d'lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.

Monsieur le Directeur général des services du Département des Hauts-de-Seine et
Monsieur le Directeur général adjoint Responsable du Pdle Solidarités sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au
contrble de légalité et publié au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation

Le Directeur général adjoint

Responsable du Péle Solidarités

Jean-Michel Rapinat \
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hauts-de-seine

LE DEFARTEMENT

Nanterre, le

Le Président du Conseil départemental

Vu le Code de 'action sociale et des familles,

Vu le Code de la Santé publique,

Vu  le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

Vu e reglement départemental d'aide sociale,

Vu  la délibération de I'Assemblée départementale du 16 décembre 2022 fixant I'objectif annuel
d'évolution des dépenses des établissements et services sociaux et médico-sociaux, accueillant des
personnes ageées, handicapées, des mineurs et jeunes majeurs de I'Aide Sociale a I'Enfance pour
I'année 2023,

Vu  les propositions budgétaires 2023 et leurs annexes transmises par la personne ayant qualité &
représenter |'établissement ou le service désigné ci-aprés a l'article 1,

Vu  le rapport du cadre chargé du contrdle et suivi des établissements et services sociaux et médico-
sociaux,

Sur proposition du Directeur général des services,

ARRETE

Article 1 : Le budget autorisé par groupes fonctionnels et le prix de journée applicable a
I'établissement désigné, ci-aprés, sont fixés comme suit ;

AFG Autisme

EAM DUPONT

4, rue Pierre Dupont
92150 SURESNES

Accusé de réception en préfecture
092-229200506-20230525-PH-25-05-2023B-AR
Date de télétransmission : 25/05/2023

Date de réception préfecture : 25/05/2023




RAA 2023-09 - page n° 211

Les charges et les produits prévisionnels :

Groupes fonctionnels Budget autorisé année 2023
en€
Groupe | : Dépenses d'exploitation courante 63 056,57
Groupe |l : Dépenses de personnel 178 524,46
Groupe Il : Dépenses de structure 116 382,36
CHARGES T général (11+11) ' 357 963,39
Couverture déficits antérieurs - ) 0,00
Total des dépenses d'exploitation 357 963,39
Groupe | : Produits de la tarification ' 347 463,39
Groupe Il : Autres produits d'exploitation 10 500,00
Groupe Il : Produits financiers et non encaissables 0,00
PRODUITS Total général (I+11+1l) ' 357 963,39
Couverture excédents antérieurs 0,00
Autres reprises 0,00
Total des produits d'exploitation 357 963,39

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

Article 5 :

Le tarif 2023 est de 165,46 €.

Pour les structures d’hebergement :

Les journées d'absence pour hospitalisation, au-dela des 72 premieres heures, seront
facturées dans la limite de 60 jours, au prix de journée applicable minoré du forfait
hospitalier en vigueur.

Les journées d'absence pour convenance personnelle, au-dela des 72 premiéres heures,
seront facturées dans la limite de 35 jours, au prix de journée applicable minoré ‘de deux
fois le minimum garanti en vigueur.

Pour les structures d'accueil de jour (CAJ), les personnes bénéficient de 35 jours
d'absence pour convenance personnelle, par année civile, hors week-end, incluant les
periodes de fermeture, au prorata de la fréquentation hebdomadaire, facturables a l'aide
sociale.

Au-dela de ces 35 jours, proratisés le cas échéant, pour toute absence hors maladie
justifiée, I'établissement peut facturer directement a la personne une contribution forfaitaire
s'élevant a 15 euros par jour d'absence non facturé au Département.

Le présent arrété est susceptible de recours dans le délai franc d'un mois suivant sa
notification ou sa publication et doit étre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d’lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01. :

Monsieur le Directeur général des services du Département des Hauts-de-Seine et
Monsieur le Directeur général adjoint Responsable du Péle Solidarités sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de P'exécution du présent arrété qui sera transmis au
controle de legalité et publié au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le President du Conseil départemental
et par délégation
Le Directeur général adjoint
Responsable du Péle Sglidarités
o dll T

A
YA K\q"-___r_,a\?‘)’/bi/{u‘"

Jean-Michel Rapinat e

o
i

Accusé de réception en préfecture
092-229200506-20230525-PH-25-05-2023B-AR
Date de télétransmission : 25/05/2023

Date de réception préfecture : 25/05/2023




RAA 2023-09 - page n° 212

hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le z g AVR 2023

Le Président du Conseil départemental

Vu le Code de 'action sociale et des familles,

Vu le Code de la Santé publique,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

Vu  le réglement départemental d'aide sociale,

Vu la délibération de I'Assemblée départemenfale du 16 décembre 2022 fixant I'objectif annuel
d’évolution des dépenses des établissements et services sociaux et médico-sociaux, accueillant des

personnes agées, handicapées, des mineurs et jeunes majeurs de I'Aide Sociale a I'Enfance pour
'année 2023,

Vu les propositions budgétaires 2023 et leurs annexes transmises par la personne ayant qualité a
représenter I'établissement ou le service désigné ci-apres a l'article 1,

Vu le rapport du cadre chargé du contréle et suivi des établissements et services sociaux et médico-
sociaux,

Sur proposition du Directeur général des services,

ARRETE

Article 1: Le budget autorisé par groupes fonctionnels et le prix de journée applicable a
I'établissement désigné, ci-aprés, sont fixés comme suit :

UNAPEI Hauts-de-Seine 92

FAM de Billancourt .

47 - 49 rue Marcel Bontemps

92100 BOULOGNE BILLANCOURT
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Les charges et les produits prévisionnels :

Groupes fonctionnels Budget autorisé année 2023
en €
Groupe | : Dépenses d'exploitation courante 289 761,00
Groupe Il : Dépenses de personnel 1514 147,33
Groupe Il : Dépenses de structure 570 146,81
CHARGES  T5tal géneral (H+II+1il) 2374 055,15
Couverture déficits antérieurs 0,00
Total des dépenses d'exploitation 2 374 055,15
Groupe | : Produits de la tarification 2 322 055,14
Groupe Il : Autres produits d'exploitation 52 000,00
Groupe Il : Produits financiers et non encaissables 0,00
PRODUITS Total général (I+lI+111) - 2 374 055,14
Couverture excédents antérieurs 0,00
Autres reprises 0,00
Total des produits d'exploitation 2 374 055,14

Article 2 :

Article 3 ©

Le tarif 2023 est de 173,26 €.

A compter du 1" mai, le prix de journée applicable est de 174,00 €.

Pour les structures d’hébergement :

Les journées d’absence pour hospitalisation, au-dela des 72 premiéres heures, seront
facturées dans la limite de 60 jours, au prix de journée applicable minoré du forfait
hospitalier en vigueur.

Les journées d’absence pour convenance personnelle, au-dela des 72 premiéres heures,
seront facturées dans la limite de 35 jours, au prix de journée applicable minoré de deux
fois le minimum garanti en vigueur.

Pour les structures d’accueil de jour (CAJ), les personnes bénéficient de 35 jours
d’absence pour convenance personnelle, par année civile, hors week-end, incluant les
périodes de fermeture, au prorata de la fréquentation hebdomadaire, facturables a I'aide

" sociale.

Article 4 :

Article 5 :

Au-dela de ces 35 jours, proratisés le cas échéant, pour toute absence hors maladie
justifiée, I'établissement peut facturer directement a la personne une contribution forfaitaire
s’élevant a 15 euros par jour d’absence non facturé au Département.

Le présent arrété est susceptible de recours dans le délai franc d’'un mois suivant sa
notification ou sa publication et doit étre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la ftarification sanitaire et sociale d’lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris Cedex 01.

Monsieur le Directeur général des services du Département des Hauts-de-Seine et
Monsieur le Directeur général adjoint Responsable du Péle Solidarités sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au
contrdle de légalité et publié au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation

Le Directeur général adjoint

Responsable du Péle Solidarités
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code de I'action sociale et des familles, et notamment les articles L.221-1, L.312-1, L.313-1 et suivants,
R.313-1 et suivants, les articles L 314-1 et suivants ;

Vu e Code civil concernant I'assistance éducative et notamment les articles 375 a 375-8 :

Vu  le Code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L.3221- 1 et suivants :

Vu la délibération de I'Assemblée départementale du 16 décembre 2022 fixant I'objectif annuel d’évolution des
depenses des établissements et services sociaux et médico-sociaux, accueillant des personnes ageées,

handicapées, des mineurs et jeunes majeurs de I'Aide Sociale a I'Enfance pour I'année 2023 :

Vu  les propositions budgeétaires 2023 et leurs annexes transmises le 25 octobre 2022 par la personne ayant
qualité & représenter I'établissement désigné ci-aprés a l'article 1 :

Vu  le rapport budgétaire de la Direction du Pilotage des établissements et services

Sur  proposition du Directeur général des services ;

ARRETE

ARTICLE 1 : :

Le budget autorisé par groupes fonctionnels et le tarif journalier applicable a I'établissement designé ci-apres, sont
fixés comme suit :

Association L'Essor
Centre Parental Le Tilleul
63 rue Kilford
92400 COURBEVOIE
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Les charges et les produits prévisionnels :

Groupes fonctionnels Budget autorisé année 2023
en€

Groupe | : Dépenses d'exploitation courante 108 777,00

Groupe Il : Dépenses de personnel 899 020,00

Groupe Il : Dépenses de structure 525 242,00

UHARGES Total général (I+1+lll) 1533 039,00
Couverture déficits antérieurs 0,00

Total des dépenses d'exploitation 1533 039,00

Groupe | : Produits de la tarification 1462 258,00

Groupe Il : Autres produits d'exploitation 62 087,00

Groupe |l : Produits financiers et non encaissables 8 694,00

PRODUITS Total général (I+1+l11) 1533 039,00
Couverture excédents antérieurs 0,00

Total des produits d'exploitation 1533 039,00

Le prix de journée corrigé est fixé a compter du 1® juin 2023 4 113,39 €.
Le prix de journée corrigé est fixé & compter du 1% juin 2023 a 226,78 € (accueil mére et enfant ainsi que pour

I'accueil d’'un couple avec un enfant).
Pour 'accueil d'un deuxié@me enfant et plus, le prix de journée corrigé est fixé a compter du 1 juin 2023 a 113,39 €

par enfant.
Pour l'accueil d'une femme seule (enceinte), le prix de journée est également fixé a compter du 1* juin 2023 a

113,39 €.
Pour 'accueil d’'un couple avec la femme enceinte, le prix de journée est €également fixé a compter du 1er juin 2023

a113,39 €.

ARTICLE 2 :

Le présent arréte est susceptible de recours dans un délai franc d’'un mois suivant sa notification ou sa publication
et doit étre adresse au secreétariat du Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de Paris, sis 1
place du Palais Royal — 75 100 Paris Cedex 01.

ARTICLE 3 :

Monsieur le Directeur général des services, Monsieur le Directeur général adjoint - Responsable du Péle Solidarités
et Monsieur le Président de I'association sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
arréte qui sera publié au recueil des actes administratifs, affiché a I'Hotel du Département et notifié a I'établissement
susmentionné.

Fait a Nanterre, le )\l mhas, 2025

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation

Le Directeur général adjoint

Responsable du Pdle Solidarités

A
e

Jean-Michel Rapinat ._
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Pole Solidarités
LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code de I'action sociale et des familles, et notamment les articles L.221-1, L.312-1, L.313-1 et
suivants, R.313-1 et suivants, les articles L 314-1 et suivants ,

Vu le Code civil concernant I'assistance éducative et notamment les articles 375 & 375-8 ;

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L.3221- 1 et suivants ;

Vu  ladélibération de 'Assemblée départementale du 16 décembre 2022 fixant I'objectif annuel d’évolution
des dépenses des établissements et services sociaux et médico-sociaux, accueillant des personnes

agées, handicapées, des mineurs et jeunes majeurs de I'Aide Sociale a 'Enfance pour I'année 2023,

Vu  les propositions budgétaires 2023 et leurs annexes transmises le 31 octobre 2022 par la personne
ayant qualité a représenter |'établissement ci-apres a l'article 1 ;

Vu e rapport budgétaire de la Direction du Pilotage des établissements et services ;

Sur proposition du Directeur général des services ;

ARRETE

ARTICLE 1:

La dotation annuelle de fonctionnement applicable au club de prévention spécialisée désigné ci-apres, est fixée
comme suit : :

Association de prévention spécialisée Denyse Emery
Club de prévention spécialisée APSDE
44, rue Louis Castel
92230 GENNEVILLIERS
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Les charges et les produits prévisionnels :

Groupes fonctionnels - Budget autorisé année 2023
en€
Groupe | : Dépenses d'exploitation courante 63 500,00
Groupe Il : Dépenses de personnel 995 288,00
Groupe Il : Dépenses de structure 71 075,00
CHARGES ot général (1+11+11) 1129 863,00
Couverture déficits antérieurs 0,00
Total des dépenses d'exploitation 1129 863,00
Groupe | : Produits de la tarification ' 1086 005,00
Groupe Il : Autres produits d'exploitation 17 700,00
Groupe Il : Produits financiers et non encaissables 26 158,00
PRODUITS — :
Total général (I1+11+IIl) 1129 863,00
Couverture excédents antérieurs - 0,00
Total des produits d'exploitation e 1129 863,00
ARTICLE 2 :

La dotation globale est fixée a 1 086 005 € pour I'année 2023.

Le montant de la dotation a été ajusté en tenant compte de la reprise de reliquat de I'excédent 2021 pour un
montant de 224 021 €.

La dotation globale a verser est donc de 861 984 €.

Les modalités de versement sont les suivantes :
% 50 % de la dotation 2022 au cours du premier trimestre de I'année 2023, soit 483 000€,
% 100 % de la dotation de I'année 2023, déduction faite du premier acompte, aprés réception de I'arrété
de tarification, soit 378 984 €.

ARTICLE 3 :

Apres étude du compte administratif 2023, le résultat excédentaire pourra étre déduit du montant initial de la
dotation globale 2025.

ARTICLE 4 :

Le présent arrété est susc':ebptible de recours dans un délai franc d’'un mois suivant sa notification ou sa
publication et doit étre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de
Paris, sis 1 place du Palais Royal — 75 100 Paris Cedex 01.

ARTICLE 5 :

Monsieur le Directeur général des services, Monsieur le Directeur général adjoint — Responsable du Péle
Solidarités et Madame la Présidente de I'Association de prévention spécialisée Denyse Emery sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au controle de légalité, publié
au recueil des actes administratifs du Département, affiché a I'Hotel du Département et notifié a
I'établissement susmentionné.

Fait a Nanterre, le 25/ LL/Q—O;:S

Pour le Président du Conseil départemental

et par délégation

Le Directeur général adjoint

Responsable du Péle Solidarités

= n—

Accusé de réceptio%réf lire. _—
092-229200506-20230 2{ SE-02-05-2023H-AR } R "j
Date de télétransmission :102/05/2023 A
Date de réception préfe tuﬁ\: 02/05/2023
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code de l'action sociale et des familles, et notamment les articles L.221-1, L.312-1, L.313-1 et
suivants, R.313-1 et suivants, les articles L 314-1 et suivants ;

Vu le Code civil concernant I'assistance éducative et notamment les articles 375 a 375-8 :

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L.3221- 1 et suivants ;

Vu  ladélibération de 'Assemblée départementale du 16 décembre 2022 fixant I'objectif annuel d’évolution
des dépenses des établissements et services sociaux et médico-sociaux, accueillant des personnes

agées, handicapées, des mineurs et jeunes majeurs de I'Aide Sociale a I'Enfanc,e pour I'année 2023,

Vu les propositions budgétaires 2023 et leurs annexes transmises le 31/10/2022 par la personne ayant
qualité a représenter I'établissement ci-aprés a l'article 1 ;

Vu le rapport budgétaire de la Direction du Pilotage des établissements et services ;

Sur proposition du Directeur général des services ;

ARRETE

ARTICLE 1:

La dotation annuelle de fonctionnement applicable au club de prévention spécialisée désigné ci-apres, est fixée
comme suit :

Association du site de la Défense
Club de prévention spécialisée ASD
12 rue de Lens
92000 NANTERRE

Accusé de réception en préfecture
092-229200506-20230502-ASE-02-05-2023G-AR
Date de télétransmission : 02/05/2023

Date de réception préfecture : 02/05/2023
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Les charges et les produits prévisionnels :

Groupes fonctionnels ' Budget autorisé année 2023
en €
Groupe | : Dépenses d'exploitation courante 27 430,00
Groupe Il : Dépenses de personnel 519 625,00
Groupe Ill : Dépenses de structure 69 459,00
CHARGES 3 otal général (1+1I+1) " 616 514,00
Couverture déficits antérieurs 0,00
Total des dépenses d'exploitation 616 514,00
Groupe | : Produits de la tarification 615 864,00
Groupe Il : Autres produits d'exploitation 150,00
Groupe Il : Produits financiers et non encaissables 500,00
PRI Total général (I+1+11) ‘ 616 514,00
Couverture excédents antérieurs . 0,00
Total des produits d'exploitation . ' 616 514,00
ARTICLE 2:

La dotation initiale pour 2023 est arrétée a 615 864 €.

Le montant de la dotation est ajusté en tenant compte de la reprise du reliquat de 'excédent 2021 pour un
montant de 50 887 €. :
La dotation globale a verser est donc de 564 977 € pour I’année 2023.

Les modalités de versement sont les suivantes :
> Un premier versement d’'un montant de 282 304 € correspondant a 50 % de la dotation globale 2022
(versé au cours du 1°" semestre 2023)
> Le solde restant a verser est calculé ainsi : 564 977 € - 282 304 € = 282 673 €

ARTICLE 3 :

Aprés étude du compte administratif 2023, le résultat excédentaire pourra étre déduit du montant initial de la
dotation globale 2025.

"ARTICLE 4 :

Le présent arrété est susceptible de recours dans un délai fraﬁc d’un mois suivant sa notification ou sa
publication et doit étre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de
Paris, sis 1 place du Palais Royal — 75 100 Paris Cedex 01.

ARTICLE S :

Monsieur le Directeur général des services, Monsieur le Directeur général adjoint — Responsable du Pdle
Solidarités et Monsieur le Président de I'Association du site de la Défense sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au contréle de légalité, publié au recueil des
actes administratifs du Département, affiché a I'H6tel du Département et notifié a I'établissement
susmentionné.

Fait a Nanterre, le 2. %/0 U /2024

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation
Le Directeur général adjoint

Responsable Ole Solidarités
o

Accusé de réception enl préfecture \ /""}
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Pdle Solidarités

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code de I'action sociale et des familles, et notamment les articles L.221-1, L.312-1, L.313-1 et suivants,
R.313-1 et suivants, les articles L 314-1 et suivants ;

Vu  le Code civil concernant I'assistance éducative et notamment les articles 3752 375-8;

Vu  le Code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L.3221- 1 et suivants ;

Vu  la delibération de 'Assemblée départementale du 16 décembre 2022 fixant I'objectif annuel d’évolution des
dépenses des etablissements et services sociaux et médico-sociaux, accueillant des personnes agées,

handicapées, des mineurs et jeunes majeurs de I'Aide Sociale a I'Enfance pour l'année 2023 ;

Vu les propositions budgétaires 2023 et leurs annexes transmises le 25 octobre 2022 par la personne ayant
qualite a représenter |'etablissement désigné ci-aprés 3 I'article 1 ;

Vu le rapport budgétaire de la Direction du Pilotage des établissements et services :

Sur proposition du Directeur général des services ;
ARRETE

ARTICLE 1:

Le budget autorisé par groupes fonctionnels et le tarif journalier applicable & I'établissement désigné ci- aprés,
sont fixés comme suit :

Association L'Essor

MECS Quennessen

79 bis rue de Villiers
92200 NEUILLY SUR SEINE

Accusé de réception en préfecture
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Les charges et les produits prévisionnels :

Groupes fonctionnels Budget autorisé annee 2023
en €
Groupe | : Dépenses d'exploitation courante 444 471,00
Groupe II-: Dépenses de personnel 2 315697,00
Groupe Ill : Dépenses de structure 306 696,00
CHARGES I35l général (#1111l 3 066 864,00
Couverture déficits antérieurs 0,00
Total des dépenses d'exploitation 3 066 864,00
Groupe | : Produits de la tarification 2 952 558,00
Groupe |l : Autres produits d'exploitation , 2 400,00
Groupe Ill : Produits financiers et non encaissables 111 906,00
PRODUITS -
Total général (I+1I-+1I) 3 066 864,00
Couverture excédents antérieurs 0,00
Total des produits d'exploitation . 3 066 864,00

Le prix de journée corrigé est fixé a compter du 1% juin 2023 a 227,61 €.

ARTICLE 2 :

Le présent arrété est susceptible de recours dans un délai franc d'un mois suivant sa notification ou sa publication
et doit &tre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de Paris, sis 1
place du Palais Royal — 75 100 Paris Cedex 01.

ARTICLE 3 :

Monsieur le Directeur général des services, Monsieur le Directeur général adjoint - Responsable du Péle Solidarités
et Monsieur le Président de I'association sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs, affiché a I'Hétel du Département et notifié a I'établissement
susmentionné.

= T
Faita Nanterre, le A #vo O 2oL

Pour le Président du Conseil départemental
et par délegation

Le Directeur général adjoint

Responsable du Péle Solidarités

— i\n&n“
Jean-Michel ﬁapinat -

Accusé de réception en préfecture
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code de I'action sociale et des familles, et notamment les articles L.221-1, L.312-1, L.313-1 et suivants,
R.313-1 et suivants, les articles L 314-1 et suivants ;

Vu le Code civil concernant I'assistance éducative et notamment les articles 375 & 375-8 ;

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L.3221- 1 et suivants ;

Vu  la délibération de I'’Assemblée départementale du 16 décembre 2022 fixant I'objectif annuel d’évolution des
dépenses des établissements et services sociaux et médico-sociaux, accueillant des personnes agées,

handicapées, des mineurs et jeunes majeurs de I'Aide Sociale a I'Enfance pour I'année 2023,

Vu les propositions budgétaires 2023 et leurs annexes transmises le 08/02/2023 par la personne ayant qualité
a représenter I'établissement désigné ci-aprés a l'article 1 ;

Vu le rapport budgétaire de la Direction Enfance, Adolescence et Famille ;

Sur proposition du Directeur général des services ;
ARRETE

ARTICLE 1:

Le budget autorisé par groupes fonctionnels et le tarif journalier applicable a I'établissement désigné ci- aprés,
sont fixés comme suit :

AWF
AWF Accueil alternatif 92
16-18 ans
21 rue Georges
92230 GENNEVILLIERS

Accusé de réception en préfecture
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Groupes fonctionnels

Budget autorisé année 2023

en €
Groupe | : Dépenses d'exploitation courante 153 791,23
Groupe Il : Dépenses de personnel 208 860,25
Groupe Il : Dépenses de structure 665 909,80
CHARGES  Iroiar général (1+11+11l) 1028 561,28
Couverture déficits antérieurs ' 0,00
Total des dépenses d'exploitation 1028 561,28
Groupe | :  Produits de Ia tarification 1028 561,28
Groupe Il : Autres produits d'exploitation 0,00
Groupe Il : Produits financiers et non encaissables 0,00
PRODUITS —
Total général (I+II+lIl) 1028 561,28
Couverture excédents antérieurs 0,00
Total des produits d'exploitation 1028 561,28

Le prix de journée corrigé est fixé a compter du 1°" mai 2023 a 170,57 €.

ARTICLE 2:

Le présent arrété est susceptible de recours dans un délai franc d'un mois suivant sa notification ou sa publication
et doit étre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de Paris, sis 1
place du Palais Royal — 75 100 Paris Cedex 01.

ARTICLE 3 :

Monsieur le Directeur général des services, Monsieur le Directeur général adjoint du Pdle Solidarités et
Madame la Présidente de AWF sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété
qui sera transmis au contréle de légalité, publié au recueil des actes administratifs du Département, affiché a
I'Hotel du Département et notifié a I'établissement susmentionné.

Fait a Nanterre, le 25570 | JOAR

Pour le Président du Conseil départemental

et par délégation

Le Directeur général adjoint
Responsable du Poéle Solidarités

-

Jean-Michel Rapinar\-mﬁ

Accusé de réception en préfecture
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code de l'action sociale et des familles, et notamment les articles L.221-1, L.312-1, L.313-1 et suivants,
R.313-1 et suivants, les articles L 314-1 et suivants ;

Vu le Code civil concernant I'assistance éducative et notamment les articles 375 a 375-8 ;

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L.3221- 1 et suivants ;

Vu la délibération de '’Assemblée départementale du 16 décembre 2022 fixant I'objectif annuel d’évolution des
dépenses des établissements et services sociaux et médico-sociaux, accueillant des personnes agées,

handicapées, des mineurs et jeunes majeurs de I'Aide Sociale a I'Enfance pour I'année 2023,

Vu les propositions budgétaires 2023 et leurs annexes transmises le 08/02/2023 par la personne ayant qualité
a représenter I'établissement désigné ci-aprés a l'article 1 ;

Vu le rapport budgétaire de la Direction Enfance, Adolescence et Famille;

Sur *  proposition du Directeur général des services ;
ARRETE

ARTICLE 1:

Le budget autorisé par groupes fonctionnels et le tarif journalier applicable a I'établissement désigné ci- aprés,
sont fixés comme suit :

- AWF
AWF Accueil alternatif 92
18-21 ans
21 rue Georges
92230 GENNEVILLIERS

Accusé de réception en préfecture
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Groupes fonctionnels

Budget autorisé année 2023

en €
Groupe | : Dépenses d'exploitation courante 386 406,01
Groupe Il : Dépenses de personnel 523 152,00
Groupe Il : Dépenses de structure 1663 896,99
CHARGES il général (1+1I+il) 2 573 455,00
Couverture déficits antérieurs 0,00
Total des dépenses d'exploitation 2 573 455,00
Groupe | :  Produits de la tarification 2 573 455,00
Groupe Il : Autres produits d'exploitation 0,00
Groupe Il : Produits financiers et non encaissables 0,00
PRODUITS Total général (I+11+111) 2 573 455,00
Couverture excédents antérieurs 0,00
Total des produits d'exploitation 2 573 455,00

Le prix de journée corrigé est fixé a compter du 1% mai 2023 4 170,71 €.

ARTICLE 2 :

Le présent arrété est susceptible de recours dans un délai franc d’'un mois suivant sa notification ou sa publication
et doit étre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de Paris, sis 1
place du Palais Royal — 75 100 Paris Cedex 01.

ARTICLE 3 :

Monsieur le Directeur général des services, Monsieur le Directeur général adjoint du Pdle Solidarités et
Madame la Présidente de AWF sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété
qui sera transmis au contréle de Iégalité, publié au recueil des actes administratifs du Département, affiché a

I'Hétel du Département et notifié a I'établissement susmentionné.

Fait a Nanterre, le Z2.%,/00; [ 30 LR

Pour le Président du Conseil départemental

et par délégation

Le Directeur général adjoint
Responsable du Péle Solidarités

Accusé de réception en préfecture
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code de I'action sociale et des familles, et notamment les articles L.221-1, L.312-1, L.313-1 et suivants,
R.313-1 et suivants, les articles L 314-1 et suivants ;

Vu le Code civil concernant 'assistance éducative et notamment les articles 375 a 375-8 ;

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L.3221- 1 et suivants ;

Vu la délibération de '’Assemblée départementale du 16 décembre 2022 fixant I'objectif annuel d’évolution des
dépenses des établissements et services sociaux et médico-sociaux, accueillant des personnes agées,

handicapées, des mineurs et jeunes majeurs de I'Aide Sociale a 'Enfance pour 'année 2023,

Vu les propositions budgétaires 2023 et leurs annexes transmises le 08/02/2023 par la personne ayant qualité
a représenter 'établissement désigné ci-aprées a l'article 1 ;

Vu le rapport budgétaire de la Direction Enfance, Adolescence et Famille ;

Sur proposition du Directeur général des services ;

ARRETE

ARTICLE 1:

Le budget autorisé par groupes fonctionnels et le tarif journalier applicable a I'établissement désigné ci- apres,
sont fixés comme suit :

AWF
AWF Accueil alternatif 92
Mises a I’abri
21 rue Georges
92230 GENNEVILLIERS

Accusé de réception en préfecture
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Groupes fonctionnels

Budget autorisé année 2023

en €
Groupe | : Dépenses d'exploitation courante 241 320,39
Groupe Il : Dépenses de personnel 327 723,49
Groupe Il : Dépenses de structure 1 045.012,52
CHARGES  I35tar général (114111 1614 056,40
Couverture déficits antérieurs 0,00
Total des dépenses d'exploitation 1614 056,40
Groupe | : Produits de la tarification 1614 056,40
Groupe Il : Autres produits d'exploitation 0,00
Groupe Il : Produits financiers et non encaissables 0,00
PRODUITS —
Total général (I+11+]Il) 1614 056,40
Couverture excédents antérieurs ‘ 0,00
Total des produits d'exploitation 1614 056,40

Le prix de journée corrigé est fixé a compter du 1°" mai 2023 a 160,60 €.

ARTICLE 2 :

Le présent arrété est susceptible de recours dans un délai franc d’'un mois suivant sa notification ou sa publication

et doit étre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de Paris, sis 1
place du Palais Royal — 75 100 Paris Cedex 01.

ARTICLE 3:

Monsieur le Directeur général des services, Monsieur le Directeur général adjoint du Pdle Solidarités et
Madame la Présidente de AWF sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété
qui sera transmis au contrdle de légalité, publié au recueil des actes administratifs du Département, affiché a

I'Ho6tel du Département et notifié a I'établissement susmentionné.

Fait a Nanterre, le

2R [ Do R

Pour le Président du Conseil départemental

et par délégation

Le Directeur général adjoint
Responsable du Péle Solidarités

-

W

Jean-MichErﬁagi;iat N\
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Pdle Solidarités

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code de l'action sociale et des familles, et notamment les articles L.221-1, L.312-1, L.313-1 et
suivants, R.313-1 et suivants, les articles L 314-1 et suivants ;

Vu  le Code civil concernant Passistance éducative et notamment les articles 375 a 375-8 ;
"Vu  le Code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L.3221- 1 et suivants :
Vu  ladélibération de '’Assemblée départementale du 16 décembre 2022 fixant I'objectif annuel d'évolution
des dépenses des établissements et services sociaux et médico-sociaux, accueillant des personnes

agees, handicapées, des mineurs et jeunes majeurs de I'Aide Sociale a 'Enfance pour I'année 2023 :

Vu  les propositions budgétaires 2023 et leurs annexes transmises le 25 octobre 2022 par la personne
ayant qualité a représenter I'établissement ci-aprés a larticle 1 :

Vu e rapport budgétaire de la Direction du Pilotage des établissements et services ;
Sur  proposition du Directeur général des services ;

ARRETE
ARTICLE 1:

La dotation annuelle de fonctionnement applicable au club de prévention spécialisée désigné ci-aprés, est fixée
comme suit : -

Association L'Essor
Club de prévention spécialisé L'Essor
13 bis rue Morice
92110 CLICHY

Les charges et les produits prévisionnels :

Groupes fonctionnels Budget autorisé année 2023
en €
Groupe | : Dépenses d'exploitation courante 31 073,00
Groupe Il ;: Dépenses de personnel 516 409,00
Groupe Il : Dépenses de structure i 106 949,00
CHARGES T général (#1141l | 654 431,00
Couverture déficits antérieurs 0,00
Total des dépenses d'exploitation 654 431,00
Groupe | : Produits de la tarification 643 795,00
Groupe Il : Autres produits d'exploitation 5 406,00
Groupe lIl : Produits financiers et non encaissables 5 230,00
PRODUITS —
s il i famise te soopion o pESAG S, 001,
Couverture excédents antérieurs B e e L0
Total des produits d'exploitation 654 431,00
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La dotation globale est fixée & 643 795 €, pour I'année 2023.

ARTICLE 2 :
L'Association L'Essor percevra deux versements selon les modalités suivantes :

La dotation globale a verser est donc de 643 795 €.

0

¥ 50 % de la dotation 2022 au cours du premier trimestre de 'année 2023 ;
% 100 % de la dotation de 'année 2023, déduction faite du premier acompte, aprés réception de I'arrété
de tarification. '

Les modalités de versement sont les suivantes :

» Un premier acompte d’'un montant de 286 607,50 € correspondant & 50 % de la dotation
2022 est versé au cours du premier trimestre de l'année 2023 :

> Les 50 % restants a verser sont calculés ainsi : 643 795 € - 286 607,50 € = 357 187,50 €.

ARTICLE 3 :

Apres etude du compte administratif 2023, le résultat excédentaire pourra étre déduit du montant de la
dotation globale 2025.

ARTICLE 4 :

Le présent arrété est susceptible de recours dans un délai franc d’un mois suivant sa notification ou sa
publication et doit &tre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de
Paris, sis 1 place du Palais Royal — 75 100 Paris Cedex 01.

ARTICLE 5 :

Monsieur le Directeur général des services, Monsieur le Directeur général adjoint, responsable du Pdle
Solidarites et Monsieur le Président de I'Association sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
l'exécution du présent. arrété qui sera transmis au contréle de légalité, publié au recueil des actes
administratifs du Département, affiché a 'Hétel du Département et notifié & I'établissement susmentionné.

Faita Nanterre,le A\ ovon 222

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation
Le Directeur général adjoint

W Solidarités
\ »w 2
Jean:Michel Rapinat
—

Accusé de réception en préfecture
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

Nanterre, le U 9 Ml\i 5323

Pdle Solidarités

Le Président du Conseil départemental

Vu le Code de ['action sociale et des familles,

Vu  le Code de la Santé publique,

Vu  le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 3411-1 et suivants,

Vu e reglement départemental d'aide sociale,

Vu la délibération de I'Assemblée départementale du 16 décembre 2022 fixant I'objectif annuel
d'évolution des dépenses des établissements et services sociaux et médico-sociaux, accueillant des
personnes agees, handicapées, des mineurs et jeunes majeurs de 'Aide Sociale a I'Enfance pour

'année 2023,

Vu le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM) signé avec Fondation Les Amis de I'Atelier,
prenant effet le 01/01/2022, ‘

Sur propaosition du Directeur général des services,

ARRETE
Article 1 : Conformément au CPOM susvisé, l'allocation de ressources 2023 accordée a
I'établissement désigné, ci-aprés : ' :
Fondation Les Amis de ['Atelier
Foyer d'hébergement La Maison Heureuse
78 av de la Division Leclerc
92290 CHATENAY MALABRY
Est la suivante : 1 290 744,71 €.
Le tarif 2023 est de 111,33 €.

A compter du 1°" mai, le prix de journée applicable est de 113,86 €.
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Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

Article 5 :
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Pour les structures d’hébergement :

Les journées d'absence pour hospitalisation, au-dela des 72 premiéres heures, seront
facturées dans la limite de 60 jours, au prix de journée applicable minoré du forfait
haospitalier en vigueur.

Les journées d'absence pour convenance personnelle, au-dela des 72 premiéres heures,
seront facturées dans la limite de 35 jours, au prix de journée applicable minoré de deux
fois le minimum garanti en vigueur.

Pour les structures d’accueil de jour (CAJ), les personnes bénéficient de 35 jours
d’absence pour convenance personnelle, par année civile, hors week-end, incluant les
périodes de fermeture, au prorata de la fréquentation hebdomadaire, facturables a I'aide
sociale.

Au-dela de ces 35 jours, proratisés le cas échéant, pour toute absence hors maladie
justifiée, I'établissement peut facturer directement a la personne une contribution forfaitaire
s'élevant a 15 euros par jour d'absence non facturé au Département.

Le présent arrété est susceptible de recours dans le délai franc d'un mois suivant sa
notification ou sa publication et doit étre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale d'lle-de-France sis 1 Place du Palais Royal,
75100 Paris. Cedex 01. .

Monsieur le Directeur général des services du Département des Hauts-de-Seine et
Monsieur le Directeur genéral adjoint Responsable du Pdle Solidarités sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au
contrdle de Iégalité et publié au Recueil des actes administratifs du Département.

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation

Le Directeur général adjoint

Respon 0 idarités

Jean-Michel Rapinat L -
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code de I'action sociale et des familles, et notamment les articles L.221-1, L.312-1, L.313-1 et suivants,
R.313-1 et suivants, les articles L 314-1 et suivants ;

Vu  le Code civil concernant 'assistance éducative et notamment les articles 375 & 375-8 ;

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L.3221- 1 et suivants ;

Vu  la délibération de I'’Assemblée départementale du 16 décembre 2022 fixant I'objectif annuel d'évolution des
dépenses des établissements et services sociaux et médico-sociaux, accueillant des personnes agées,

handicapées, des mineurs et jeunes majeurs de I'Aide Sociale a I'Enfance pour 'année 2023,

Vu  l'arrété N°092-229200506-20230321-ASE-21-03-2023B-AR en date du 21 mars 2023 fixant la dotation
globale annuelle 2023 du service « Accueil de jour Les Jacquets » ;

Vu les propositions budgétaires 2023 et leurs annexes transmises le 18 octobre 2022 par la personne ayant
qualité a représenter |'établissement désigné ci-aprés a 'article 1 ;

Vu  le rapport budgétaire de la Direction du Pilotage des etablissements et services ;

Sur  proposition du Directeur général des services ;

ARRETE

ARTICLE 1:
Le présent arréte annule et remplace I'arrété du 21 mars 2023 N°092-229200506-20230321-ASE-21-03-2023B-AR ;
ARTICLE 2 :

La dotation globale annuelle autorisée par groupes fonctionnels et le prix de journée applicable a I'établissement
désigné ci-apres, sont fixés comme suit :

Fondation Jeunesse Feu Vert
Accueil de jour Les Jacquets
111 rue des Plaideurs
92000 NANTERRE
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Les charges et les produits prévisionnels :

Groupes fonctionnels Budget autorisé année 2023
en €
Groupe | : Dépenses d'exploitation courante 404 284,00
Groupe Il ;: Dépenses de personnel 1763 818,00
Groupe [l : Dépenses de structure 513 515,00
CHARGES  I5taT général (FI+1iT) 2681617,00
Couverture déficits antérieurs 0,00
Total des dépenses d'exploitation 2 681 617,00
Groupe | : Produits de la tarification 2601 188,00
Groupe Il : Autres produits d'exploitation 20 831,00
Groupe Il : Produits financiers et non encaissables 59 598,00
PRODUITS —
Total général (I+11+11l) 2681617,00
Couverture excédents antérieurs 0,00
Total des produits d'exploitation 2 681 617,00

Le prix de journée applicable a compter du 1°" juin 2023, pour les mineurs hors département des Hauts-de-Seine est
fixé 291,22 €

ARTICLE 3 :

La dotation globale est fixée a 2 601 188 €, pour I'année 2023 sur la base d'un taux d'activité de 100% alto
séquanais.

La dotation est versée selon les modalités suivantes :

- de janvier a mai 2023 : 5 acomptes mensuels de 201 733,75 €, soit la somme de 1 008 668,75 € ;

- de juin a decembre 2023 : 7 acomptes de 227 502,75 €, soit la somme de 1 592 519,25 €.

Au global pour 2023 est versée la somme de 2 601 188 €.

Le versement de la dotation globale du service « Accueil de jour Les Jacquets » est effectué par douziéme.

Dans le cas ou la dotation globale de financement n’a pas été arrétée avant le 1* janvier de I'exercice en cause et
jusqu’a l'intervention de la décision qui la fixe, 'autorité chargée du versement regle, sous réserve des dispositions
de l'article R. 314-38 (propositions budgétaires non transmises), des acomptes mensuels égaux au douziéme du
montant de la dotation globale de 'exercice antérieur.

ARTICLE 4 :

Les modalités de financement seront liées a ['activité alto-séquanaise pour 2023 et des ajustements pourront &tre
effectués dans le cadre du budget prévisionnel 2025.

En cas de sous-activité constatée au compte administratif 2023, le trop-pergu pourra étre déduit du montant de la
dotation globale 2025.

En cas de suractivité constatée au compte administratif 2023, le moins-pergu pourra étre ajouté au montant de la
dotation globale 2025.
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ARTICLE 5 :

Le présent arrété est susceptible de recours dans un délai franc d’un mois suivant sa notification ou sa publication
et doit &étre adressé au secrétariat du Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de Paris, sis 1 place
du Palais Royal — 75 100 Paris Cedex 01.

ARTICLE 6 :

Monsieur le Directeur général des services, Monsieur le Directeur général adjoint — Responsable du Pdle
Solidarités et Madame la Présidente de I'Fondation Jeunesse Feu Vert sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de 'exécution du présent arrété qui sera transmis au contrdle de légalité, publié au recueil des actes
administratifs du Département, affiché a 'Hotel du Département et notifié a I'établissement susmentionné.

Fait a Nanterre, le /\g"i W“\:‘\rﬁ"‘“\mﬂ ZOZ D

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation

Le Directeur général adjoint responsable du
Péle Solidarités

' P
p ;
=

Jean-Michel Rapinat
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

CONVENTION D’OCCUPATION TEMPORAIRE DU DOMAINE PUBLIC ENTRE LE
DEPARTEMENT DES HAUTS DE SEINE ET LA SOCIETE MICKAEL BARDI POUR
L’ORGANISATION D’'UNE MANIFESTATION PRIVEE

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Le Département des Hauts-de-Seine, dont le siége est situé a I'Hétel du Département, 57, rue des
Longues Raies - 92731 Nanterre Cedex, représenté par Monsieur le Président du Conseil
départemental, agissant au nom et pour le compte du Département, en vertu d'une délibération du
Conseil départemental du 1* juillet 2021,

ci-apres denommeé « le Département »,
D'une part,
ET:

La société Mickael Bardi, dont le siége social est situé au 15, rue des Montiboeufs, 75020 Paris,
France, représente, par Monsieur Mickael Bardi, gérant de la société, diment habilité a cet effet.

ci-aprés denommée « L’Organisateur »,
D’autre part,

ci-aprés désignés ensemble « les Parties ».

PREAMBULE

Le Département des Hauts-de-Seine est amené a accueillir des organisateurs dans ses espaces
muséaux et ses jardins pour l'organisation de manifestations privées ou publiques.

Le musée départemental Albert-Kahn — 10/14, rue du Port - 92100 Boulogne-Billancourt - fait
rayonner 'ceuvre d’Albert Kahn, banquier mécéne a lorigine des « Archives de la Planéte ». Il est
composeé de plusieurs salles d’exposition, ou sont réguliérement proposés au public les quelques
72 000 autochromes et 183 kilometres de films qui forment sa collection. Il comprend également un
auditorium, une salle d'atelier ainsi que plusieurs espaces de réception et de séminaire pour les
entreprises, institutions et associations.

Créée en 2021, la société Mickael Bardi est spécialisée dans la production et la création artistique.

La société Mickael Bardi a sollicité le musée départemental Albert-Kahn pour organiser un shooting
pour la marque Yves Delorme dans le jardin Frangais.
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IL EST CONVENU ENTRE LES PARTIES CE QUI SUIT

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir et préciser les obligations respectives des Parties qui
régissent I'occupation consentie a titre onéreux du musée départemental Albert-Kahn au bénéfice
de I'Organisateur, le lundi 18 septembre 2023 dans le cadre d'un shooting.

ARTICLE 2 - REDEVANCES ET CHARGES

En application de I'article L.2125-1 du Code Général de la Propriété des Personnes Publiques, toute
occupation ou utilisation du domaine public d'une personne publique donne lieu au paiement d'une
redevance. La présente convention est conclue a titre onéreux, I'occupation des espaces donnant
lieu a paiement d’'une redevance d'un montant de 2 200,00 € HT (2 640,00 € TTC) soit deux mille
six cent quarante euros toutes charges comprises.

Les frais suivants sont a prévoir en supplement :

- les frais de personnel supplémentaire du Département mis a disposition pour la tenue de
I'événement ;

- les repas du personnel mis a disposition et le remboursement des taxis le soir ;

- les frais de nettoyage ;

- la souscription a une assurance couvrant les risques inhérents a la manifestation.

A l'issue du shooting, le Departement communiquera les montants précis de ces frais en fonction
du personnel mobilisé et de la remise en état des lieux.

Toute occupation au-dela des heures indiquées donnera lieu & une facturation complémentaire a
l'issue de la manifestation. Toute heure supplémentaire donnera lieu & une facturation égale a 10%
du montant fotal HT journalier des espaces loués ainsi que d’une facturation du personnel au méme
tarif que celui pratigué pendant la location.

L'Organisateur devra régler le montant total de I'événement au plus tard trente (30) jours aprés la
tenue de la manifestation.

Le reglement par chégque devra étre adressé a 'ordre du Trésor Public & I'adresse suivante avec
une copie de la convention signée par les deux Parties :

Paierie départementale des Hauts-de-Seine
92731 Nanterre Cedex.

ou par virement bancaire sur le compte de régie de recettes ou d'avances des manifestations
culturelles du Département des Hauts-de-Seine.
ARTICLE 3 - DESCRIPTION DE LA MANIFESTATION

Le Département autorise |'occupation de I'Organisateur, a titre onéreux, du musée départemental
Albert-Kahn, selon le planning détaillé ci-dessous.

La durée de la mise a disposition des espaces est consentie pour une journée : le lundi 18 septembre
2023 (montage, exploitation, démontage).
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Déroulé de la journée du lundi 18 septembre 2023 :

08h30 — 09h30 : arrivee des équipes dans le cottage et de la logistique ;
08h30 — 10h30 : préparation et installation dans le jardin francgais ;
10h30 — 13h00 : shooting dans le jardin francgais ;

13h00 — 14h00 : déjeuner ;

13h00 — 18h30 : shooting dans le jardin frangais ;

18h30 - 19h30 : rangement et sortie des lieux.

ARTICLE 4 - MODALITES D'ORGANISATION ET CARACTERISTIQUES TECHNIQUES

Les espaces sont mis a disposition de I'Organisateur exclusivement pour l'objet de la présente
convention.

L’Organisateur pourra accueillir 25 personnes maximum pendant I'événement pour le montage, le
déroulement de la manifestation et le démontage, sur une plage horaire comprise entre 08h30 et
19h30, le lundi 18 septembre 2023.

Toutes les installations et les éléments de décoration souhaités par I'Organisateur devront étre
préalablement soumis pour validation au Departement des Hauts-de-Seine pour garantir la sécurité
du public.

Durant toute [a durée de sa présence sur les lieux, I'Organisateur devra se conformer aux
recommandations des représentants du Département chargés de la préservation de son patrimoine.

ARTICLE 5 - OBLIGATIONS A LA CHARGE DU DEPARTEMENT

5.1. — Autorisation d’occupation d’espaces
Le Département s’engage a mettre a disposition de I'Organisateur les emplacements nécessaires a
l'organisation de I'événement et a lui donner I'exclusivité pour 'occupation des espaces suivants :

- Lejardin Frangais ;
- Laserre;
- Le cottage (vestiaire pour les mannequins).
5.2 — Affectation de personnels
Le Département met a la disposition de 'Organisateur le personnel nécessaire pour assurer la
sécurité et le guidage de la manifestation.

La mise a disposition du personnel suivante fait partie des frais facturés a I'Organisateur, a
l'article 2 :

- Lundi 18 septembre 2023 de 08h00 a 19h30 :
o 1agentdu musée pour la surveillance et la coordination de I'événement au sein du musée.

Une permanence est susceptible d'étre assurée par un responsable du musée départemental Albert-
Kahn.
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ARTICLE 6 - OBLIGATIONS A LA CHARGE DE L’'ORGANISATEUR

6.1 - Autorisations administratives

L’Organisateur se charge d'obtenir toutes les autorisations nécessaires aupres des autorités
compétentes, de sorte que la responsabilité du Département ne puisse étre recherchée de cette
maniére.

Dans le cadre de la tenue de la manifestation, 'Organisateur se charge de faire tous les contrdles
réglementaires nécessaires auprés des organismes agrées compétents, de sorte que la
responsabilité du Département ne puisse étre recherchée de cette maniere.

6.2 - Etat des lieux

L'Organisateur reconnait par avance que les lieux mis a disposition se trouvent en bon état de
propreté et d'entretien. Lors de la mise a disposition et a la sortie des lieux (démontage), un constat
d'état des lieux sera établi contradictoirement entre les deux parties en deux exemplaires,
concernant :

- l'aspect genéral du secteur (espaces, moyens, matériels et équipements) ;

- tous points particuliers mis en évidence par chacune des Parties.

L'état des lieux est établi par un agent du Département et un représentant de I'Organisateur.
L’Organisateur devra rendre les lieux dans le méme état que lors de la mise a disposition.

6.3 - Acces et conditions de livraison

Dans le cadre des livraisons, 1 vehicule pourra stationner le temps de la livraison et devra décharger
a l'adresse située au :
- 1, rue des abondances, 92100 Boulogne-Billancourt pour le chargement et le déchargement
du matériel.

Afin de faciliter I'accés aux espaces, I'Organisateur et ses prestataires exterieurs devront contacter
le poste de sécurité du musee au numéro de téléphone suivant : 06 31 40 78 03.

Afin de préserver les espaces mis a disposition, I'Organisateur et ses prestataires extérieurs devront
apposer des protections pour préserver I'état des angles des murs et des portes.

6.4 - Personnel d'accueil et modalités d'organisation de la manifestation
L'Organisateur se charge d'assurer le filtrage et d'accueillir ses invités dans le musée départemental
Albert-Kahn.

6.5 - Gardiennage, accés et sécurité du public

Le montage et le démontage de l'ensemble des éléments nécessaires a l'organisation de la
manifestation se déroulent sous la responsabilité de I'Organisateur. De ce fait, L'Organisateur ne
saura remettre en cause la responsabilité quelconque du Département en cas de vol, vandalisme,
ou tout autre dommage qui pourrait subvenir dans le périmétre de I'événement.

L'Organisateur est responsable de la sécurité de ses collaborateurs présents sur le site de la
manifestation, ainsi que de celle de tous ses participants.

Les prestataires exterieurs qui contribueront a la préparation de la manifestation et accéderont au
site avant, pendant et apres la manifestation doivent figurer sur une liste qui sera communiquée au
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Departement avant la tenue de I'événement. lls doivent avoir obtenu une autorisation de la part de
L'Organisateur, qui est seul responsable vis-a-vis de ces personnes extérieures.

Un formulaire d’accés devra étre envoyé en piéce jointe 48 heures par I'Organisateur avant la
privatisation a I'adresse suivante : acces-albertkahn@hauts-de-seine.fr.

L'Organisateur devra veiller a respecter les préconisations prévues par le décret n® 2021-1957 du
31 décembre 2021 modifiant le décret n°® 2021-699 du 1er juin 2021 prescrivant les mesures
génerales nécessaires a la gestion de la sortie de crise sanitaire et les éventuels mesures
préfectorales en vigueur a |la date de I'événement.

L’Organisateur est informé qu’il sera tenu de cesser son activité et d’évacuer le jardin du musée
départemental Albert-Kahn dés que les services de Météo France annonceront des vents soufflant
a plus de 80 km/h ou pour tout autre motif météorologique de nature a mettre en péril les installations
et la seécurité des personnes.

L'Organisateur est informé qu'un Poste d’Accueil et d'Assistance (PAA) peut étre joint en cas
d'urgence au : 01 41 87 28 60 (notamment pour faciliter I'accés des secours). Ce poste n‘exonére
pas I'Organisateur de ses responsabilités en matiére de sécurité.

6.6 - Nettoyage et remise en état des lieux

L’Organisateur s'engage a prendre en charge le nettoyage dans le musée départemental Albert-
Kahn. L'Organisateur procéde & I'évacuation de ses déchets a l'issue de la manifestation.

L'Organisateur s'engage également a l'entretien des espaces privatisés et accepte que soit mis a
sa charge tout frais de remise en état des espaces, rendus nécessaires par sa faute ou sa
négligence, selon I'état des lieux contradictoire fait avant le montage et aprés le démontage.

6.7 - Droits d’exploitation du jardin japonais contemporain

Le jardin japonais contemporain du musée départemental Albert-Kahn étant soumis a droit d’auteur,
I'Organisateur sera chargé d'obtenir auprés de l'auteur ou de ses ayants droits, les droits
d’exploitation nécessaires pour [utilisation qu'il souhaite faire de l'image du jardin Japonais
contemporain, le Département des Hauts-de-Seine n'ayant pas les droits nécessaires pour céder
ou concéder les droits d’exploitation.

Le Département des Hauts-de-Seine transmettra sur demande de I'Organisateur les contacts
nécessaires.

ARTICLE 7 - COMMUNICATION

Si les noms du « Département des Hauts-de-Seine » et/ou du « musée départemental Albert-Kahn »
ainsi que le logo du Département sont amenés a figurer sur des supports promotionnels en rapport
avec la manifestation et destinés a étre diffusés (cartons d'invitation, communiqués et dossiers de
presse, programmes de |'événement, banniéres, sites Internet, etc.), le contenu et la maquette de
ces difféerents supports devront étre validés par le Département préalablement a toute diffusion ou
mise en place sur site. Tous les éléments de signalétique devront également étre soumis au
Département.

L'Organisateur pourra réaliser des prises de vue photographiques et vidéo relatives a la

manifestation. La mention exacte du nom du site concerné devra apparaitre sur les supports de
communication réalisés par I'Organisateur sur lequel le Bien apparaitrait.
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La mention suivante devra étre insérée au générique de fin des vidéos produites par
I'Organisateur : « Remerciements au Département des Hauts-de-Seine, propriétaire du musée
départemental Albert-Kahn ».

ARTICLE 8 - RESPONSABILITE ET ASSURANCES

8.1 — Responsabilité

La partie du domaine public objet de I'autorisation est placée sous la garde et la responsabilité de
I'Crganisateur depuis le début du montage jusqu'a la fin du démontage.

L'Organisateur s'engage a prendre toute mesure utile afin d'assurer la sécurité, le bon ordre et la
tranquillité de la manifestation.

L'Organisateur doit veiller & ne pas porter atteinte, du fait de son activité liée a la manifestation, a
l'ordre public, & la sécurité et a la sdreté publiques, aux bonnes moeurs et a l'intégrité du domaine
public.

Le Département ne saurait en tout état de cause étre rendu responsable des désordres de quelque
nature qu'ils soient, liés a la présence d'un ou de plusieurs participants invités par I'Organisateur.

8.2 - Assurances

L'Organisateur déclare disposer, auprés de compagnies notoirement solvables et pour des capitaux
suffisants, d'une police d'assurances garantissant, pour la durée de la présente convention :

- les conséquences pécuniaires en cas de dommages corporels, matériels et immatériels
causes aux tiers et dans la survenance desquels sa responsabilité est engagée du fait de ses
biens, de ses activités et des personnes dont il doit répondre ;

- les locaux, les installations et le matériel mis a disposition par le Département contre les
evenements notamment tels que l'incendie, le dégat des eaux, le bris de glace et garantissant
sa responsabilité du fait de son occupation et les recours des tiers.

L'Organisateur devra transmettre les attestations d’assurances correspondantes lors de la signature
de la présente convention.

L'Organisateur s’engage a maintenir ladite assurance pendant toute la durée de I'occupation et plus
généralement pendant toute la présence du personnel et de son matériel sur le site nommé ci-
dessus.

L'Organisateur devra déclarer au plus tard sous 48 heures aprés sa constatation, a l'assureur d'une
part, au Deépartement d'autre part, tout sinistre quelle gu'en soit I'importance, méme s'il n'en résulte
aucun dégat apparent.

ARTICLE 9 - PRISE D’EFFET ET DUREE

La présente convention prend effet & compter de sa notification jusqu’aux complets reglements
financiers prévus a larticle 2.
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ARTICLE 10 — RESILIATION

En cas de non-respect par 'une des parties de ses engagements contractuels, ainsi qu’en cas de
faute grave de sa part, chaque partie pourra resilier de plein droit la présente convention, a
I'expiration d'un delai de (15) jours suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de
réception restée sans effet.

La presente convention sera réesiliée de plein droit par 'une ou I'autre des Parties en cas de force
majeure ou cas fortuits retenus par la loi ou la jurisprudence des cours et tribunaux francgais.
ARTICLE 11 - REGLEMENT DES LITIGES

Tout litige relatif a 'exécution ou a l'interprétation de la présente convention qui n'aurait pas trouve
reglement amiable sera porté devant le tribunal administratif de Cergy Pontoise.

Fait en deux exemplaires originaux,

a Paris, le 20/07/2023 a Nanterre, le 1 8 AR 2023

Pour la société Mickael Bardi, Pour le Département des Hauts-de-Seine,
Le Président du Conseil départemental,
et par délégation,
7

MickaelfBardi -
p o aclivite, Ci s
Entrepreneur individuel ) M’é"gj I;q{’mf et Territoira

de la Cullure

Aa Grangier-Meny
2! @/jl | i
(,\C
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

wé3-032- DC- IRD
CONVENTION D’OCCUPATION TEMPORAIRE DU DOMAINE PUBLIC
JARDIN DES METIERS D‘ART ET DU DESIGN

Enire :

d’une part,

Le Département des Hauts-de-Seine, identifié au SIREN sous le numéro 229 200 506, dont le
siége est & Nanterre (92000), 2 & 16 boulevard Souffiot, représenté par le Président du Conseil
departemental, Monsieur Georges Siffredi, agissant au nom et pour le compte du Dépariement
en vertu de la délibération du Conseil dépariemental n° 21.68 en date du 1 juillet 2021.

Ci-aprés désigné « le Département »
Et

d’autre part :

Madame Carole Calvez, exploitant en nom propre, immatriculé sous le n° SIRET
804828722100011, domicifiée au 6 rue Dulong, 75017 Paris.

Ci-aprés désigné « 'Occupant »

Le Département et 'Occupant sont ci-aprés conjointement appelés les « Pariies ».
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Préambule

En vertu ¢’un bail emphytéotique administratif de valorisation consenti par I'Etat, le Département
des Hauts-de-Seine a investi dans la réhabilitation de deux b&timents classés au fitre des
Monuments Historiques, qu'il s'est engagé a affecter & une cité des métiers d'art et du design,
destinée 3 préserver ceriains savoirs faire iraditionnels et 2 développer des techniques et
méthodes innovantes liées a I'art et au design.

Le bail emphyiéotique administratif de valorisation stipule dans son ariicle 3.2 que les métiers
d’art et du design constituent le sccle du patrimoine culiurel des terrifoires et sont nécessaires a
la mémoire et a la culture de tous.

Aussi, Féguipement Jardin des métiers d'Art et du Design s'inscrit dans la Valiee de la Culture et
contribue, par les événements qui y seront organisés, a renforcer la dynamique culturelle du
Département. :

Le JAD abrite une vingtaine d’ateliers, un Makerlab, un showroom, un espace de convivialité et
des salles de réunion et de réception.

A Pissue d’une procédure de sélection sur dossier et d’'une audition par le comité de sélection de
I'équipement JAD, le Dépariement a retenu I'Occupant dans le but d'autoriser Poccupation d'un
atelier afin qu’il puisse y exercer ses activités de création, transformation et fabrication liées aux
métiers d’art et/ou au design.

La présente convention est conclue sous e régime des occupations temporaires du domaine
public.

Eile n'est pas constitutive de droiis rsels et ne confére & I'Occupant ni la propriété commerciale,
ni la qualité de concessionnaire de service public.

L'application du décret du 30 septembre 1953 réglant les rapports entre bailleurs st locataires est
exclue en ce qui conceme le renouvellement des baux 2 loyer d'immeubles ou de locaux & usage
commercial, industriel ou artisanal.

iL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : OBJET

La présente convention a pour objet d’autoriser et de déterminer les modalités d’cccupation de
Patelier n° 111 situé au Jardin des métiers d'Art et du Design.

L'occupation des locaux revét un caractére strictement personnel. L'Cecupant ne poura céder,
autoriser & sous-occuper, fransmetire & un tiers tout ou partie des droits qu'il tire de ia présente
convention.

ARTICLE 2 : DESIGNATION DU LIEU

21 Est auiorisée I'occupation de latelier n®111 d'une superficie de 31 m?, situé au 1 éiage
au sein du batiment Brunau, sis 6 Grande Rue 2 Sevres.

Les caractéristiques de l'atelier sont les suivantes :

™
(\\‘N
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Résistance du plancher : 500kg/m?,
Un compiage de type Linky donnant acces au courant électrigue friphasé,
1 point d’eay, |

Un sysieéme de chauffage électrigue individuel,

Une isolation acousiique des parois, des menuiseries ei des plafonds,
Une arrivée fibre optigue,

Un sous-compteur & eau individuel,

Un réseau de ventiiation,

Un vidéophone.

2.2 La présenie convention permet 2 I'Occupant d'accéder librement & FPespace de
convivialité et selon un pianning et un volume de 50 heures pour les espaces communs suivanis

- L'atelier 01

- Latelier 02

- La salle de réunion,
- LeCiub,

- L'atelier 201

2.3 I'acces au MakerLab du JAD est inclus dans les services proposées & 'Occupant dans
le cadre de cetie présente convention. Du lundi au mardi, les occupants du JAD bénéficient d’un
accés entierement dédié au MakerLab ainsi que de 'accompagnement du responsable d'atelier
en fonction de ses disponibilités. i est possible de prendre rendez-vous avec ce dernier via
Fapplication Fabmanager. L'Occupant s'engage alors & respecier la charte d'utilisation des
ateliers, ainsi que les consignes de sécurité et d'utilisation du parc de machines installé dans le
MakerLab du JAD.

ARTICLE 3 : DESTINATION DU LIEU

3.1 Sans préjudice des stipulations de l'article 3.2, 'Occupant s'engage a réserver les lieux
pour y exercer, & fitre principal, son activité d’artisan des métiers d'art et/ou du design. |l respecte
cette destination sans pouvoir en fout ou partie la modifier. Il s'interdit d’exercer dans les lieux ou
faire exercer par qui que ce soit aucune autre activité ni aucun auire commerces que celui prévu
dans la présente convention d'occupation. il se conforme 2 la réglementation en vigueur
s'appliguant & l'activiié qu'll exerce.

3.2 L'Occupant peut faire des actes de commerce directement liés & I'aciivité autorisée au
titre de la présente convention tel que I'accueil de clienis professionnels et la vente de ses
réaiisations.

L'Occupant ne peut changer la nature de l'activité spécifiée & 'article 3de la présente convention,
ni y adjoindre une auire activité sans 'accord écrit du Dépariement.

L'Occupant ne peut dispenser de formation ou d’animation accueillant du public dans Patelier
concemné par la présente convention. Les formations et animations ont lieu dans les espaces
communs et sont crganisés en conceriation avec 'exploitant des lieux et ie Département.

3.3 Le Département ne saurait éire tenu responsable de la concurrence qui pourrait &ire
faite a I'Occupant, soit par les entreprises établies dans I'équipement dont dépendent les locaux,
scit dans l'environnement de ce demier.

ARTICLE 4 : ETAT DES LIEUX

Un état des lieux d’entrée sera dressé coniradictoirernent enire les Pariies avant 'entrée dans
les lieux de Poccupant et annexée 2 la présente convention.

£
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Au terme de la convention et en cas de non reconduction, un &tat desllieux établi.
Le preneur remet le local dans son état initial, conformément 3 P'éiat des liewx d'entrée.

Le Département se réserve le droit de demander a I'Occupant la prise en charge des frais de
remise en &tat qui résulteraient de dégradations des lieux. Le Département émet alors un titre de
recettes correspondant au montant des travaux a réaliser.

TICLE 5 : REDEVANCE

La présenie convention est consentie et accepiée moyennant une redevance annuslie d'un
montant de 90&/m%an HT, hors charges. Une TVA & hauteur de 20% s’applique sur ceite
redevance.

La redevance est versée frimestricllement & tferme échu, par virement bancaire..

Le paiement de la redevance du mois d'entrée et du mois de sortie de I'Occupant se fera au
prorata du nombre de jours d'occupation.

ARTICLE 6 : CHARGES

L'Occupant s'acquitte des charges sférentes 2 la consommation de 'eau courante. A ce titre,
chague Occupant dispese d'un sous-compteur individuel. Le relevé des consommeations est
assuré manueliement par un agent du Département pour permettre la facturation semestrieile a
I'occupant.

La consommation d’électricité n'est pas inciuse dans les charges. L’Occupant doit souscrire & un
abonnement auprés d'un opérateur.

ARTICLE 7 : OBLIGATIONS DES PARTIES

Les droits et obligations des parties coniractantes sont réglés conformément aux principes gui
gouvernent 'occupation du domaine nublic et aux usages locaux pour fout c8 qui n'est pas prévu
par la présente convention.

7.1 Obligations du Département

Le Département assure & 'Occupant la jouissance paisible des locaux et ce pendant toute la
durée de 'occupation. Ii s'engage & veiller & ce que les passages, escafiers, ascenseur monte-
charge et auires dépendances & usage commun soient en bon é&tat de propreie, de
fonctionnement et iibres d’accés.

les grosses réparations nécessaires & Fimmeuble dans lequel est instalié le local mis &
disposition incombent au Département. Au-del2 de 21 jours de travaux, 'Occupant peut réclamer
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ceux-ci soient poursuivis sans interruption.
7.2 Obligations de PFOccupant

Toute prise de conirdle direct et/ou indirect de 'Occupant, quelles que soient la forme et/ou la
naticnalité de la société qui prend le contrble, toute modification de nature & changer la forme ou
I'objet social de 'Occupant, la personne de ses représentants, la répartition du capital social ou
le montant de celui-ci, ainsi que fout projet de fusion ou d’absorption, devront &ire préalablement
notifiées par letire recommandée avec accusé de réception au Département par POccupant.

o Comportement de 'Occupant

L'Occupant use paisiblement des lieux loués suivant la destination prévue & l'ariicle 5 de la
présente convention. L'Occupant est fenu d'assurer dans I'atelier occupé I'exploitation de son
activite artisanale 2 titre principal. L'utilisation du local ne doit, en aucun cas, servir de lieu annexe
a l'exercice de cette activité. Notamment, I'atelier ne doit pas éire utilisé exclusivement comme
lieu réservé a I'entrepdt ou I'accuell de iz clientéle.

L'occupant foumnit la liste des équipements installés dans son atelier et des produiis chimiques
utilisés dans le cadre de son activité professionnelle. Cetie liste peut étre demandée a tout
moment par le Departement et doit donc étre tenue a jour par I'occupant

L'Occupant s’engage a respecter le réglement intérieur en vigueur et le plan de gestion des
dechets de 'équipement dans lequel se siiue le local et particuliérement les régles relatives :

- Ala sécurité des lieux ;

- ATévacuation des déchets ;

- Au stationnement des véhicuies.

L'Occupant respecte Ia |égislation applicable aux produits et matériaux uiilisés dans le cadre de
son aciivité, et notamment ce qui conceme leurs conditions d'utilisation, de stockage et
d'évacuation.

o Eniretien des lieux
L'Occupant s'engage & maintenir le local en bon état et 2 y effectuer toutes réparations couranies
ou de menu eniretien, conformément aux principes qui gouvernent le louage de chose.

Il maintient notamment en bon état des robinetteries, conduiis et appareils d'électricité, toutes
serrures, ferrures et fermetures, entre autres, du local, les canalisations d'évacustion et d'arrivée
d'eau 2 partir des compteurs. Ii prendra en charge la vérification périodique réglementaire des
instailations éleciriques et des exiincteurs & l'intérieur de son atelier.

I ne fait pas supporier aux planchers de charges supérieures & 500 kg/m?.

It laisse toute personne mandatée par le Département visiter sur rendez-vous, aux jours et heures
ouvrables et 3 fois par an si nécessaire, les lieux occupés pour s'assurer de leur &tat d'entretien
et du respect de toutes les clauses, charges et conditions de la présente convention.

L'Occupant s'acquitte & compter du jour de son enirée en jouissance des impdts st taxes
afférents & son activité.

e Contréle technique des installations et équipements de 'Occupant

N

{

C

/

o




Q23r02mRAgR N° 247

092-229200506-20230808-2023-032-DC-JAD-CC

Bg{g ge téjlétra_nsmision 1 08/08/2023
' . - ” . : .. e réce| :
L'Occupant a Ia charge du contrdle technique des installations et équipgments This en piace pour

son =ciivité dans son atelier. 1i doit assurer le maintien en état et la conformité de tous ses
équipements de travail. ]

L’Occupant doit pouveir fournir & n'importe quel moment un cahier de suivi des controles
effectués sur son parc dinstaliations et d’équipements. Si les preuves justifiant des contrbies ne
sont pas fournies ou que les conirbles n'ont pas &té effectués lors d'une demande du
Département, I'Occupant doit présenter les justificatifs & jour dans un déiai de 2 mois apres
réception de la mise en demeure effectuée par courrier en RAR ou remise en main propre.

Sans retour de la part de 'Occupant dans ce délai le Département est en droit de metire un terme
2 la convention pour non-respect des obligations de sécurité par P'occupant.

En cas de perte ou de vol des ciés et du badge vigik permetiant Paccés au batiment et & son
atelier qui lui seront remis par le département, I'occupant devra assumer les frais liés a leur
renouvellement etfou au remplacement des canons de serrure si les circonstances Pexigent.

e Aménagementis et fransformations

L'Occupant ne peut faire, dans les locaux occupés, aucun aménagement de second csuvre
(cloisement intérieur, modification du plan de ftravail, pose de revéiemenis, etc.) sans le
consentement exprés et écrit du Dépariement.

Au terme de F'occupation, méme en ¢as d’aménagements faits avec catte autorisation, 'Occupant
remet le local dans son é&tat initial sans pouvoir réclamer aucune indemnité au Département, a
moins que ce dernier en décide autrement.

Aucun travail inhérent & linstallation de lignes informatiques et téléphoniques ou de réseaux
fluidigues supplémentaires ne peut &ire effeciué, les connexions utiles ayant ét& mises en olace,
lors du programme de réhabilitation.

o Participation aux animations de Péguipement

L'Occupant participe & la promotion du lieu et de son identité ainsi qu'a accusil du public dans
le but de faire connaiire les activiiés existantes au sein de Féquipement. En lien avec les autres
occupant, il s'implique dans le programme de recherches et d’innovations collaboratives anime
par I'équipe exploitante. Par ailleurs, il doit prévoir sa participation aux temps forts spécifiques &
Péquipement et & s'inscrire réguliérement dans la programmation cutiurelle développée pour
Paccueil du grand public.

o Transmission dinformations sur le fonctionnement de l'entreprise

Dans le cadre de la demande annuelie pour le renouvellement de la convention d'occupation
temporaire, il peut étre demandé 2 I'Occupant de transmetire au Département des éléments

relaiifs :

- Ala participation aux animations de I'équipement ;

- Aux dispositifs/actions favorisant la transmission des savoirs (apprentis, stages, sic.) ;

- Au(x) projet(s) menés ou en cours dans le cadre du programme de recherches el
- d'innovations collaboratives ;

. Au fonctionnement de son enireprise.

Ces données ne font pas I'abjet de publication.
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ARTICLE 8 : ASSURANCES ET RESPONSABILITE

8.1 Responsabilités

L'Ocoupant est seul responsabie de tous les dommages directs ou indirecis, guelle gue soit leur
nature, affectant tent les locaux, installations mis & disposition, que les équipements et
ameénagements effectués par lui, qu'ils résultent de son occupation et/ou de ses aciivités, qu'ils
soient causés par son fait, par le fait des personnes dont il doit répondre ou par les objeis qu'il e
sous sa garde, et ce, que le dommage soit subi par le Dépariement, par des tiers, ou le cas
échéant par des usagers des lieux, objet de la convention.

L'Occupant garantit ef décharge, entidrement et sans réserve, le Dépariement de toute
respensabilité de quelque nature que ce soit que le Département peurrait encourir & raison de Ia
présente occupation et exploitation des lieux

8.2 Assurances

Lors de l'entrée dans les lieux, 'Occupant fournit une attestation d’assurance souscrite auprés
d'une compagnie netoirement soivable et pour des capitaux suffisants garantissant :

- Les conséquences pécuniaires encourues en cas de dommages corporels, matériels
et immateériels causés a autrui dans la survenance desquels sa responsabiliie est
engagee, soit du fait de ses activités, soit du fait de ses biens propres, soit du fait des
personnes dont il doit répondre ;

- Leslocaux, les instzliations et les équipements mis & disposition conire les événements
tels que l'incendie, le dégét des eaux, le bris de glace et garantissant sa responsabilité
du fait de son occupation et les recours des tiers.

La police souscrite doit I'étre en valeur de construction 2 neuf des locaux.

L'Occupant s’engage & informer sans délai le Dépariement de tout sinistre ou dégradation
survenu sur les locaux mis a disposition dés gue ceiui-ci en a connaissance.

LU'Qccupant justifie de la souscription des contrats d’assurance a la signature de la présente
convention, puis & toute demande du Département.

ARTICLE 9 : MESURES DIVERSES DE SECURITE ET DE SALUBRITE
9.1 La sécurité

A compter de !'enirée en vigueur de ia présente convention et jusgu'a son terme, Cocupant est
tenu de se conformer & toutes les dispositions légales, réglementaires, instructions et consignes
régissant les établissements recevant du public.

L'Occupant déclare connafire les textes, réglements et consignes de sécurité en vigueur dans
les locaux objet de la présente conventicn ainsi que pour I'ensemble des activités gu'll organise.

L'atelier est un Etablissement Recevant des Travailleurs. A ce titre, 'Occupant s’engage 2
respecter les dispositions du code du travail relatives 2 la sanié et la sécurité au travail.

Le batiment RDC est un ERP de type R 5" catégorie. A ce fiire, P'Occupant doit participer aux
exercices d'évacuation et &tre formé aux consignes de sécuriié.

En cas d'atteinte a l'ordre public ou de dégats interdisant la continuité normale des activités, le
Bailleur se réserve le droit de procéder & la fermeture des locaux ou d'interdire I'accas des locaux
a 'Occupant et & ses bénéficiaires ou usagers, sans préavis et sans droit & indemnisation.

Le Département effectue la maintenance et les vérifications pericdiques obligaioires {par un
bureau de conirdle) sur les équipements de sécurité ef sur les installations technigues
(désenfumage, extincieurs) des pariies communes.
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9.2 Lz salubrité

La prestation de lutte contre les nuisibles est assurée par le Département. Cependant, I'Occupant
prend fouies dispositions pour éviter d'attirer rongeurs et insectes. L'Cccupant respecte ie
réglement sanitaire départemental.

L'Occupant assure directement le netioyage de son atelier.

ARTICLE 10 : PRISE D’EFFET ET DUREE DE LA CONVENTION

La présen%e convention prend effet 2 compter du 10 ao(t 2023, date d’enirée dans les lieux de
I'Occupant. Elie est conclue pour une durée de 1 an.

L’Occupant n’a aucun droit au maintien dans les lieux au {erme de ia convention ni aucune
indemniié de sortie ou d'éviction.

En aucun cas la convention d’occupation ne peut faire I'objet d’un renouveilement par tacite
reconduction.

La demande de renouvellement prend la forme d'une lettre de motivation transmise au
Département au plus tard 3 mois avant le {erme de ia convention, et donne lieu & la signature
d'une nouveile convention.

Ceite nouvelle convention peut porter sur loccupation d'un autre atelier de Paquipement si les
disponibilités de 'équipement le permettent.

Durant la iroisiéme année d"occupation, et si le candidat souhaite renouveler la convention pour
une guatridéme année, ie candidat doit présenter 3 nouveau un dossier complet de candidature
au comité de sélection, au minima 8 mois avant I'échéance de Iz conveniion. Le Département
décide de signer une nouvelle convention aprés avis du comité de séleciion.

Les années d’occupation sont comptabilisées par occupant et quel que soit le type d’'occupation
(occupation partagée ou occupant seul).

ARTICLE 11 : RESILIATION ANTICIPEE

14-1 Survenance du terme du bail emphytéotique administratif consenti par P'Etat au
Dépariement

La présente convention est résiliée de plein droit & la survenance du terme du bail emphyiéotique
administratif consenti au Département par I'Etat.

11-2 Résiliation pour faute de PCccupant

En cas de manquement grave aux obligations souscrites par Occupant sur le fondement de la
présente convention, et aprés mise en demaure adressee par lettre recommandée avec accusé
réception restée infructueuse dans un délai de 30 jours, e Dépariement procéde, de plein droit,
2 la résiliation de la présente convention. .

{’Occupant ne peut prétendre & aucune indemnisation d’aucune sorte de la part du Département.
Les redevances gue ['occupant aurait payées d’avance restent acquises au Département.

Les frais de procédure éventuels sont & la charge de Occupant.
14-3 Résiliation pour motif d’intérét général

La présente convention peuf atre résiliée par le Département pour moif d'iniérét général sous
réserve de respecter un préavis de 1 mois. L'Occupant ne pourra prétendre & aucune indemnité
ni indemnisation. Le cas échéant, les redevances dues seront calculées au prorara temporis.
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11-4 Résiliation 2 la demande de FOccupant

L'Occupant peut egaiement, & toui moment, demander la résiliation anticipée de la présente
convention, pour quelque molif que ce soif, sous réserve de [information préalable du
Depariement par letire recommandée avec accuseé de réception, avec un préavis de trois meis.

ARTICLE 12 : TERME DE LA CONVENTION - REMISE EN ETAT ET EVACUATION DES
LIEUX

Au terme de la convention, que ce soit par l'expiration normale ou pour foute auire cause,
I'Occupant remet les lieux en bon état d'usage.

A defaut d'évacuation des lieux au terme normal cu pour toute autre cause, I'Qccupant est
redevable envers le Département d'une pénalité contractuelle de cinguante (50) euros par jour
de retard, jusqu'a la libération compléte des locaux.

ARTICLE 13 : LITIGES

Les litiges nés de la présente convention relévent exclusivement de ia compéience du Tribunal
administratif de Cergy-Ponioise.

ARTICLE 14 : PIECES CONSTITUTIVES DE LA CONVENTION
La présente convention est constifuée des pidéces suivanies :

Convention d'occupation temporalre du domaine public ;
Etat des lieux ;

Fait en deux exemplaires originaux,

A Sévres, le @-r (:) ILR

e ———
P .

{’Occupanf

<
N

Et par delegaiion,

Péle Attractivité,Culture et Territoire
Adjointe 4 la Direclrice de la Culluro
Eva Grangier-- »
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

-
RIO U A P o .
N° 2092 032-DC-3AD
Pdle : Attractivité, Culture et Territoire

Direction de |a Culture
Service :

CONVENTION D’OCCUPATION TEMPORAIRE DU DOMAINE PUBLIC
JARDIN DES METIERS D‘ART ET DU DESIGN

* % %

Entre :

d’une part,

Le Département des Hauts-de-Seine, identifié¢ au SIREN sous le numéro 229 200 506, dont le
siége est a Nanterre (92000), 2 a 16 boulevard Soufflot, représenté par le Président du Conseil
departemental, Monsieur Georges Siffredi, agissant au nom et pour le compte du Département
en vertu de la délibération du Conseil départemental n® 21.66 en date du 1° juillet 2021.

Ci-aprés désigné « le Département »
Et
d’autre part :

SAS Agglomera, représenté par Monsieur Cédric Breisacher, immatriculé sous le n°
SIRET 97789097900015, domiciliée au 6 Grande rue, 92310 Sévres.

Ci-aprés désigné « I’éccupant »

Le Département et 'Occupant sont ci-aprés conjointement appelés les « Parties ».



02mRagR N° 252

092-229200506-20230904-2023-033-DC-JAD-AI
Date de télétransmission : 04/09/2023
Date de réception préfecture : 04/09/2023

Préambule

En vertu d’un bail emphytéotique administratif de valorisation consenti par I'Etat, le Département
des Hauts-de-Seine a investi dans la réhabilitation de deux batiments classés au titre des
Monuments Historiques, qu'il s'est engagé a affecter a une cité des métiers d'art et du design,
destinée a préserver certains savoirs faire traditionnels et & développer des techniques et
meéthodes innovantes liées a I'art et au design.

Le bail emphytéotique administratif de valorisation stipule dans son article 3.2 que les métiers
d’art et du design constituent le socle du patrimoine culturel des territoires et sont necessatres a
la mémoire et & la culture de tous.

Aussi, I'équipement Jardin des métiers d'Art et du Design s’inscrit dans la Vallée de la Culture et
contribue, par les éveénements qui y seront organisés, a renforcer la dynamique culturelle du
Département.

Le JAD abrite une vingtaine d’ateliers, un MakerLab, un showroom, un espace de convivialité et
des salles de reunion et de réception.

A T'issue d’'une procedure de sélection sur dossier et d’'une audition par le comité de sélection de

I'équipement JAD, le Département a retenu I'Occupant dans le but d’autoriser I'occupation d‘un
atelier afin qu'il puisse y exercer ses activités de création, transformation et fabrication liées aux
metiers d'art et/ou au design.

La présente convention est conclue sous le régime des occupations temporaires du domaine
public.

Elle n'est pas constitutive de droits réels et ne confére a 'Occupant ni la propriété commerciale,
ni la qualité de concessionnaire de service public.

L'application du décret du 30 septembre 1953 réglant les rapports entre bailleurs et locataires est
exclue en ce qui concerne le renouvellement des baux a loyer d'immeubles ou de locaux & usage
commercial, industriel ou artisanal.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : OBJET

La présente convention a pour objet d’autoriser et de déterminer les modalités d’occupation de
Fatelier n® 104 situé au Jardin des métiers d’Art et du Design.

L'occupation des locaux revét un caractére strictement personnel. L’Occupant ne pourra céder,
autoriser a sous-occuper, transmettre & un tiers tout ou partie des droits qu'il tire de la présente
convention.

ARTICLE 2 : DESIGNATION DU LIEU

2.1 Est autorisée I'occupation de I'atelier n°104 d'une superficie de 76 m?, situé au 1°* étage
au sein du batiment Brunau, sis 6 Grande Rue a Sévres.

Les caractéristiques de l'atelier sont les suivantes :

el £
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Résistance du plancher : 500kg/m?,

Un comptage de type C4 donnant accés au courant électrique triphasé,
2 points d'eau,

Un systéme de chauffage électrique individuel,

Une isolation acoustique des parois, des menuiseries et des plafonds,
Une arrivée fibre optique,

Un sous-compteur a eau individuel,

Un réseau de ventilation,

Un vidéophone.

2.2 La présente convention permet a I'Occupant d'accéder librement a I'espace de
convivialité et selon un planning et un volume de 50 heures pour les espaces communs suivants

- L'atelier 01

- L'atelier 02

- La salle de réunion,
- Le Club,

- Latelier 201

2.3 L'acces au MakerlLab du JAD est inclus dans les services proposées & I'Occupant dans
le cadre de cette présente convention. Du lundi au mardi, les occupants du JAD bénéficient d’'un
acces entierement dédié au MakerLab ainsi que de 'accompagnement du responsable d’atelier
en fonction de ses disponibilités. Il est possible de prendre rendez-vous avec ce dernier via
I'application Fabmanager. L'Occupant s'engage alors & respecter la charte d'utilisation des
ateliers, ainsi que les consignes de sécurité et d'utilisation du parc de machines installé dans le
MakerLab du JAD.

ARTICLE 3 : DESTINATION DU LIEU

3.1 Sans préjudice des stipulations de I'article 3.2, 'Occupant s’engage a réserver les lieux
pour y exercer, a titre principal, son activité d’artisan des métiers d’art et/ou du design. |l respecte
cette destination sans pouvoir en tout ou partie la modifier. Il s'interdit d’exercer dans les lieux ou
faire exercer par qui que ce soit aucune autre activité ni aucun autre commerce que celui prévu
dans la presente convention d'occupation. Il se conforme & la réglementation en vigueur
s'appliquant a I'activité qu'il exerce.

3.2 L’Occupant peut faire des actes de commerce directement liés a 'activité autorisée au
titre de la présente convention tel que I'accueil de clients professionnels et la vente de ses
realisations.

L'Occupant ne peut changer la nature de I'activité spécifiée a I'article 3 de la présente convention,
ni y adjoindre une autre activité sans l'accord écrit du Département.

L'Occupant ne peut dispenser de formation ou d’animation accueillant du public dans I'atelier
concerné par la présente convention. Les formations et animations ont lieu dans les espaces
communs et sont organisés en concertation avec I'exploitant des lieux et le Département.

3.3 Le Deépartement ne saurait étre tenu responsable de la concurrence qui pourrait étre
faite a I'Occupant, soit par les entreprises établies dans I'équipement dont dépendent les locaux,
soit dans l'environnement de ce dernier.

ARTICLE 4 : ETAT DES LIEUX

Un état des lieux d’entrée sera dressé contradictoirement entre les Parties avant 'entrée dans
les lieux de 'occupant et annexée a la présente convention.
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I AN H

Au terme de la convention et en cas de non reconduction, un état des-lieux-desertie-est-établi-
Le preneur remet le local dans son état initial, conformément a I'état des lieux d’entrée.

Le Département se réserve le droit de demander a I'Occupant la prise en charge des frais de
remise en état qui resulteraient de dégradations des lieux. Le Département émet alors un titre de
recettes correspondant au montant des travaux a réaliser.

ARTICLE 5 : REDEVANCE

La présente convention est consentie et acceptée moyennant une redevance annuelle d'un
montant de 20€/m?*an HT, hors charges. Une TVA a hauteur de 20% s’applique sur cette
redevance.

La redevance est versee trimestriellement a terme échu, par virement bancaire.

Le paiement de la redevance du mois d'entrée et du mois de sortie de I'Occupant se fera au
prorata du nombre de jours d'occupation.

ARTICLE 6 : CHARGES

L'Occupant s’acquitte des charges afférentes a la consommation de I'eau courante. A ce titre,
chaque Occupant dispose d'un sous-compteur individuel. Le relevé des consommations est
assuré manuellement par un agent du Département pour permettre la facturation semestrielle a
I'occupant.

La consommation d’électricité n'est pas incluse dans les charges. L'Occupant doit souscrire & un
abonnement auprés d’un opérateur.

ARTICLE 7 : OBLIGATIONS DES PARTIES

Les droits et obligations des parties contractantes sont réglés conformément aux principes qui
gouvernent I'occupation du domaine public et aux usages locaux pour tout ce qui n'est pas prévu
par la présente convention.

7.1 Obligations du Département

Le Département assure a I'Occupant la jouissance paisible des locaux et ce pendant toute la
durée de l'occupation. Il s'engage & veiller & ce que les passages, escaliers, ascenseur monte-
charge et auires dépendances a usage commun soient en bon état de propreté, de
fonctionnement et libres d'acceés.

Les grosses réparations nécessaires a limmeuble dans lequel est installé le local mis a
disposition incombent au Département. Au-dela de 21 jours de travaux, 'Occupant peut réclamer
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une diminution de la redevance proportionnée au nombre de jours detravaux,afaconditionque
ceux-ci soient poursuivis sans interruption.

7.2 Obligations de I"Occupant

Toute prise de contrdle direct et/ou indirect de 'Occupant, quelles que soient la forme et/ou la
nationalité de la société qui prend le contrdle, toute modification de nature a changer la forme ou
I'objet social de I'Occupant, la personne de ses représentants, la répartition du capital social ou
le montant de celui-ci, ainsi que tout projet de fusion ou d’absorption, devront étre préalablement
notifiées par lettre recommandée avec accusé de réception au Département par I'Occupant.

¢ Comportement de 'Occupant

L'Occupant use paisiblement des lieux loués suivant la destination prévue a l'article 5 de la
présente convention. L'Occupant est tenu d'assurer dans I'atelier occupé I'exploitation de son
activité artisanale a titre principal. L'utilisation du local ne doit, en aucun cas, servir de lieu annexe
a I'exercice de cette activité. Notamment, I'atelier ne doit pas étre utilisé exclusivement comme
lieu réservé a l'entrepdt ou I'accueil de la clientéle.

L'occupant fournit la liste des équipements installés dans son atelier et des produits chimiques
utilisés dans le cadre de son activité professionnelle. Cette liste peut étre demandée a tout
moment par le Département et doit donc étre tenue a jour par I'occupant

L'Occupant s’engage a respecter le réglement intérieur en vigueur et le plan de gestion des
déchets de 'equipement dans lequel se situe le local et particuliérement les régles relatives :

- Ala sécurité des lieux :
- A l'évacuation des déchets
- Au stationnement des véhicules.

L'Occupant respecte la |égislation applicable aux produits et matériaux utilisés dans le cadre de
son activité, et notamment ce qui concerne leurs conditions d'utilisation, de stockage et
d'évacuation.

s Entretien des lieux

L'Occupant s'engage & maintenir le local en bon état et a y effectuer toutes réparations courantes
ou de menu entretien, conformément aux principes qui gouvernent le louage de chose.

Il maintient notamment en bon état des robinetteries, conduits et appareils d'électricité, toutes
serrures, ferrures et fermetures, entre autres, du local, les canalisations d'évacuation et d'arrivée
d'eau a partir des compteurs. |l prendra en charge la vérification périodique réglementaire des
installations électriques et des extincteurs a l'intérieur de son atelier.

Il ne fait pas supporter aux planchers de charges supérieures a 500 kg/m?.

Il laisse toute personne mandatée par le Département visiter sur rendez-vous, aux jours et heures
ouvrables et 3 fois par an si nécessaire, les lieux occupés pour s'assurer de leur état d'entretien
et du respect de toutes les clauses, charges et conditions de la présente convention.

L'Occupant s’acquitie @ compter du jour de son entrée en jouissance des impdts et taxes
afférents a son activité.

e Controle technique des installations et équipements de I'Odcupant
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L'Occupant a la charge du contrdle technique des installations et équipements-misenplacepour—————

son activité dans son atelier. Il doit assurer le maintien en état et la conformité de tous ses
équipements de travail. :

L’Occupant doit -pouvoir fournir & n'importe quel moment un cahier de suivi des contrdles
effectués sur son parc d’installations et d'équipements. Si les preuves justifiant des contréles ne
sont pas fournies ou que les contréles n'ont pas été effectués lors d’une demande du
Département, I'Occupant doit présenter les justificatifs & jour dans un délai de 2 mois aprés
réception de la mise en demeure effectuée par courrier en RAR ou remise en main propre.

Sans retour de la part de I'Occupant dans ce délai le Département est en droit de mettre un terme
a la convention pour non-respect des obligations de sécurité par I'occupant.

En cas de perte ou de vol des clés et du badge vigik permettant I'accés au batiment et a son
atelier qui lui seront remis par le département, I'occupant devra assumer les frais liés a leur
renouvellement et/ou au remplacement des canons de serrure si les circonstances I'exigent.

¢ Aménagements et transformations

L'Occupant ne peut faire, dans les locaux occupés, aucun aménagement de second ceuvre
(cloisement intérieur, modification du plan de travail, pose de revétements, etc.) sans le
consentement exprés et écrit du Département. -

Au terme de I'occupation, méme en cas d'aménagements faits avec cette autorisation, 'Occupant
remet le local dans son état initial sans pouvoir réclamer aucune indemnité au Departement a
moins gque ce dernier en décide autrement.

Aucun travail inhérent a l'installation de lignes informatiques et téléphoniques ou de réseaux
fluidiques supplémentaires ne peut étre effectué, les connexions utiles ayant été mises en place,
lors du programme de réhabilitation.

o Participation aux animations de I'équipement

L'Occupant participe a la promotion du lieu et de son identité ainsi qu'a I'accueil du public dans
le but de faire connaitre les activités existantes au sein de I'équipement. En lien avec les autres
occupant, il s'implique dans le programme de recherches et d'innovations collaboratives animé
par I'equipe exploitante. Par ailleurs, il doit prévoir sa participation aux temps forts spécifiques a
léquipement et a s’inscrire réguliérement dans la programmation culturelle développée pour
l'accueil du grand public.

» Transmission d'informations sur le fonctionnement de I'entreprise

Dans le cadre de la demande annuelle pour le renouvellement de la convention d’occupation
temporaire, il peut étre demandé a I'Occupant de transmetire au Département des éléments

relatifs :

- Ala participation aux animations de 'équipement :

- Aux dispositifs/actions favorisant la transmission des savoirs (apprentis, stages, etc.) ;

- Au(x) projet(s) menés ou en cours dans le cadre du programme de recherches et
d’'innovations collaboratives ; :

- Au fonctionnement de son entreprise.

Ces données ne font pas I'objet de publication.
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ARTICLE 8 : ASSURANCES ET RESPONSABILITE
8.1 Responsabilités

L'Occupant est seul responsable de tous les dommages directs ou indirects, quelle que soit leur
nature, affectant tant les locaux, installations mis a disposition, que les équipements et
ameénagements effectues par lui, gu'ils résultent de son occupation et/ou de ses activités, qu'ils
soient causés par son fait, par le fait des personnes dont il doit répondre ou par les objets qu'il a
sous sa garde, et ce, que le dommage soit subi par le Département, par des tiers, ou le cas
echéant par des usagers des lieux, objet de la convention.

L'Occupant garantit et décharge, entiérement et sans réserve, le Département de toute
responsabilité de quelque nature que ce soit que le Département pourrait encourir & raison de ia
présente occupation et exploitation des lieux

8.2 Assurances

Lors de I'entrée dans les lieux, 'Occupant fournit une attestation d’assurance souscrite auprés
d'une compagnie notoirement solvable et pour des capitaux suffisants garantissant :

- Les conséquences pécuniaires encourues en cas de dommages corporels, matériels
et immatériels causés a autrui dans la survenance desquels sa responsabilité est
engageée, soit du fait de ses activités, soit du fait de ses biens propres, soit du fait des
personnes dont il doit répondre ;

- Les locaux, les installations et les équipements mis a disposition contre les événements
tels que l'incendie, le dégat des eaux, le bris de glace et garantissant sa responsabilité
du fait de son occupation et les recours des tiers.

La police souscrite doit I'étre en valeur de construction & neuf des locaux.

L'Occupant s'engage a informer sans délai le Département de tout sinistre ou dégradation
survenu sur les locaux mis a disposition dés que celui-ci en a connaissance.

L'Occupant justifie de la souscription des contrats d’assurance a la signature de la présente
convention, puis & toute demande du Département.

ARTICLE 9 : MESURES DIVERSES DE SECURITE ET DE SALUBRITE
9.1 La sécurité

A compter de I'entrée en vigueur de la présente convention et jusqu'a son terme, I'Occupant est
tenu de se conformer a toutes les dispositions légales, réglementaires, instructions et consignes
régissant les établissements recevant du public.

L'Occupant déclare connaitre les textes, réglements et consignes de sécurité en vigueur dans
les locaux objet de la présente convention ainsi que pour I'ensemble des activités qu'il organise.

L'atelier est un Etablissement Recevant des Travailleurs. A ce titre, 'Occupant s’engage a
respecter les dispositions du code du travail relatives a la santé et la sécurité au travail.

Le batiment RDC est un ERP de type R 5™ catégorie. A ce titre, 'Occupant doit participer aux
exercices d'évacuation et étre forme aux consignes de sécurité.

En cas d'atteinte a l'ordre public ou de dégats interdisant la continuité normale des activités, le
Bailleur se réserve le droit de procéder a la fermeture des locaux ou d'interdire I'accés des locaux
a I'Occupant et a ses bénéficiaires ou usagers, sans préavis et sans droit a indemnisation.

Le Département effectue la maintenance et les vérifications périodiques obligatoires (par un
bureau de contrble) sur les équipements de sécurité et sur les installations techniques
(désenfumage, extincteurs) des parties communes.
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9.2 La salubrité

La prestation de lutte contre les nuisibles est assurée par le Département. Cependant, I'Occupant
prend toutes dispositions pour éviter d'attirer rongeurs et insectes. L'Occupant respecte le
reglement sanitaire départemental.

L'Occupant assure directement le nettoyage de son atelier.

ARTICLE 10 : PRISE D’EFFET ET DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet 2 compter du 1 septembre 2023, date d’entrée dans les lieux
de I'Occupant. Elle est conclue pour une durée de 1 an.

L'Occupant n’a aucun droit au maintien dans les lieux au terme de la convention ni aucune
indemnité de sortie ou d'éviction.

En aucun cas la convention d'occupation ne peut faire I'objet d’'un renouvellement par tacite
reconduction.

La demande de renouvellement prend la forme d'une lettre de motivation transmise au
Département au plus tard 3 mois avant le terme de la convention, et donne lieu & la signature
d'une nouvelle convention.

Cette nouvelle convention peut porter sur 'occupation d'un autre atelier de I'équipement si les
disponibilités de I'équipement le permettent.

Durant la troisieme année d’occupation, et si le candidat souhaite renouveler la convention pour
une quatrieme année, le candidat doit présenter a nouveau un dossier complet de candidature
au comité de seélection, au minima 6 mois avant I'échéance de la convention. Le Département
décide de signer une nouvelle convention aprés avis du comité de sélection.

Les années d’occupation sont comptabilisées par occupant et quel que soit le type d'occupation
(occupation partagée ou occupant seul).

ARTICLE 11 : RESILIATION ANTICIPEE

11-1 Survenance du terme du bail emphytéotique administratif consenti par ’Etat au
Département

La présente convention est résiliée de plein droit & la survenance du terme du bail emphytéotique
administratif consenti au Département par I'Etat.

11-2 Résiliation pour faute de I'Occupant

En cas de manquement grave aux obligations souscrites par 'Occupant sur le fondement de la
présente convention, et aprés mise en demeure adressée par letire recommandée avec accusé
réception restée infructueuse dans un délai de 30 jours, le Département procéde, de plein droit,
a la résiliation de la présente convention.

L’Occupant ne peut prétendre a aucune indemnisation d’aucune sorte de la part du Département.
Les redevances que I'occupant aurait payées d’avance restent acquises au Département.

Les frais de procédure éventuels sont a la charge de I'Occupant.
11-3 Résiliation pour motif d’intérét général

La présente convention peut étre résiliée par le Département pour motif d'intérét général sous
réserve de respecter un préavis de 1 mois. L'Occupant ne pourra prétendre & aucune indemnité
ni indemnisation. Le cas échéant, les redevances dues seront calculées au prorara temporis.
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11-4 Résiliation a la demande de I’'Occupant

L'Occupant peut également, a tout moment, demander la résiliation anticipée de la présente
convention, pour quelque motif que ce soit, sous réserve de linformation préalable du
Departement par letire recommandée avec accusé de réception, avec un préavis de trois mois.

ARTICLE 12 : TERME DE LA CONVENTION - REMISE EN ETAT ET EVACUATION DES
LIEUX

Au terme de la convention, que ce soit par I'expiration normale ou pour toute autre cause,
I'Occupant remet les lieux en bon état d'usage. '

A défaut d'évacuation des lieux au terme normal ou pour toute autre cause, 'Occupant est
redevable envers le Département d'une pénalité contractuelle de cinquante (50) euros par jour
de retard, jusqu'a la libération compléte des locaux.

ARTICLE 13 : LITIGES

Les litiges nés de la présente convention relévent exclusivement de la compétence du Tribunal
administratif de Cergy-Pontoise.

ARTICLE 14 : PIECES CONSTITUTIVES DE LA CONVENTION
La présente convention est constituée des piéces suivantes :

- Convention d’occupation temporaire du domaine public ;

Fait en deux exemplaires originaux,
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Cedric Breisacher

Atelier 104
6 grande rue
92310, Sevres

Le JAD, 24 /05/2023

OBJET / Lettre de motivation renouvellement COT

Bonjour Mme, Mr,

Je soussigné Cédric Breisacher, confirme mon souhait de renouveler le bail d’occupation de I'Atelier
n°104.

Effectivement, de nombreux projets de collaboration ont été commencés avec Marion Gouez et
Martin Blanchard. L'apport logistique du JAD nous permet de mener a bien ces projets et de rencontrer
des personnalités qui sans votre accompagnement nous serais impossible.

Latelier dans lequel je travaille au quotidien est un espace exceptionnel, il donne envie de créer et
co-concevoir de futurs projets en émulation avec les ambitions du lieu.

J'espére pouvoir continuer a profiter de cette occupation sur toute la durée autorisée,

Vous souhaitant par la présente lettre une agréable journée,

Cordialement,
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hauts-de-seine

LE DEPARTEMENT

CONVENTION D’OCCUPATION TEMPORAIRE DU DOMAINE PUBLIC
ENTRE LE DEPARTEMENT DES HAUTS DE SEINE ET LA SOCIETE KHIPLACE
POUR L'ORGANISATION D’UNE MANIFESTATION PRIVEE

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Le Département des Hauts-de-Seine, dont le siége est situé a I'Hotel du Département Aréna — 57,
rue des fongues raies — 92 000 Nanterre, représenté par Monsieur le Président du Conseil
départemental, agissant pour le nom et pour le compte du Département, en vertu de la délibération
n°21.66 du Conseil départemental du 1 juillet 2021,

désigné ci-aprés par « le Département »,
D’une part,
ET:

La société Khiplace, dont le siége social est situé au 8, avenue des Vanettes, 92400 Courbevoie,
immatriculée au RCS de Paris sous le numére 911 315 208 00015, représentée par son Dirigeant,
Monsieur Aurélien LAFAYE,

désignée ci-aprés par « I'Organisateur »,
D’'autre part,
Ci-aprés désignés ensemble « les Parties »,

PREAMBULE

Le Département des Hauts-de-Seine est amené & accueillir des organisateurs dans ses espaces
museaux et ses jardins pour I'organisation de manifestations privées ou publiques.

Le musee departemental Albert-Kahn - 10/14, rue du Port - 92100 Boulogne-Billancourt fait rayonner
Iceuvre d'Albert Kahn, banquier mécéne a l'origine des « Archives de la Planéte ». Il est composé
de plusieurs salles d'exposition, ol sont régulierement proposés au public les quelques 72 000
autochromes et 183 kilométres de films qui forment sa collection. Il comprend également un
auditorium, une salle d’atelier ainsi que plusieurs espaces de réception et de séminaire pour les
entreprises, institutions et associations.

Creee en 2022, la société Khiplace est le premier réseau accélérateur d'intelligence collective dédié
aux investisseurs institutionnels, sélectionneurs de fonds, family offices, et fournisseurs de solutions
d'investissement. Sa mission est de fédérer, dans un esprit club, les communautés professionnelles
de la gestion d'actifs autour des projets a forte création de valeur pour ses membres.

Khiplace a sollicité le Département pour organiser une manifestation privée, le jeudi 07 septembre
2023, au musée departemental Albert-Kahn.
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IL EST CONVENU ENTRE LES PARTIES CE QUI SUIT

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir et preciser les obligations respectives des parties qui
régissent 'occupation consentie a titre payant du musée départemental Albert-Kahn au bénéfice de
la société Khiplace, le jeudi 7 septembre 2023 dans le cadre de I'organisation d'une manifestation
privée.

L'Organisateur ne dispose d'aucun droit acquis au maintien ou au renouvellement de la présente
convention et celle-ci n'est pas constitutive de droits réels au sens des articles L.2122-6 et L.2122-
14 du Code géneral de la propriété des personnes publiques.

ARTICLE 2 - REDEVANCES ET CHARGES

En application de l'article L.2125-1 du Code Général de la Propriété des Personnes Publiques, toute
occupation ou utilisation du domaine public d’'une personne publique donne lieu au paiement d'une
redevance. La présente convention est conclue a titre onéreux, I'occupation des espaces donnant
lieu a paiement d’'une redevance d’'un montant de 6 213,09 € HT (7 455,70 € TTC) soit sept mille
quatre cent cinquante-cing euros et soixante-dix centimes toutes charges comprises.

Les frais suivants sont a prévoir en supplement :

e |es frais supplémentaires de personnel du Département mis a disposition pour la tenue de
I'événement au-dela des horaires prévus ;

¢ les repas du personnel mis a disposition le soir (si non prévu par I'organisateur) ;

» les frais de nettoyage supplémentaire.

A l'issue de la manifestation, le Département communiquera les montants précis de ces frais en
fonction du personnel mobilisé et de la remise en état des lieux.

Toute occupation au-dela des heures indiquées donnera lieu & une facturation complémentaire a
l'issue de la manifestation. Toute heure supplémentaire donnera lieu a une facturation égale & 10%
du montant total HT journalier des espaces loués ainsi que d'une facturation du personnel au méme
tarif que celui pratiqué pendant la location.

L'Organisateur devra régler le montant total de I'événement au plus tard trente (30) jours apres la
tenue de I'événement.

Le reglement par chéque devra étre adressé a I'ordre du Trésor Public a I'adresse suivante avec
une copie de |la convention signée par les deux Parties :

Paierie départementale des Hauts-de-Seine
92731 Nanterre Cedex.

ou par virement, a reception du titre de recette émis par la Paierie déepartementale des Hauts-de-Seine.
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ARTICLE 3 - DESCRIPTION DE LA MANIFESTATION

Le Département autorise I'occupation par I'Organisateur, a titre payant, du musée départemental
Albert-Kahn, selon le planning détaillé ci-dessous :

La duree de la mise a disposition des espaces est consentie du 06 au 08 septembre 2023 (montage,
exploitation, demontage).

Déroulé de la journée du jeudi 7 septembre 2023 :

¢ 12h00 : Livraison des denrées périssables (parking souterrain) et arrivée des équipes de
I'Organisateur (salle d’atelier, auditorium et foyer) ;

e 14h00 - 19h00 : Arrivée des invités (batiment E1) et déroulé du Festival des solutions
collectives dans la gestion d'actifs ;

e 18h00 - 19h00 : installation des musiciens dans le hall du musée ;

 19h30 : Fin de la manifestation (batiment E1) puis transfert des invités dans le hall du
musée ;

e 19h30 - 22h30 : Soiree dans le hall du musée avec accés aux espaces d'exposition
(permanente, temporaire et jardins) ;

e 22h30 - 00h0O0 (j+1) : Démontage et sortie des lieux.

ARTICLE 4 - MODALITES D'ORGANISATION ET CARACTERISTIQUES TECHNIQUES

Les espaces sont mis a disposition de I'Organisateur exclusivement pour l'objet de la présente
convention.

L'Organisateur pourra accueillir 150 personnes maximum pendant I'événement pour le montage, le
deroulement de la manifestation et le démontage.

Toutes les installations et les éléments de décoration souhaités par I'Organisateur devront étre
prealablement soumis pour validation au Département des Hauts-de-Seine pour garantir la sécurité
du public.

Durant toute la durée de sa présence sur les lieux, 'Organisateur devra se conformer aux
recommandations des représentants du Département chargés de la préservation de son patrimoine.

ARTICLE 5 - OBLIGATIONS A LA CHARGE DU DEPARTEMENT

Article 5.1. - Autorisation d’occupation d’espaces
Le Département s'engage & mettre a disposition I'Organisateur les emplacements nécessaires &
l'organisation de I'événement et & lui donner I'exclusivité pour I'occupation des espaces suivants :

Jeudi 7 septembre 2023 ;
- La salle d'atelier pédagogique.
- L'auditorium et son foyer.
- Le hall du musée (a partir de 19h).
- Les espaces d’exposition permanent et temporaire (a partir de 19h).
- Les jardins.

Article 5.2 - Affectation de personnels

Le Département met a la disposition de I'Organisateur le personnel nécessaire pour assurer la
securité et le guidage de la manifestation.

La mise a disposition du personnel suivant fait partie des frais facturés a 'Organisateur a l'article 2 :

Jeudi 7 septembre 2023 :
- 1 ADS de 08h00 a 10h30 en extension :
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2 ADS de 19h30 a 21h00 en extension ;
1 CDP de 20h00 a minuit en extension ;
2 Agents du musée de 18h00 a minuit ;
1 Régisseur de 13h00 a 19h30.

|

Une permanence est susceptible d’étre assurée par un responsable du musée départemental
Albert-Kahn.

ARTICLE 6 - OBLIGATIONS A LA CHARGE DE L’ORGANISATEUR

Article 6.1 - Autorisations administratives

L'Organisateur se charge d'obtenir toutes les autorisations nécessaires auprés des autorités
compétentes, de sorte que la responsabilité du Département ne puisse étre recherchée de cette
maniere.

Dans le cadre de la tenue de la manifestation, I'Organisateur se charge de faire tous les contrdles
réglementaires nécessaires auprés des organismes agréés compétents, de sorte que la
responsabilité du Département ne puisse étre recherchée de cette maniére.

Article 6.2 - Etat des lieux
L'Organisateur reconnait par avance que les lieux mis a disposition se trouvent en bon état de
propreté et d'entretien. Lors de la mise a disposition et a la sortie des lieux (démontage), un constat
d'etat des lieux sera établi contradictoirement entre les deux parties en deux exemplaires,
concernant :

- l'aspect général du secteur (espaces, moyens, matériels et équipements) ;

- tous points particuliers mis en évidence par chacune des Parties.

L'état des lieux est établi par un agent du Département et un représentant de I'Organisateur devra
rendre les lieux dans le méme état que lors de la mise a disposition.

Article 6.3 - Accés et conditions de livraison
Dans le cadre des livraisons, les véhicules pourront stationner le temps de la livraison et devront
décharger a l'adresse située au :

Déroulé de la journée du mercredi 6 septembre 2023 :

o Entre 9h00 et 10h00 : livraison du matériel Khiplace (foyer de I'auditorium)
Acces par le 2, rue du Port, 92100 Boulogne-Billancourt ou par le 14, rue du Port, 92100
Boulogne-Billancourt.

¢ Entre 10h00 et 16h00 : livraison du matériel du traiteur (parking souterrain, emplacement n°10).
Acces par le parking souterrain situé au 14, rue du Port, 92100 Boulogne-Billancourt,

Déroulé de la journée du vendredi 8 septembre 2023 :

e Entre 09h00 et 13h00 : reprise du matériel Khiplace (foyer de 'auditorium)
Acces par le 2, rue du Port, 92100 Boulogne-Billancourt ou par le 14, rue du Port, 92100
Boulogne-Billancourt.

e Entre 10h00 et 16h00 : reprise du matériel (parking souterrain).
Acceés par le parking souterrain situé au 14, rue du Port, 92100 Boulogne-Billancourt.

Afin de faciliter I'accés aux espaces, I'Organisateur et ses prestataires extérieurs devront contacter
le poste de sécurité du musée au numeéro de téléphone suivant : 06 31 40 78 03.

Afin de préserver les espaces mis a disposition, I'Organisateur et ses prestataires extérieurs devront
apposer des protections pour préserver I'état des angles des murs et des portes.
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Article 6.4 - Personnel d'accueil et modalités d'organisation de la manifestation
L'Organisateur se charge d'assurer le filtrage et d'accueillir ses invités dans le musée départemental
Albert-Kahn.

Article 6.5 - Gardiennage, accés et sécurité du public

Le montage et le démontage de I'ensemble des éléments nécessaires a l'organisation de la
manifestation se déroulent sous la responsabilité de 'Organisateur. De ce fait, 'Organisateur ne
saura remettre en cause la responsabilité quelconque du Département en cas de vol, vandalisme,
ou tout autre dommage qui pourrait subvenir dans le périmetre de I'événement.

L'Organisateur est responsable de la sécurité de ses collaborateurs présents sur le site de la
manifestation, ainsi que de celle de tous ses participants.

Les prestataires extérieurs qui contribueront a la préparation de la manifestation et accéderont au
site avant, pendant et aprés la manifestation doivent figurer sur une liste qui sera communiquée au
Département avant la tenue de I'événement. lls doivent avoir obtenu une autorisation de la part de
I'Organisateur, qui est seule responsable vis-a-vis de ces personnes extérieures.

Un formulaire d’accés devra étre envoyé en piece jointe par 'Organisateur, 48h avant la privatisation
a l'adresse suivante : acces-albertkahn@hauts-de-seine.fr.

L'Organisateur devra veiller a respecter les préconisations prévues par le décret n° 2021-1957 du
31 décembre 2021 modifiant le décret n°® 2021-699 du 1er juin 2021 prescrivant les mesures
générales nécessaires a la gestion de la sortie de crise sanitaire et les éventuels mesures
préfectorales en vigueur a la date de |'évenement.

L'Organisateur est informé qu'il sera tenu de cesser son activité et d'évacuer le jardin du musée
départemental Albert-Kahn dés que les services de Météo France annonceront des vents soufflant
a plus de 80 km/h ou pour tout autre motif météorologique de nature a mettre en péril les installations
et la securité des personnes.

L'Organisateur est informé qu’un Poste d'Accueil et d’Assistance (PAA) peut étre joint en cas
d'urgence au : 01 41 87 28 60 (notamment pour faciliter I'accés des secours). Ce poste n’exonere
pas I'Organisateur de ses responsabilités en matiére de sécurité.

Article 6.6 - Nettoyage et remise en état des lieux
L'Organisateur s’engage a prendre en charge le nettoyage dans le musée départemental
Albert - Kahn. L'Organisateur procéde a I'évacuation de ses déchets a lissue de la manifestation.

L'Organisateur s'engage egalement a l'entretien des espaces privatisés et accepte que soit mis a
sa charge tout frais de remise en état des espaces, rendus nécessaires par sa faute ou sa
négligence, selon I'état des lieux contradictoire fait avant le montage et aprés le démontage.

ARTICLE 7 - COMMUNICATION

Si les noms « Département des Hauts-de-Seine » et/ou « musée départemental Albert-Kahn » ainsi
que le logo du Département sont ameneés a figurer sur des supports promotionnels en rapport avec
la manifestation et destinés a étre diffusés (cartons d'invitation, communiqués et dossiers de presse,
programmes de |'événement, banniéres, sites Internet, etc.), le contenu et la maquette de ces
différents supports devront étre validés par le Département préalablement a toute diffusion ou mise
en place sur site. Tous les éléments de signalétique devront également étre soumis au Département.

L'Organisateur pourra réaliser des prises de vue photographiques et vidéo relatives a la

manifestation. La mention exacte du nom du site concerné devra apparaitre sur les supports de
communication réalisés par I'Organisateur sur lequel le Bien apparaitrait.
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La mention suivante devra étre insérée au générique de fin des vidéos produites par 'Organisateur :
« Remerciements au Département des Hauts-de-Seine, propriétaire du musée départemental
Albert-Kahn ».

ARTICLE 8 - RESPONSABILITE ET ASSURANCES

8.1 — Responsabilité
La partie du domaine public objet de I'autorisation est placée sous la garde et |la responsabilité de
I'Organisateur depuis le début du montage jusqu'a la fin du démontage.

L'Organisateur s'engage a prendre toute mesure utile afin d'assurer la sécurité, le bon ordre et la
tranquillité de la manifestation.

L'Organisateur doit veiller a ne pas porter atteinte, du fait de son activité liée a la manifestation, a
l'ordre public, & la sécurité et a la slreté publiques, aux bonnes meeurs et a lintégrité du domaine
public.

Le Département ne saurait en tout état de cause étre rendu responsable des désordres de quelque
nature qu'ils soient, liés a la présence d'un ou de plusieurs participants invités par 'Organisateur.

8.2 - Assurances
L'Organisateur déclare disposer, auprés de compagnies notoirement solvables et pour des capitaux
suffisants, d’'une police d'assurances garantissant, pour la durée de la présente convention :

- les conséquences pécuniaires en cas de dommages corporels, matériels et immatériels
causes aux tiers et dans la survenance desquels sa responsabilité est engagée du fait de ses
biens, de ses activités et des personnes dont il doit répondre ;

- les locaux, les installations et le matériel mis a disposition par le Département contre les
evenements notamment tels que lincendie, le dégat des eaux, le bris de glace et garantissant
sa responsabilité du fait de son occupation et les recours des tiers.

L'Organisateur devra transmettre les attestations d'assurances correspondantes lors de la signature
de la présente convention.

L'Organisateur s’'engage & maintenir ladite assurance pendant toute la durée de 'occupation et plus
genéralement pendant toute la présence du personnel et de son matériel sur le site nommeé ci-
dessus.

L'Organisateur devra déclarer au plus tard sous 48 heures aprés sa constatation, a I'assureur d'une
part, au Département d'autre part, tout sinistre quelle qu'en soit importance, méme s'il n'en résulte
aucun dégéat apparent.

ARTICLE 9 - PRISE D’EFFET ET DUREE

La présente convention prend effet & compter de sa notification jusqu’aux complets réglements
financiers prévus a l'article 2.

ARTICLE 10 - RESILIATION
En cas de non-respect par I'une des parties de ses engagements contractuels, ainsi qu'en cas de
faute grave de sa part, chaque partie pourra résilier de plein droit la présente convention, a

I'expiration d’un délai de (15) jours suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de
réception restée sans effet.
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La présente convention sera résiliée de plein droit par I'une ou I'autre des Parties en cas de force
majeure ou cas fortuits retenus par la loi ou la jurisprudence des cours et tribunaux frangais.

ARTICLE 11 - REGLEMENT DES LITIGES

Tout litige relatif & 'exécution ou & l'interprétation de la présente convention qui n'aurait pas trouvé
reglement amiable sera porté devant le tribunal administratif de Cergy Pontoise.

Fait en deux exemplaires originaux,

a Courbevoie, le OC/? a2 /QD 25 a Nanterre, le 06 SEP. 2023

Pour la société Khiplace, Pour le Département des Hauts-de-Seine,
Le President du Conseil départemental,
Monsieur Aurélien Lafaye et par délégation,
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